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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.118 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Stumula: Altera a Lei Municipal n° 1.905 de 04 de abril de 2023.

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parana aprovou por Unanimidade de votos o Projeto de Lei substitutivo n® 1 ao projeto de Lei
N°. 036/2025 do Executivo Municipal, e Eu, Joel Ricardo Martins Ferreira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 17, da Lei Municipal n° 1.905 de 04 de abril de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 17 Fica criada a Fungdo Gratificada — FG, que podera ser concedida a servidores efetivos que forem designados para fung¢des extraordinarias, de
maior responsabilidade ou complexidade, sem prejuizo das atribui¢des origindrias do cargo efetivamente ocupado, em carater precario, ndo

cumulativa, ndo se incorporando aos vencimentos, de acordo com os critérios estabelecidos no Quadro de Gratificagdes — Anexo III, desta Lei.

Art. 2° Fica alterada a redagdo do Anexo III - Quadro de Gratificagdes da Lei Municipal n° 1.905 de 04 de abril de 2023, que dispde sobre a
Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Servidor Publico Municipal de General Carneiro, passando a vigorar de acordo com o
anexo da presente lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias apds a data da sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de General Carneiro — Paran4, 23 de setembro de 2025.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA

Prefeito Municipal

Anexo III

Quadro de Gratificacdes

siMBOLO

DESCRICAO

Percentual

FG-1

SOBREAVISO PARA ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES EM TRANSFERENCIAS
Vagas: 2

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo da area da saude;

II - Estar em efetivo exercicio de suas fun¢des e em dia com suas obrigagdes funcionais;

11 — Participar de capacitagio especifica oferecida pela administragdo, se exigido.

Atribuicdes:

I — Permanecer acessivel por meio de telefone ou outro meio definido pela administragao;

11 — Apresentar-se prontamente ao chamado dentro do prazo maximo estabelecido;

111 — Prestar assisténcia e garantir a seguranca e integridade do paciente durante todo o percurso da transferéncia;
IV — Preencher e entregar o relatorio de acompanhamento a autoridade responsavel no retorno;

'V — Atuar em conformidade com as normas técnicas e éticas aplicaveis a sua categoria profissional.

10%

FG-2

RESPONSAVEL PELA AGENCIA DO TRABALHADOR

Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico municipal em efetivo exercicio;

11 — Possuir, preferencialmente, formac¢do de nivel superior, nas 4reas de Administragdo, Gestdo Publica, Recursos Humanos, Economia, Direito, ou areas
correlatas;

11T — Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos no servigo publico ou em atividades relacionadas a area de trabalho e emprego;
IV — Ter disponibilidade para exercer carga horaria integral e cumprir metas estabelecidas pela Secretaria competente;

'V — Nao possuir penalidades administrativas nos tltimos 2 (dois) anos.

Atribui¢des:

1 — Coordenar as atividades administrativas e operacionais da Agéncia;

11 — Representar oficialmente a Agéncia perante 6rgdos publicos e entidades privadas;

IIT — Supervisionar o atendimento ao publico, assegurando a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

IV — Organizar e acompanhar programas de intermediagdo de mio de obra, qualificagdo profissional e seguro-desemprego;
V — Zelar pela articulagdo com o Sistema Nacional de Emprego — SINE e demais politicas publicas de trabalho e emprego;
VI — Gerir a equipe de trabalho, distribuindo tarefas e supervisionando o desempenho funcional;

[VII — Elaborar relatorios periodicos de atividades e resultados;

VI — Cumprir e fazer cumprir as normas técnicas e administrativas vigentes.

RESPONSAVEL PELA UNIDADE LOCAL DA EMATER

Vagas: 1

Requisitos para percepgio da gratificagio:

1 — Ser servidor publico Municipal efetivo, cedido ao Estado, vinculado a 4rea de extenséo rural, agronomia, zootecnia, técnico agricola ou areas correlatas;
11 — Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades de extensdo rural ou desenvolvimento agropecuario;

IIT — Estar em efetivo exercicio e com regularidade funcional comprovada;

IV — Possuir, preferencialmente, formagéo técnica ou superior compativel com as atribui¢des da EMATER;

'V — Nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos dois anos.

20%
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Atribuigdes:
I — Coordenar as atividades técnicas, administrativas e operacionais da unidade local;
IT - Planejar, supervisionar e executar agdes de assisténcia técnica e extensdo rural junto aos agricultores familiares, associagdes e cooperativas;
111 — Elaborar e acompanhar projetos produtivos, programas governamentais e relatorios técnicos;
IV — Promover articulagdo com 6rgaos publicos, movimentos sociais e instituigdes privadas ligadas ao desenvolvimento rural;
'V — Representar a EMATER local em reunides, audiéncias e eventos técnicos;
VI — Zelar pela conservagdo de bens, equipamentos e estrutura fisica da unidade;

[VII - Incentivar a adogao de praticas sustentaveis, a seguranga alimentar e a gera¢do de renda no meio rural.

RESPONSAVEL PELA CONFECGCAO DE MERENDA, LANCHES E REFEICOES

[Vagas: 15

Requisitos para percepgio da gratificagio:

I — Ser servidor publico em efetivo exercicio com conhecimento no preparo ou manipulagdo de alimentos;

11 — Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de cozinha institucional ou merenda escolar;

IIT - De preferéncia, ter concluido curso de boas praticas na manipulagio de alimentos, promovido pelo municipio ou por entidade reconhecida;
TV — Nao ter sofrido penalidade administrativa nos tltimos 12 (doze) meses.

Atribuicdes:

I — Coordenar e executar a preparagdo das refeigdes, lanches e merendas conforme o cardéapio estabelecido por nutricionista responsavel;

11 — Assegurar a higiene na manipulagdo dos alimentos, dos utensilios e do ambiente de trabalho, em conformidade com as normas da vigilancia sanitaria;
111 — Controlar o estoque e o uso de géneros alimenticios, informando a necessidade de reposigao;

IV — Registrar diariamente a produgao de alimentos e o nimero de refeigdes servidas;

V — Zelar pela qualidade e apresentagdo das refeigdes;

VI — Acompanhar a entrega e recebimento de alimentos pereciveis e ndo pereciveis;

VII - Orientar e supervisionar auxiliares, se houver, nas rotinas de preparo e limpeza.

SOBREAVISO NA FISCALIZACAO DAS UNIDADES DE CONSERVACAO MUNICIPAIS.

Vagas: 2

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo da area ambiental, guarda municipal, fiscalizagao ou correlata;

11 — Estar em pleno exercicio de suas fungdes e possuir conhecimento prévio sobre legislagdo ambiental;

11T — Ter concluido capacitagdo em fiscalizagdo ambiental, primeiros socorros ou similar (quando exigido pela administragao);

IV — Néo possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 (doze) meses.

Atribuicdes:

1 — Atender a chamados para fiscalizagdo de dentincias, invasoes, queimadas, caga ilegal, desmatamentos ou outros ilicitos ambientais;
11 — Atuar de forma integrada com a guarda ambiental, Defesa Civil, 6rgdos ambientais estaduais ou federais e comunidades locais;
111 — Preencher relatorios de ocorréncia e adotar providéncias preliminares cabiveis, conforme regulamentagao ambiental vigente;
TV — Garantir a integridade das areas protegidas fora do horario regular de expediente;

'V — Promover agdes educativas e preventivas quando necessario.

RESPONSAVEL PELAS NOTAS FISCAIS DE PRODUTOR

Vagas: 1

Requisitos para percepg¢io da gratificagio:

1 — Ser servidor publico efetivo em exercicio na area administrativa, tributaria ou correlata;

11 — Ter conhecimento basico em legislagdo fiscal e operagdo de sistemas de emissdo de notas fiscais de produtor;

111 — Estar em dia com as obrigagdes funcionais e ndo possuir penalidade administrativa nos ltimos 12 (doze) meses;
IV — Participar de capacitagdo técnica quando promovida pela administragdo ou pelo Estado.

Atribuigdes:

1 — Realizar o cadastro, atualizagdo e baixa de produtores rurais no sistema municipal ou estadual integrado;

IT — Emitir, controlar e registrar as Notas Fiscais de Produtor em meio fisico ou eletrénico, conforme legislagdo vigente;
111 — Prestar orientagdo técnica e fiscal aos produtores sobre o correto preenchimento e uso das notas;

1V — Controlar prazos de entrega das notas utilizadas e informar eventuais irregularidades a Secretaria da Fazenda ou 6rgédo competente;
'V — Gerar relatorios de movimentagdo e fornecer informagdes para calculo do valor adicionado fiscal (VAF);

VI — Atender auditorias e fiscalizagdes internas ou externas que envolvam os dados dos produtores.

RESPONSAVEL TECNICO VIGILANCIA SANITARIA
Vagas: 1

Requisitos para percepgio da gratificacio:

1 — Ser servidor efetivo ocupante do cargo de Médico-Veterinario ou exercer fungio equivalente, regularmente lotado na Vigilancia Sanitaria;
11 — Estar formalmente designado, por ato administrativo publicado, como Responsavel Técnico da Vigilancia Sanitaria do 6rgdo competente;
IIT — Possuir registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV);

IV — Estar em efetivo exercicio da fungdo, sem afastamentos ndo remunerados ou licengas incompativeis com a fungdo técnica.

Atribuicdes:

1 — Responder tecnicamente pelas atividades e procedimentos técnico-sanitarios da vigilancia no 6rgdo publico;

11 — Coordenar e supervisionar as fiscalizagdes de estabelecimentos de interesse a saude;

11T — Emitir laudos técnicos, pareceres, autos de infragdo ¢ notificagdes no ambito de sua competéncia legal;

IV — Acompanhar dentincias e processos administrativos sanitarios sob sua responsabilidade;

'V — Assegurar o cumprimento das legislagdes sanitarias vigentes;

VI — Planejar, coordenar e supervisionar as atividades cirirgicas de esterilizagdo animal realizadas por clinicas conveniadas, mutirdes, unidades moéveis ou
centros cirargicos publicos;

VII — Garantir as condigdes técnicas e sanitarias adequadas para a realizagdo dos procedimentos;

VIII - Assegurar o cumprimento das normas de biosseguranga, anestesia, analgesia, assepsia, antissepsia e descarte de residuos;
IX — Supervisionar e treinar equipes técnicas de apoio (técnicos, auxiliares e estagiarios);

X — Emitir relatorios técnicos, laudos, pareceres e prestar contas das atividades realizadas;
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XI — Representar tecnicamente o programa junto aos 6rgaos de controle, conselhos e instituigdes parceiras, quando designado.

RESPONSAVEL PELO ALMOXARIFADO
Vagas: 1

Requisitos para percepgio da gratificagio:

1 — Ser servidor efetivo da Administragdo Publica;

11 — Estar formalmente designado, por ato administrativo publicado, como Responsavel pelo Almoxarifado;

IIT — Estar em exercicio regular da fungdo, sem afastamentos nao remunerados, excetuadas as licengas legais.

Atribuigdes:

I — Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, estocagem, preservagdo, distribui¢do e baixa de materiais e bens
patrimoniais;

11 — Manter atualizado o controle de estoque fisico e contabil, assegurando a correta movimentagdo e rastreabilidade dos materiais;

111 — Garantir a adequada conservagdo, seguranga e organizagao do espago fisico do almoxarifado, observando normas de higiene, seguranga e acessibilidade;

IV — Promover o uso racional dos materiais ¢ zelar pela economicidade, evitando desperdicios ¢ perdas;

[V — Elaborar relatorios periddicos de entrada e saida de materiais, inventarios, balangos e demais informagdes de gestdo, encaminhando-os aos setores
competentes;

VI — Atender e orientar as requisigdes dos diversos setores da Administragéio Publica, de acordo com os procedimentos estabelecidos;

[VII — Adotar praticas de controle e fiscalizagdo que assegurem a transparéncia e a legalidade da gestdo do almoxarifado.

RESPONSAVEL PELA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Vagas: 1

Requisitos para percepgio da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo, em exercicio na Secretaria Municipal de Saude;

11 — Estar formalmente designado, mediante ato administrativo, como Coordenador da Atengéo Primaria a Satde;

I — Possuir formagdo de nivel superior ou técnica na area da satide, preferencialmente com experiéncia em gestdo de satide piblica, atengdo basica ou saude da
familia;

IV — Estar em efetivo exercicio da fungdo, sem afastamentos ndo previstos em lei;

V — Participar das a¢des de capacitagdo e atualizagdo recomendadas pelas esferas estadual e federal do SUS.

Atribuigdes:

I — Coordenar e supervisionar tecnicamente as Unidades de Saude da Familia, Unidades Basicas de Saude e demais servigos de atengdo primaria;
11 — Planejar, monitorar e avaliar as agdes de saiide desenvolvidas no ambito da APS;

111 — Apoiar e acompanhar as equipes multiprofissionais (médicos, enfermeiros, ACS, odontélogos etc.);

IV — Organizar os fluxos assistenciais e protocolos clinicos, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Satde;

[V — Gerenciar indicadores e metas do Previne Brasil e demais programas federais, estaduais e municipais;

VI — Coordenar agdes de educagdo permanente em saude e qualificagio profissional da equipe;

VII - Elaborar relatorios técnicos.

FG-3
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RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo com formagio superior em Engenharia (Civil, ambiental, ou area correlata);
11 — Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA);

111 — Ter experiéncia minima de 2 (dois) anos na area técnica de engenharia publica;

IV — Estar em pleno exercicio funcional e sem penalidades administrativas nos tltimos 12 (doze) meses;

V — Ser designado formalmente por ato da autoridade competente.

Atribuicdes:

I — Planejar, coordenar e supervisionar projetos, obras e servigos de engenharia publica;

11 — Elaborar e analisar estudos técnicos, orgamentos e cronogramas relacionados a obras e infraestrutura;

IIT - Fiscalizar a execugdo de contratos, convénios e parcerias, garantindo conformidade técnica e legal;

TV — Gerenciar equipes técnicas, promovendo capacitagdo e distribuindo tarefas;

'V — Emitir pareceres técnicos e relatorios periodicos sobre o andamento das obras e intervengdes;

VI — Garantir o cumprimento das normas técnicas, ambientais e de seguranga do trabalho;

[VII — Atender demandas da administragdo municipal, respondendo tecnicamente pelos servigos do departamento;

VIII - Coordenar processos de licitagdo e contratagdo na area de engenharia, em conjunto com os setores competentes.

RESPONSAVEL PELA MANUTENCAO DE PREDIOS PUBLICOS ESCOLARES
Vagas: 1

Requisitos para percepcio da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo;

II - Ter ensino fundamental completo;

111 — Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em servigos de manutengao predial ou apresentar curso técnico na area;
IV — Estar em pleno exercicio das fungdes e ndo ter sofrido penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;

V — Ser designado formalmente por ato da autoridade competente.

Atribuicdes:

I — Executar ou coordenar servigos de reparos, hidraulicos, alvenaria, pintura, telhados e outras demandas estruturais;
11 — Inspecionar periodicamente as edificagdes escolares municipais, identificando necessidades de manutengéo;

111 — Manter registro de servigos realizados e relatar necessidades de aquisi¢do de materiais;

IV — Garantir a seguranga dos ambientes durante a execugdo dos servigos;

30%
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'V — Trabalhar em articulagdo com outros setores como educagdo, saude e obras, conforme demandas;
VI — Zelar pelos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados;

VII — Auxiliar na elaboragio de cronogramas e relatorios de manutengéo.

RESPONSABILIDADE PELA FARMACIA MUNICIPAL
Vagas: 2

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo da area da saude;

11 — Ser farmacéutico regularmente inscrito no Conselho Regional de Farmacia (CRF);

111 — Estar em pleno exercicio de suas atribui¢des e ndo possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 (doze) meses;

IV — Estar formalmente designado por ato da autoridade competente;

Atribuicdes:

I — Gerenciar o estoque de medicamentos ¢ insumos, assegurando o armazenamento adequado ¢ o controle de validade;

11 — Manter atualizados os sistemas de controle da assisténcia farmacéutica, conforme as normas do SUS e da Vigilancia Sanitaria;
111 — Elaborar relatorios técnicos e prestar contas sobre o uso e distribui¢do de medicamentos;

IV — Garantir o cumprimento das normas sanitarias ¢ farmacéuticas vigentes;

'V — Orientar a equipe da farmacia e prestar assisténcia técnica aos usudrios quando necessario;

VI - Ser o responsavel técnico perante o CRF (Conselho Regional de Farmacia) e demais 6rgaos reguladores;

VII — Coordenar a solicitagao, recebimento e distribui¢do dos medicamentos da REMUME (Relagido Municipal de Medicamentos Essenciais).

RESPONSAVEL PELO CREAS
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I - Ser servidor publico efetivo;

11 — Possuir formagdo superior compativel com as exigéncias do SUAS (preferencialmente em Servigo Social, Psicologia, Direito ou areas afins);
111 — Ter experiéncia minima de 1 (um) ano na area de assisténcia social ou protecdo social especial;

IV — Estar em pleno gozo de seus direitos funcionais e ndo possuir penalidades administrativas nos ultimos 12 (doze) meses;

'V — Ser designado por portaria da autoridade competente.

Atribuicdes:

1 — Coordenar a execugdo dos servigos, programas e projetos do CREAS, conforme diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
11 — Gerenciar a equipe técnica e administrativa, promovendo reunides, capacitagdes e supervisdes;

111 — Representar o CREAS perante o SUAS, demais 6rgaos publicos e sociedade civil;

IV — Planejar e acompanhar o cumprimento de metas, a¢des e indicadores estabelecidos pelos instrumentos de gestdo;

'V — Garantir o atendimento qualificado as familias e individuos em situagdo de violagdo de direitos;

VI — Elaborar e enviar relatorios técnicos, administrativos e financeiros aos 6rgaos competentes;

[VII - Zelar pelo patriménio e recursos publicos sob a responsabilidade do CREAS;

[VIII — Cumprir e fazer cumprir as normativas do MDS, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais regulamentos aplicaveis.

AUXILIAR DE ELETRICISTA
[Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo do quadro municipal;

11 — Ter ensino fundamental completo;

IIT — Comprovar curso basico de eletricidade ou experiéncia anterior de, no minimo, 6 (seis) meses como auxiliar em servigos elétricos;
IV — Estar em pleno exercicio das fungdes e sem penalidades disciplinares nos ultimos 12 meses;

'V — Ser formalmente designado por ato da autoridade competente.

Atribuigdes:

1 — Apoiar o eletricista na execugéo de servigos de instalagao e manutengao elétrica em baixa tensao;

IT — Preparar materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para os servigos elétricos;

111 — Realizar montagem de infraestrutura para redes elétricas (eletrodutos, suportes, caixas, etc.);

IV — Auxiliar na substitui¢ao de lampadas, reatores, disjuntores e demais componentes;

'V — Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando corretamente os EPIs e respeitando normas de seguranga elétrica;
VI — Manter organizados os materiais e ferramentas de trabalho;

[VII — Auxiliar no atendimento de ordens de servigo de carater emergencial.

RESPONSAVEL DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo do quadro municipal;

11 - Estar formalmente designado, por ato administrativo, como Coordenador Municipal do Cadastro Unico;

11T — Possuir formag@o de nivel médio ou superior, com conhecimento comprovado na area de politicas piblicas, gestdo de programas sociais ou areas afins;
IV — Estar em efetivo exercicio da fungdo, sem afastamentos ndo justificados ou previstos em lei;

V — Participar de capacitagdes ¢ atualizagdes promovidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social ou instancia competente.

Atribuicdes:
I - Coordenar a gestdo operacional e técnica do Cadastro Unico no municipio, garantindo a qualidade dos dados coletados e atualizados;
11 — Planejar, supervisionar e acompanhar as atividades da equipe de entrevistadores, digitadores e apoio técnico;

111 — Garantir a regularidade dos processos de coleta, validagdo, transmissao e uso das informagdes dos beneficidrios;
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IV — Assegurar o cumprimento dos prazos e diretrizes estabelecidos pelo Governo Federal;
V — Elaborar relatorios periodicos de acompanhamento e desempenho do Cadastro Unico;
VI — Promover articulagdo com demais setores da assisténcia social e politicas publicas integradas;

VII — Representar o municipio em reunides, oficinas e capacitagdes relativas a gestio do Cadastro Unico.

RESPONSAVEL PELA JUNTA MILITAR E SETOR DE IDENTIFICACAO
[Vagas: 1

Requisitos para percepgio da gratificagio:

1 — Ser servidor publico efetivo;

11 — Ter experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades administrativas ou correlatas a fungdo;

IIT — Estar em pleno exercicio das fungdes ¢ sem penalidades administrativas nos wltimos 12 meses;

IV — Ser designado formalmente por portaria da autoridade competente.

Atribuicdes:

I — Coordenar e supervisionar as atividades da Junta Militar e do Setor de Identificagdo do Municipio;

11 — Responsabilizar-se pelo alistamento militar, emissdo de documentos e manutengo dos registros obrigatorios;
111 — Garantir o cumprimento das normas estabelecidas pelo Exército Brasileiro e demais legislagdes pertinentes;

IV — Promover o atendimento qualificado a populag¢do nas demandas relacionadas a identificagdo civil e ao servigo militar obrigatério;
'V — Elaborar relatorios técnicos e administrativos referentes as atividades do setor;

VI — Manter articulagdo com orgaos estaduais, federais e forcas armadas para assegurar a regularidade dos servigos;
VII - Zelar pelo patrimdnio, documentos e recursos publicos sob sua responsabilidade;

VIII — Representar o setor junto a 6rgdos governamentais, conselhos e entidades parceiras quando designado.
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Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo com vinculo estavel;

II - Possuir formagao técnica em Seguranga do Trabalho ou graduagio em drea correlata (Engenharia com especializagdo em Seguranga do Trabalho);
TIT — Estar registrado no respectivo conselho de classe (quando aplicavel);

IV — Ter experiéncia minima de 1 (um) ano na 4rea de seguranga do trabalho no setor publico ou privado;

V — Estar em dia com as obrigagdes funcionais e sem penalidades disciplinares nos tltimos dois anos;

VI — Ser designado por ato formal da autoridade competente.

Atribuicdes:

I — Coordenar e supervisionar a implementagéo das politicas de seguranca e satide ocupacional dos servidores publicos;

FG-4 RESPONSAVEL DO CRAS 40%
[Vagas: 1
Requisitos para percepg¢io da gratificacio:
1 — Ser servidor publico efetivo;
11 — Ter formacao superior compativel com a area de assisténcia social, preferencialmente em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia ou areas afins;
111 — Ter experiéncia minima de 1 (um) ano na area de assisténcia social;
IV — Estar em pleno exercicio das fungdes e sem penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;
'V — Ser designado formalmente por portaria da autoridade competente.
Atribui¢des:
1 — Planejar, coordenar e supervisionar os servigos socioassistenciais ofertados pelo CRAS;
11 — Gerenciar a equipe técnica e administrativa, promovendo capacitagao e acompanhamento de desempenho;
111 — Garantir o atendimento qualificado as familias ¢ individuos em situagio de vulnerabilidade social;
IV — Representar o CRAS junto aos 6rgdos governamentais, conselhos e entidades parceiras;
V — Elaborar relatorios técnicos, administrativos e financeiros conforme normas vigentes;
VI — Garantir o cumprimento das normas e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do SUAS;
[VII — Zelar pelo patrimdnio e recursos publicos da unidade;
VIII - Articular agdes intersetoriais e com a comunidade para fortalecimento da rede de protegdo social.
RESPONSAVEL PELA FISCALIZACAO DE OBRAS E POSTURAS
Vagas: 1
Requisitos para percepc¢io da gratificacio:
1 — Ser ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal;
1T — Estar formalmente designado, por meio de portaria do Chefe do Poder Executivo ou autoridade competente, para exercer as fungdes de fiscalizagio;
111 — Ter formag@o compativel com as atribui¢des da fiscalizagdo, preferencialmente nas areas de engenharia, arquitetura, urbanismo, meio ambiente ou técnico
em edificacoes;
IV — Estar em efetivo exercicio, ndo podendo estar afastado por qualquer motivo, salvo nos casos expressamente previstos em lei;
Atribuicdes:
I — Fiscalizar obras, verificando sua conformidade com as normas municipais (Codigo de Obras, Codigo de Posturas, Plano Diretor, legislagdo ambiental e
urbanistica);
11 — Emitir notificagdes, autos de infragdo, intimagdes e relatorios de vistoria;
IIT — Atender dentincias e reclamagdes relacionadas a construgdes irregulares, uso indevido de areas publicas, publicidade irregular e outras infragdes as posturas
municipais;
IV — Orientar cidaddos, empresas e profissionais da construcao civil quanto ao cumprimento das normas municipais;
'V — Acompanhar processos administrativos decorrentes de infragdes constatadas;
VI — Participar de operagdes conjuntas com outros setores da Administra¢do Publica e 6rgdos de seguranga, quando solicitado.
FG-5 RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA DO TRABALHO
[Vagas: 1 50%
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11 — Realizar avaliagdes de risco nos ambientes de trabalho e propor medidas preventivas;

III — Elaborar ¢ manter atualizados o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), e demais
exigéncias legais;

IV — Garantir o cumprimento das normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do Trabalho e Emprego;

[V — Acompanhar e orientar os processos de emissdo de laudos técnicos, fichas de EPI e relatorios de insalubridade e periculosidade;

VI — Propor, planejar e executar treinamentos e campanhas internas de prevengao de acidentes;

[VII — Atuar como membro ou coordenador da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA, quando houver;

VIII - Fiscalizar e controlar o fornecimento e uso correto dos Equipamentos de Protegao Individual (EPIs);

IX — Prestar suporte técnico em casos de acidente de trabalho, elaborando relatérios e auxiliando nos tramites administrativos e previdenciarios;

X — Manter atualizado o sistema de gestdo de seguranga ocupacional e os registros legais obrigatorios.

RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO TRIBUTARIO
Vagas: 1

Requisitos para percepgio da gratificagio:

1 — Ser servidor publico efetivo com vinculo estavel;

11 — Possuir formagao minima de nivel médio, sendo preferencial formagao superior em Administra¢do, Ciéncias Contabeis, Economia ou Direito;
IIT — Ter experiéncia comprovada de no minimo 1 (um) ano em atividades tributarias ou fiscais no setor publico;

IV — Estar formalmente designado por ato da autoridade competente;

[V — Ter conduta funcional regular, sem penalidades nos ultimos 2 (dois) anos.

Atribuigdes:

I — Coordenar as atividades de langamento, arrecadagao e fiscalizagao dos tributos municipais (IPTU, ISS, ITBI, taxas e contribuigdes);
11 — Supervisionar os cadastros mobiliario e imobiliario;

111 — Gerenciar o atendimento ao contribuinte em questdes tributarias;

IV — Propor e revisar normas, procedimentos e rotinas de arrecadagio e cobranga da divida ativa;

V — Acompanhar a legislagio vigente, sugerindo alteragdes na politica tributaria municipal;

VI — Supervisionar o langamento, revisio e atualiza¢do de débitos tributérios;

[VII — Controlar os sistemas de gestdo tributdria utilizados pelo municipio;

VIII — Prestar apoio técnico em processos administrativos tributarios (defesas, recursos, notificagdes);

IX — Emitir relatérios gerenciais e estatisticos sobre a arrecadagao e inadimpléncia tributaria;

X — Promover a modernizagdo e digitalizagdo dos servigos tributarios.

RESPONSAVEL PELA GESTAO FINANCEIRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo com vinculo estavel;

11 — Ter formagao superior completa em Contabilidade, Administragao, Economia ou éreas afins;

111 - Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos em gestdo publica, preferencialmente na area da satide ou financeira;
IV — Ter concluido curso de capacitagdo em finangas publicas, orgamento ou prestagdo de contas no setor ptblico;

V — Estar formalmente designado por portaria da autoridade competente da Secretaria Municipal de Satde;

VI — Estar em situagdo funcional regular, sem penalidades administrativas nos ultimos 2 (dois) anos.

Atribuicdes:

I — Planejar, executar e controlar o orgamento da Secretaria Municipal de Saude, conforme a legislagdo vigente;

11 — Gerenciar a execugdo orgamentaria e financeira dos recursos proprios, estaduais e federais vinculados a saude publica;

111 — Elaborar relatorios financeiros mensais, bimestrais, quadrimestrais e anuais, atendendo as exigéncias do SIOPS, SICONFI e demais sistemas de controle;
IV — Acompanhar a aplicagdo dos recursos do SUS, do Fundo Municipal de Saude e de convénios;

[V — Emitir pareceres técnicos sobre a viabilidade financeira de projetos, programas e aquisi¢des no d&mbito da satide;

VI — Controlar saldos bancarios, empenhos, liquidagdes, pagamentos e conciliagdes;

VII — Preparar documentagio e responder a orgdos de controle interno e externo (Tribunal de Contas, Ministério da Satide, CGU, etc.);

[VIII — Auxiliar na elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA) no que diz respeito a
saude;

IX — Garantir a transparéncia, eficiéncia e legalidade na aplicagdo dos recursos publicos destinados a satde.

RESPONSAVEL PELA BIBLIOTECA MUNICIPAL
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo com vinculo estavel;

11 — Possuir formagdo minima em nivel médio, preferencialmente com curso técnico ou superior em Biblioteconomia, Gestdo de Informag@o, ou areas afins;
111 — Ter experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades relacionadas a gestao de biblioteca ou dreas correlatas;

IV — Estar lotado ou designado para atuar na Biblioteca Municipal;

[V — Ser formalmente designado por ato da autoridade competente;

VI — Estar em dia com suas obrigagdes funcionais, sem penalidades nos tltimos 2 (dois) anos.

Atribuigdes:

1 — Planejar, organizar e supervisionar as atividades da Biblioteca Municipal;

IT — Gerenciar o acervo bibliografico, promovendo catalogagao, classificag¢do, conservagdo ¢ atualizagdo dos materiais;
11T — Coordenar o atendimento ao publico, promovendo acesso e uso adequado do acervo;

IV — Desenvolver e implementar projetos culturais, educacionais e de incentivo a leitura;

'V — Manter a organizagao fisica e digital da Biblioteca, garantindo condigdes adequadas de uso e conservagao;

VI — Promover capacitagdo e treinamento para servidores e voluntarios que atuem na Biblioteca;

'VII — Elaborar relatorios periodicos sobre o funcionamento, utilizagao do acervo e demandas da Biblioteca;
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VIII — Articular parcerias com escolas, universidades, orgéos culturais e comunitarios;
IX — Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e legais relativas ao funcionamento de bibliotecas piblicas;

X — Participar de eventos e atividades relacionadas a area bibliotecaria e cultural.

RESPONSAVEL PELO POSTO DO DETRAN
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo com vinculo estavel;

11 — Estar cedido ao 6rgdo Estadual;

Il — Possuir conhecimento e experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades relacionadas ao transito, servigos administrativos ou gestdo de atendimento
publico;

TV — Ter curso ou treinamento especifico relacionado a gestdo de servigos do DETRAN, quando disponivel;

'V — Estar formalmente designado por ato da autoridade competente;

VI — Estar em situagio regular perante a administragdo publica, sem penalidades disciplinares nos ltimos 2 (dois) anos.

Atribuicdes:

I — Coordenar as atividades administrativas ¢ operacionais do Posto do DETRAN;

11 — Garantir o atendimento eficiente e de qualidade a populagdo nos servigos disponibilizados pelo Posto;

111 — Supervisionar os servidores lotados no Posto e organizar as escalas de trabalho;

IV — Monitorar o cumprimento das normas do DETRAN e demais legislagdes de transito;

V — Controlar os recursos materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento do Posto;

VI — Elaborar relatorios periddicos de desempenho e atividades do Posto para envio a chefia superior;

VII — Atuar como interlocutor entre o Posto e o 6rgdo central do DETRAN, além de demais entidades publicas e privadas;
VIII - Implementar ¢ acompanhar a execugdo de programas e campanhas educativas relacionadas ao trénsito;

IX — Zelar pela conservagao do espago fisico e pela seguranga dos servidores e usudrios;

X — Cumprir e fazer cumprir as normas internas e procedimentos administrativos do 6rgdo.

SOBREAVISO PARA SERVICOS DE SEPULTAMENTO NOS CEMITERIOS MUNICIPAIS E RESPONSABILIDADE PELAS EDIFICACOES
PUBLICAS MUNICIPAIS
[Vagas: 1

Requisitos para percepg¢io da gratificagio:

1 — Ser servidor efetivo em exercicio nas fungdes operacionais relacionadas;

11 — Ter experiéncia minima de 6 (seis) meses em servigos funerarios ou correlatos;

111 — Estar em regularidade funcional, sem penalidades administrativas nos tltimos 12 meses;

IV — Ter disponibilidade para atendimento imediato, inclusive em horério noturno e feriados.

Atribuicdes:

I — Receber e organizar a documentagdo necessaria ao sepultamento;

11 — Realizar a abertura e fechamento de timulos, covas e demais procedimentos funerarios;

111 — Acompanhar o sepultamento e orientar familiares sobre normas internas do cemitério;

IV — Zelar pela seguranca, higiene e integridade das areas e equipamentos do cemitério;

'V - Executar ou coordenar servigos de reparos, hidraulicos, alvenaria, pintura, telhados e outras demandas estruturais dos prédios escolares municipais;
VI — Inspecionar periodicamente as edificagdes publicas municipais, identificando necessidades de manutengao;

VII — Registrar os servigos realizados e comunicar a chefia quaisquer intercorréncias.
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RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO JURIDICO
Vagas: 1

Requisitos para percepgio da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo, com vinculo ativo na Administragdo Municipal;

11 — Ser bacharel em Direito, com inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

IIT — Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos na area juridica publica ou privada;

IV — Estar em dia com as obrigagdes funcionais e éticas, sem penalidades disciplinares nos tltimos 2 (dois) anos;

'V — Ser formalmente designado para a fungio por ato da autoridade competente.

Atribuigdes:

I — Coordenar e supervisionar as atividades do Departamento Juridico, garantindo assessoramento juridico continuo a administragao municipal;
1T — Gerir a equipe juridica, distribuindo tarefas, orientando tecnicamente ¢ promovendo controle de qualidade das manifestagdes juridicas;

11T — Atuar como interlocutor juridico entre o municipio e érgdos de controle (Ministério Publico, Tribunal de Contas, Judiciario);

IV — Promover treinamentos internos e manter atualizada a base normativa e jurisprudencial de interesse do Municipio.

RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO CONTABIL
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo em exercicio no setor contabil, financeiro ou administrativo;

II — Possuir formagao superior em Ciéncias Contabeis e registro ativo no CRC (Conselho Regional de Contabilidade);
111 — Ter experiéncia comprovada na area contabil publica por, no minimo, 1 (um) ano;

IV — Estar em regularidade funcional e ndo possuir penalidade administrativa nos ultimos 12 (doze) meses;

'V — Ser designado formalmente por ato do chefe do Poder Executivo.

Atribuigdes:

I — Coordenar e executar a escrituragdo contabil da administragdo direta e/ou indireta do Municipio, observando os principios e normas do setor piblico;

60%
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11 — Coordenar o Departamento Contébil;
111 — Monitorar e garantir o cumprimento das exigéncias do Tribunal de Contas, da STN e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
IV — Supervisionar o fechamento contabil mensal e anual e a correta vinculagdo orgamentaria e financeira dos langamentos;

'V — Atender auditorias internas e externas, fornecendo documentos e esclarecimentos técnicos.

DOCUMENTADOR ESCOLAR
[Vagas: 2

Requisitos para percepgio da gratificagio:

1 — Ser servidor publico efetivo na area administrativa ou educacional;

11 — Estar lotado e em exercicio em mais de uma unidade da rede publica de ensino ou na Secretaria de Educagao;

IIT — Ser formalmente designado por portaria da autoridade competente;

IV — Possuir ensino médio completo, preferencialmente com curso técnico ou formagdo na area de administragdo, secretaria escolar ou tecnologia da
informacgao;

'V — Ter conhecimentos basicos de informatica e sistemas de gestdo escolar (ex: SIGEduc, SGE, Educacenso, i-Educar, etc.);

[VI — Nio possuir penalidades administrativas nos altimos dois anos.

Atribuicdes:

I — Organizar, manter e atualizar a documentagdo escolar dos alunos e da unidade de ensino, conforme as normas do Ministério da Educagdo (MEC) e da
Secretaria de Educagao;

II — Alimentar sistemas informatizados de gestdo escolar com os dados de matricula, frequéncia, desempenho e movimentagdo dos estudantes;

111 — Garantir a guarda segura de historicos escolares, diarios de classe, atas, registros de avaliagdes e demais documentos oficiais;

IV — Apoiar a diregdo e equipe pedagogica nas atividades de controle e regularidade documental da escola;

'V — Preparar e emitir documentos oficiais como declaragdes, certiddes, historicos e transferéncias;
VI — Participar de formagdes, treinamentos e atualizagdes ofertadas pela Secretaria de Educagéo;
[VII — Atender pais, alunos e 6rgaos de controle quando solicitado, prestando informagdes documentais com base nos registros oficiais;

VIII — Cumprir normas legais e regimentais referentes & documentagio escolar.
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RESPONSAVEL PELO SETOR DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL
[Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificagio:

1 — Ser servidor publico efetivo com formagdo superior em Psicologia;

11 — Estar em efetivo exercicio em unidade da Secretaria de Educagé@o ou em institui¢do da rede publica de ensino;

111 — Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

IV — Possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos na atuagéio como psicologo educacional na rede piblica ou privada;

'V — Ter sido aprovado ou concluido curso de formagio ou capacitagdo na area de psicologia educacional ou gestdo publica educacional, quando ofertado;

VI — Ser formalmente designado por ato da autoridade competente.

Atribuigdes:

1 — Planejar, coordenar e supervisionar as agdes dos psicologos educacionais no &mbito da rede publica de ensino;

IT — Assessorar pedagogicamente e institucionalmente as escolas, gestores e equipes técnicas quanto as questdes psicossociais e educacionais que envolvam o
desenvolvimento dos estudantes;

111 — Promover agdes interdisciplinares e preventivas que favorecam a aprendizagem, o bem-estar emocional ¢ a inclusdo escolar;

IV — Realizar estudos de caso e propor estratégias de intervengdo psicopedagogica;

[V — Coordenar reunides técnicas com a equipe de psicologia e demais profissionais da educagio;

VI — Elaborar relatorios técnicos e gerenciais com indicadores de atendimento ¢ impacto das agdes do setor;

VII — Promover formagado continuada e orientagdo técnica para os psicologos da rede;

VIII — Articular parcerias com 6rgdos de satde, assisténcia social e justi¢a, quando necessario para apoio a rede de ensino.

GESTOR DE CONVENIOS ESTADUAIS E FEDERAIS
[Vagas: 1

Requisitos para percepgio da gratificagio:

1 — Ser servidor publico efetivo com vinculo funcional estavel;

11 — Ser formalmente designado por portaria da autoridade competente;

IIT — Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades relacionadas a gestao publica, captagdo de recursos ou prestagdo de contas;

TV — Ter concluido curso de capacitagdo em convénios, transferéncias voluntarias, SICONV/Plataforma TransfereGov ou SIGCON, quando aplicavel;

'V — Estar em dia com suas obrigagdes funcionais, sem registro de penalidade administrativa nos tltimos 2 (dois) anos.

Atribuigdes:

1 — Elaborar, acompanhar e gerir convénios, contratos de repasse, termos de fomento, termos de colaboragdo e demais instrumentos congéneres com 0rgaos
estaduais e federais;

11 — Alimentar os sistemas eletronicos de transferéncias voluntéarias (como TransfereGov, SIGCON, SIGEF, etc.);

111 — Organizar, controlar e monitorar os prazos de vigéncia, execucao fisica e financeira dos convénios;

IV — Garantir o cumprimento das metas pactuadas e a correta aplicagao dos recursos transferidos;

'V — Elaborar relatorios de execugao, justificativas técnicas, termos aditivos e demais documentos necessarios a execugio dos convénios;

VI — Promover a articulagdo entre as secretarias envolvidas na execucao de cada convénio;

VII - Instruir e encaminhar tempestivamente os processos de prestagdo de contas parciais e finais aos 6rgdos concedentes;

VIII — Atuar como interlocutor oficial do Municipio/Estado junto aos ministérios, secretarias estaduais e 6rgdos de controle.

RESPONSAVEL (SUPERVISOR) PELO PRONTO ATENDIMENTO DE SAUDE
Vagas: 1

Requisitos para percepg¢io da gratificagio:

80%
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1 — Ser servidor publico efetivo;

11 — Possuir formagao superior na area da saude, preferencialmente em Enfermagem, Farmacia, Medicina, Administragdo Hospitalar ou areas correlatas;
IIT — Ter experiéncia em gestdo ou atuagdo na area de saude publica;

IV — Estar em pleno exercicio das fungdes e sem penalidades administrativas nos ultimos 12 meses;

[V — Ser designado formalmente por portaria da autoridade competente.

Atribuicdes:

I — Coordenar e supervisionar o funcionamento do Pronto Atendimento Municipal, garantindo a presta¢do de servigos de saude em regime de urgéncia e
emergéncia;

II — Organizar e gerenciar a equipe técnica e administrativa, assegurando escala adequada de profissionais;

I11 — Garantir a observancia das normas do Sistema Unico de Saude — SUS e das legislagdes sanitérias vigentes;

IV — Acompanhar a execugio dos protocolos de atendimento, assegurando qualidade e humanizagao nos servigos prestados;

'V — Elaborar relatorios técnicos e administrativos referentes ao funcionamento da unidade;

VI — Manter articulagdo com a Secretaria Municipal de Satde, hospitais de referéncia e demais 6rgaos do sistema de saude;

VII - Zelar pelo patrimdnio, equipamentos, insumos e recursos publicos utilizados na unidade;

VIII — Representar o Pronto Atendimento Municipal junto a rgdos governamentais, conselhos e entidades parceiras quando designado;

IX — Zelar pelo pleno funcionamento técnico e ético do estabelecimento;

X — Assegurar o cumprimento das normas sanitarias, médicas e administrativas vigentes;

XI — Comunicar & autoridade competente quaisquer irregularidades que comprometam o atendimento a saude da populagao;

XII — Responder tecnicamente perante os orgaos de fiscalizagdo;

XIII - Assinar documentos técnicos e realizar interface com os 6rgdos de classe, vigilancia sanitaria e demais instancias do SUS, no que couber.
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RESPONSAVEL PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo, de preferéncia com formagao superior em Administragdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis, Direito ou areas correlatas;
11 — Ter experiéncia minima de 1 (um) ano em rotinas administrativas de pessoal;

111 — Estar em pleno exercicio de suas fun¢des e sem penalidades disciplinares nos tltimos 12 meses;

IV — Ser designado formalmente por ato da autoridade competente.

Atribuigdes:

1 — Gerenciar processos de admissao, exoneragdo, movimentagéo, avaliagdo e controle funcional dos servidores piiblicos;
11 — Elaborar folha de pagamento, controle de ponto, férias, licengas e demais atos administrativos de pessoal;

1T — Assegurar a conformidade das a¢des de RH com as legislagdes municipal, estadual e federal;

IV — Manter atualizados os registros funcionais e prontuarios dos servidores;

V — Elaborar relatorios técnicos, estatisticos e gerenciais relacionados a for¢a de trabalho do Municipio;

VI — Coordenar programas de capacitagdo, valoriza¢do e satide ocupacional dos servidores;

VII — Acompanhar e orientar concursos publicos, processos seletivos e nomeagdes;

VIII — Atuar em parceria com a assessoria juridica em matérias disciplinares e administrativas envolvendo pessoal.

PREGOEIRO
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:
I — Ser servidor publico efetivo;
11 — Ser formalmente designado por portaria ou ato equivalente como Pregoeiro;

111 — Possuir escolaridade compativel e capacitagdo especifica em licitagdes, preferencialmente em modalidade de Pregdo;

Atribuigdes:

1 — Coordenar e conduzir as sessdes publicas do pregdo, presencial ou eletronico;

IT — Receber, examinar e julgar as propostas e lances ofertados pelos licitantes;

111 — Analisar a aceitabilidade das propostas e da documentagéo exigida;

IV — Solicitar pareceres técnicos e juridicos, quando necessario;

V — Adotar todas as providéncias necessarias para o bom andamento do certame;

VI — Encaminhar o processo licitatorio devidamente instruido a autoridade competente, propondo a adjudicagéo do objeto e homologagédo do certame;

[VII — Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel as licitagdes.

AGENTE DE CONTRATACAO
Vagas: 2

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo;

1T — Ser formalmente designado por ato da autoridade competente;

111 — Possuir formag¢do minima de ensino médio completo, preferencialmente com curso superior;

IV — Ter concluido curso de capacitagdo ou possuir certificagdo em licitagdes e contratos administrativos;
V — Nao possuir penalidades administrativas nos ultimos 2 (dois) anos;

VI — Estar em pleno exercicio de suas fungdes no érgdo ou entidade da Administragdo.

Atribuicdes:

1 — Conduzir a fase preparatoria e a fase externa das licitagdes, inclusive pregdes e concorréncias;
11 — Receber, examinar e julgar documentos e propostas;

I1I — Conduzir sessdes publicas;

IV — Aplicar sangdes previstas em edital ou contrato, quando delegadas;

'V — Conduzir diligéncias e consultar areas técnicas ou juridicas, quando necessario;

VI — Adotar decisdes interlocutérias ou finais nos processos licitatorios, conforme as competéncias que lhe forem atribuidas;
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VII — Garantir a legalidade, transparéncia, eficiéncia e impessoalidade do certame;

[VIII - Encaminhar os autos para homologacao pela autoridade superior.

RESPONSAVEL PELO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo com cargo de Eletricista ou equivalente;

11 — Estar em efetivo exercicio no setor de elétrica da administragdo;

11T — Ser formalmente designado por portaria da autoridade competente;

IV — Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos na fungao de eletricista no servigo publico ou setor privado;

'V — Estar em pleno gozo dos direitos funcionais e sem sangdes disciplinares nos ltimos 2 (dois) anos.

Atribuicdes:

I — Coordenar e supervisionar a equipe de eletricistas ¢ auxiliares no desempenho das atividades elétricas;

11 — Elaborar planos de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes e redes elétricas;

111 — Avaliar e distribuir ordens de servigo conforme prioridade e urgéncia;

IV — Verificar a conformidade técnica das instalagdes e manutengdes realizadas;

'V — Controlar o uso de materiais elétricos e solicitar reposigdes de estoque;

VI — Atuar tecnicamente na instalagdo, manutengao e inspecao de circuitos elétricos, painéis, iluminagdo publica e sistemas de seguranca elétrica;
VII — Manter registros atualizados de intervengdes, relatorios de manutengio e consumo de energia;

VIII — Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e normas técnicas aplicaveis (ex.: NR-10).

RESPONSAVEL PELOS SISTEMAS DE INFORMACAO EM SAUDE
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo;

11 — Estar lotado na Secretaria Municipal de Satde ou unidade equivalente;

III - Ser formalmente designado por ato da autoridade competente;

TV — Ter curso de capacitagdo ou conhecimento comprovado em sistemas como e-SUS AB, SISAB, CNES, SIAB, SI-PNI, SIA, SIH, entre outros;

'V — Estar em regularidade funcional, sem penalidades nos ultimos 2 (dois) anos.

Atribuicdes:

1 — Alimentar, manter e atualizar os dados dos sistemas oficiais do Ministério da Satide conforme os prazos estabelecidos;
11 — Garantir a integridade, a qualidade e a fidedignidade das informagdes inseridas nos sistemas;

111 — Monitorar o desempenho e a regularidade dos dados enviados, identificando e corrigindo inconsisténcias;

IV — Elaborar relatorios mensais e periodicos para gestores, equipes de satide e 6rgdos de controle;

'V — Prestar apoio técnico as unidades de saude no uso dos sistemas e nas rotinas de informagao;

VI — Manter-se atualizado quanto as normativas do Ministério da Saude relativas aos sistemas;

[VII - Atuar como interlocutor junto a Secretaria Estadual de Satide e ao Ministério da Satde nas questdes relacionadas aos sistemas de informagéo.

RESPONSAVEL PELO PORTAL DA TRANSPARENCIA
[Vagas: 1

Requisitos para percep¢io da gratificacio:

1 — Ser servidor publico efetivo do quadro da Administragdo Municipal;

11 — Possuir conhecimento em informatica, sistemas de gestdo publica e legislagdo aplicavel;

IIT — Estar em efetivo exercicio e ndo ter sofrido penalidades administrativas nos tltimos 12 (doze) meses;

IV — Ser formalmente designado por ato da autoridade competente, com publicagdo em meio oficial;

Atribuicdes:

1 — Alimentar e atualizar regularmente o Portal da Transparéncia com dados exigidos pela legislagdo vigente;

11 — Zelar pelo cumprimento dos prazos legais de publica¢do de informagdes sobre receitas, despesas, licitagdes, contratos, convénios, folha de pagamento e
demais dados orgamentarios e administrativos;

111 — Integrar e articular informagdes junto aos setores responsaveis (contabilidade, recursos humanos, compras, planejamento etc.);

IV — Atender as exigéncias da Lei de Acesso & Informagao (Lei Federal n® 12.527/2011), da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000) e das normas do
Tribunal de Contas;

'V — Realizar verificagdes de consisténcia e veracidade das informagdes publicadas;

VI — Auxiliar no atendimento a demandas de 6rgdos de controle e da sociedade referentes a transparéncia piblica;

VII — Sugerir melhorias de acessibilidade e clareza nas informagdes do portal.

RESPONSAVEL POR PLANTAO DE ASSUNTOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo;

11 — Ter conhecimento das estruturas e fluxos administrativos do Executivo Municipal;

111 — Nao possuir penalidades administrativas nos tltimos 12 (doze) meses;

IV — Ter disponibilidade integral durante o periodo do plantio, inclusive aos finais de semana e feriados;
'V — Possuir perfil de lideranga, proatividade e tomada de decisdo, a critério da autoridade nomeante;

VI - Ser formalmente designado por ato da autoridade competente, com publicagdo em meio oficial.

Atribuigdes:

1 — Monitorar e atender, em carater de plantdo, situagdes administrativas, operacionais ou institucionais de carater urgente;
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11 — Manter contato direto com o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais, encaminhando e acompanhando providéncias imediatas;
111 — Emitir relatorios sucintos sobre as ocorréncias e medidas adotadas;

IV — Zelar pela continuidade dos servigos publicos essenciais;

V — Acionar, quando necessario, equipes de plantdo de secretarias especificas, como satde, obras ou assisténcia social;

VI — Representar institucionalmente o Poder Executivo em situagdes emergenciais, quando autorizado.

RESPONSAVEL MUNICIPAL PELA UNIDADE DO PBC
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

I — Ser servidor publico efetivo, com atuagao direta na unidade de Bombeiro Comunitario;

I — Estar formalmente designado, por ato administrativo, como responsavel pela unidade;

11T — Possuir curso de formag¢do de bombeiro comunitario, brigadista, técnico em seguranga do trabalho, ou formagéo equivalente na area de emergéncia
salvamento;

IV — Estar em efetivo exercicio da fungdo, sem afastamentos ndo previstos em lei.

Atribuicdes:

I — Coordenar e supervisionar as atividades operacionais da equipe local, incluindo prevengdo e combate a incéndios, atendimentos pré-hospitalares e resgates;
11 — Zelar pelo uso adequado de viaturas, equipamentos ¢ materiais da unidade;

111 — Promover a capacita¢do e a atualiza¢do técnica dos integrantes da equipe;

IV — Representar a unidade junto aos 6rgaos publicos, conselhos de seguranga e comunidades locais, quando solicitado;

'V — Elaborar relatorios técnicos, estatisticas de atendimento e prestar contas das agdes executadas;

VI — Garantir o cumprimento dos protocolos operacionais e das normas de seguranga previstas em legisla¢do estadual ou federal.

RESPONSAVEL PELOS SISTEMAS SIOPS E SIOPE
Vagas: 1

Requisitos para percepc¢io da gratificacio:

1 — Ser ocupante de cargo efetivo na administragdo municipal, preferencialmente das areas de contabilidade, planejamento, orgamento ou finangas puiblicas;

II — Possuir escolaridade minima de nivel superior em Administragdo, Gestao Publica, Ciéncias Contébeis, Direito ou areas correlatas;

TIT — Ter experiéncia comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades relacionadas a gestdo orgamentaria, contabil, financeira ou plangjamento publico;

IV — Nio estar em estagio probatorio.

Atribuicdes:

1 — Realizar a coleta, consolidacdo, inser¢do e transmisséio dos dados contabeis, or¢amentarios e financeiros nos Sistemas de Informagdes sobre Orgcamentos
SIOPS e SIOPE;

11 — Garantir o cumprimento dos prazos legais de envio de informagdes, evitando sangdes e bloqueios de recursos;

111 — Atuar em articulagdo com as areas de contabilidade, orcamento, satide, educagdo e planejamento;

IV — Assegurar a integridade, consisténcia e fidedignidade das informagdes transmitidas;

'V — Manter-se atualizado quanto a legislagdo, normativos técnicos e operacionais dos sistemas;

VI - Participar de capacitagdes e eventos promovidos pelos orgaos gestores federais dos sistemas, quando disponiveis;

VII — Produzir relatorios periodicos sobre a situagdo e evolugdo do envio de dados e pendéncias.
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