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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2.196 DE 12 DE MAIO DE 2026.

SUMULA: Altera a Lei Municipal n°® 1.672, de
06 de marco de 2021.

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parana
aprovou por unanimidade de votos o Projeto de Lei N°.
036/2026 do Executivo Municipal, ¢ Eu, Joel Ricardo
Martins Ferreira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica alterada, no Anexo I da Lei Municipal n°
1.672/2021, de 06 de marco de 2021, a nomenclatura do cargo
em comissdo de Coordenador de Fiscalizacdo Tributaria,
padrio CC-4, passando a denominar-se Coordenador de
Processos Administrativos, mantidos o quantitativo de vagas
¢ o padrio remuneratorio atualmente previstos.

Paragrafo unico. Ao Coordenador, subordinado a Secretaria
Municipal de Administracdo, compete coordenar, organizar e
supervisionar a instauragdo, instrugdo ¢ tramitacdo dos
processos  administrativos de natureza apuratéria e
sancionadora no ambito da Administragdo Municipal, incluindo
sindicancias, processos administrativos disciplinares, processos
de responsabilizagdo de licitantes e contratados, bem como
demais procedimentos destinados a apuragdo de infragdes
administrativas; coordenar, organizar e acompanhar oS
procedimentos de avaliacdo de estagio probatorio dos
servidores publicos municipais, garantindo a observancia dos
critérios legais e regulamentares, sem prejuizo da atuagdo das
comissdes de avaliagdo competentes; orientar os Orgaos e
setores quanto a correta formalizagdo, autuagdo e conducdo dos
processos administrativos, assegurando a observancia dos
principios do contraditorio, ampla defesa, legalidade,
motivagdo e devido processo legal; acompanhar o
cumprimento de prazos, diligéncias e atos processuais; prestar
apoio técnico as comissdes processantes, sem prejuizo de sua
autonomia; promover a padronizagdo de procedimentos, fluxos
e documentos relativos aos processos administrativos
sancionadores; controlar e manter organizado o registro e
arquivo dos processos administrativos instaurados; sugerir a
adocdo de medidas administrativas decorrentes das apuragdes
realizadas; atuar de forma integrada com a Procuradoria
Juridica e demais 6rgdos de controle; exercer outras atribuicdes
correlatas. Se habilitado, o ocupante do cargo fica autorizado a
proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio,
na execucao dos servicos inerentes ao cargo ou a Secretaria a
que estiver vinculado.

Art. 2° Fica alterada, no Anexo I da Lei Municipal n°
1.672/2021, de 06 de marco de 2021, a nomenclatura do cargo
em comissdo de Coordenador de Atendimentos Meédico,
Odontolégico ¢ Saude da Familia, padrdo CC-4, passando a
denominar-se Coordenador de Atendimentos Meédicos,
Psicologicos e Saude da Familia, mantidos o quantitativo de
vagas e o padrdo remuneratorio atualmente previstos.

Paragrafo unico. Ao Coordenador, subordinado ao Secretaria
Municipal de Satde, compete coordenar o corpo clinico e as
equipes multiprofissionais, assim como supervisionar a
execucdo das atividades de assisténcia médica, psicologica e
das agOes relacionadas a Estratégia Saude da Familia, de
acordo com protocolos estabelecidos junto as equipes; ser
responsavel pelo gerenciamento das equipes em primeira
instancia; elaborar, controlar e avaliar as escalas mensais dos
profissionais, promovendo as substituigdes necessarias em
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situagcdes de auséncias ocasionais; manter os profissionais
informados sobre modificagdes nas normas, rotinas e
regulamentos, por meio de reunides e atividades de supervisio;
supervisionar ¢ coordenar as atividades de atendimentos
médicos, psicologicos ¢ das equipes da Satide da Familia nas
unidades de saude; coordenar a elaboragdo de rotinas e
protocolos relativos a sua area de responsabilidade, expedindo
memorandos, resolugdes e normativas referentes aos servicos
sob sua coordenagdo; promover reunides administrativas e
assistenciais de forma regular e periddica, com o objetivo de
organizar os trabalhos e estimular a melhoria continua do
atendimento a populagdo; articular e coordenar politicas de
capacitagdo e treinamento das equipes; participar do
planejamento, monitoramento e avaliagdo das acdes
desenvolvidas e dos resultados obtidos nos atendimentos;
planejar e coordenar a qualificacdo técnica continuada das
equipes, mantendo integragdo com as demais chefias ¢ setores
da satde; realizar interface com as demais politicas publicas de
atenc¢do a saude, visando a integralidade do cuidado; coordenar,
orientar e supervisionar a elaboracdo das escalas de plantdes,
férias, licengas e substituigdes, assegurando o cumprimento dos
prazos legais; contribuir para o bom desempenho dos
servidores da area; coordenar, motivar e promover a integracao
das equipes de trabalho; desempenhar outras atribuigdes
correlatas compativeis com o cargo e cumprir determinagdes
do Secretario Municipal de Saude. Se habilitado, o ocupante do
cargo fica autorizado a proceder & condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes
ao cargo ou a Secretaria a que estiver vinculado.

Art. 3°Fica criado, no Anexo I da Lei Municipal n°® 1.672/2021,
de 06 de marco de 2021, o cargo em comissdo de Diretor de
Gestao de Residuos Solidos e Limpeza Urbana, padrio CC-
3, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com 01
(uma) vaga.

Paragrafo tinico. Ao Diretor de Gestdo de Residuos Solidos e
Limpeza Urbana, subordinado & Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, compete planejar, coordenar, dirigir, supervisionar e
avaliar as politicas publicas e agdes relacionadas a gestdo de
residuos solidos e aos servigos de limpeza urbana no ambito do
Municipio, assegurando o funcionamento eficiente e integrado
de todo o sistema; elaborar e implementar diretrizes, programas
e politicas voltadas a coleta, transporte, tratamento, reciclagem
e destinagdo final ambientalmente adequada dos residuos
solidos; planejar agdes de curto, médio e longo prazo para
melhoria continua dos servigos, com foco na eficiéncia,
sustentabilidade e economicidade; garantir o cumprimento da
legislagdo ambiental vigente e das normas aplicaveis;
coordenar e supervisionar, em nivel gerencial, os servigos de
coleta de residuos domiciliares, comerciais e reciclaveis, bem
como as atividades de limpeza urbana, incluindo varrigdo,
capina, poda e demais servigos correlatos; estruturar e
supervisionar a logistica operacional dos  servicos,
compreendendo a organizagdo de rotas, cronogramas e
dimensionamento de equipes, assegurando a adequada
prestagdo dos servigos a populacdo; acompanhar ¢ avaliar a
execugdo dos servigos, proprios ou terceirizados, estabelecendo
padrdes de qualidade e desempenho; supervisionar o controle e
a gestdo de equipamentos, veiculos e insumos utilizados na
execucdo dos servigos; coordenar programas de coleta seletiva,
reciclagem e incentivo a redugdo de residuos, promovendo a
destinacdo ambientalmente adequada; fomentar e articular a
participagdo de cooperativas, associa¢des ¢ iniciativas voltadas
a inclusdo social de catadores de materiais reciclaveis;
promover agdes de educagdo ambiental e conscientizagdo da
populacdo quanto a correta destinacdo dos residuos;
acompanhar indicadores de desempenho, eclaborar relatdrios
gerenciais e propor medidas de aprimoramento e eficiéncia dos
servicos; atuar na gestdo e planejamento de contratos,
convénios e parcerias relacionados a area; articular-se com
outras secretarias, 6rgaos publicos e entidades para integragdo
das politicas ambientais e urbanas; supervisionar as equipes
envolvidas, promovendo sua organizagdo, capacitagdo e
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adequado desempenho funcional; apurar, em nivel gerencial,
eventuais irregularidades na prestagdo dos servigos,
determinando a adog@o das medidas administrativas cabiveis;
representar o Municipio em assuntos relacionados a gestdo de
residuos soélidos e limpeza urbana; atender as demandas dos
orgdos de controle e da populagdo; exercer outras atribuigdes
correlatas compativeis com o cargo. Se habilitado, o ocupante
do cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execu¢do dos servigos inerentes
ao cargo ou a Secretaria a que estiver vinculado.

Art. 4°Fica criado, no Anexo I da Lei Municipal n® 1.672/2021,
de 06 de marco de 2021, o cargo em comissdo de Diretor de
Manutencio da Frota Municipal, padrao CC-3, vinculado a
Secretaria Municipal de Obras, com 01 (uma) vaga.

Paragrafo unico. Ao Diretor de Manutengdo da Frota
Municipal compete planejar, coordenar e supervisionar as
politicas e diretrizes relacionadas a manutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos e maquinas pertencentes a frota
municipal; organizar o planejamento geral das manutengdes,
visando a redugdo de custos, aumento da vida util dos bens e
continuidade dos servigos publicos; coordenar a programagao
de revisdes periddicas, substitui¢do de pecas e intervengdes
técnicas necessarias; supervisionar a execucdo dos servigos de
manutencdo, de forma gerencial, garantindo sua conformidade
com os padrdes estabelecidos; acompanhar indicadores de
desempenho, custos de manutengdo, consumo de pecas ¢
frequéncia de intervengdes, propondo medidas de otimizagio e
economicidade; coordenar a elaboragdo de especificagdes
técnicas para aquisicdo de pegas, insumos e contratacdo de
servigos especializados; articular-se com os setores de
compras, licitagdes e contratos para planejamento e
acompanhamento das demandas relacionadas a manutencao da
frota; supervisionar a organizacdo dos registros e historicos de
manutencdo dos veiculos e equipamentos; propor a
implementagdo de sistemas e rotinas de controle ¢ gestdo da
manutencdo; coordenar agdoes de orientagdo e capacitagdo de
motoristas e operadores quanto ao uso adequado e conservagio
dos veiculos e maquinas; atuar de forma integrada com o
responsavel pela fiscalizagdo da manutencdo da frota, sem
prejuizo de suas atribuigdes especificas; exercer outras
atribui¢des correlatas. Se habilitado, o ocupante do cargo fica
autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade
do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria a que estiver vinculado.

Art. 5° Fica extinto, no Anexo I da Lei Municipal n°
1.672/2021, de 06 de margo de 2021, o cargo em comissao de
Coordenador  de Programas =~ Ambientais, ficando
automaticamente suprimida a respectiva vaga da estrutura
administrativa do Municipio.

Art. 6° Onde constar, na Lei Municipal n° 1.672/2021 e em
seus anexos, as denominagdes dos cargos alterados por esta
Lei, passam a vigorar com as novas nomenclaturas
estabelecidas.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal, 12 de maio de 2026.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Suzana de Oliveira Machado
Codigo Identificador:A331F832

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 13/05/2026. Edigéo 3528
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/A331F832/b0e8e9471c408eea055f3319100062d0b0e8e9471c408eea055f3319100062d0 3/4



13/05/2026, 12:33 Prefeitura Municipal de General Carneiro

informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/A331F832/b0e8e9471c408eea055f3319100062d0b0e8e9471c408eea055f3319100062d0 4/4



