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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°.1905/2023

Sumula: Dispde sobre a Reestruturagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos do Servidor Piblico Municipal de General
Carneiro, bem como reestrutura os Anexos e da outras providencias.

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parana aprovou por unanimidade de votos, o Projeto de Lei n°027/2023, Eu, Celio Luiz
Garbin, Prefeito Municipal em exercicio, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art.1° - Fica instituida a Estrutura de Recursos Humanos no dmbito do Poder Executivo Municipal que trata do Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos, forma de ingresso e desenvolvimento na carreira dos servidores publicos do Municipio de General Carneiro.

§1°0 sistema de recursos humanos da Prefeitura do Municipio de General Carneiro referente a esta lei divide-se em dois quadros:
Quadro I — Provimento Efetivo.
Quadro II — Cargos em Extingéo.

§2° Os cargos em extingdo séo os constantes do Anexo II e ndo estardo mais disponiveis para provimento, sendo extintos na vacancia.
§3° O Quadro de Pessoal do Municipio ¢ estruturado sob o Regime Estatutario, conforme dispde a Lei Complementar Municipal n°002/2005.

§4° A presente lei ndo se aplica aos servidores ocupantes dos cargos de Emprego Publico e do quadro do Magistério Municipal que sio regidos por
leis proprias.

Art. 2° - O Plano de Carreira, Cargos ¢ Vencimentos destina-se a estabelecer os cargos publicos de provimento efetivo em sistema de carreira,
fundamentado nos principios da qualificagdo profissional, na valorizagdo da fungdo publica, no aperfeicoamento do servidor e na avaliagdo do
desempenho com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo administrativa, eficiéncia e qualidade do servigo ptiblico.

Paragrafo unico. Os cargos do quadro efetivo, com jornada de trabalho, quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo I desta lei divididos em:

I - Servicos gerais

II — Administrativo

III — Operacional

IV — Técnico

V — Profissional

CAPITULO IT
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS.

Art.3° - Para efeito desta Lei, consideram-se os seguintes conceitos:

a) — NIVEIS — Identificados por niimeros arébicos de 1 ao 23 destinados a cada cargo, na posigio vertical dentro da Tabela de Vencimentos.

b) — SUBNIVEIS — Progressio existente no mesmo nivel, determinada pela habilitagdo/ titulagdo obtida apés a posse do servidor.

¢) - REFERENCIA — Conjunto de letras identificadas de A ao J correspondentes aos avangos obtidos pelo servidor ao longo de sua carreira,
determinada pelo decurso do tempo de servigo, na Tabela de Vencimentos.

d) — GRUPO OCUPACIONAL — E o conjunto de cargos com afinidades entre si quanto a natureza do seu trabalho e o grau de escolaridade exigido
para o exercicio das atribui¢des.

¢) - PROGRESSAO FUNCIONAL — Avango horizontal e vertical na Tabela de Vencimentos.

f) - VENCIMENTO — E a retribui¢fio pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio fixado em Lei.

g) — REMUNERACAO - E o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

h) - TABELA DE VENCIMENTOS — Quadro composto de valores em reais atribuidos aos cargos, formados por niveis e referencias.

i) — INTERSTICIO — Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que o servidor se habilite & progressdo funcional.

j) — GRATIFICACAO - Vantagem concedida em carater precério aos servidores efetivos pelo exercicio de fungio de maior responsabilidade ou
complexidade.

k) — ADICIONAL — Vantagem concedida em virtude do efetivo tempo de servico, denominada Anuénio.

CAPITULO 111
ESTRUTURA DO PLANO
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E SUAS ATRIBUICOES

SERVICOS DIVERSOS

Art.4° — Este grupo inclui cargos que requerem maior grau de destreza manual que intelectual inerente a atividades auxiliares de apoio
administrativo em geral, conservacdo de bens e instalagdes, manutengdo dos servigos de limpeza, vigilancia e o exercicio de rotinas definidas. Exige
escolaridade de alfabetizado Ensino Fundamental completo, de acordo com a natureza do cargo. Contém os cargos discriminados no Anexo I.

ADMINISTRATIVO

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/906D18CD/03AKH6MRGi9-RfxUP9gUDG0yqse0WIQZ01ZOmNIcFbWdVxklivO5ZdFo7emXFH...  1/15



12/04/2023, 14:35 Prefeitura Municipal de General Carneiro

Art.5° — Este grupo contém cargos que exigem maior grau de destreza intelectual e conhecimento burocratico, pois desenvolve tarefas de expedigao,
controle e guarda de documentos, com proficiéncia na area de informatica, utilizada pelo respectivo cargo. Exige-se para o preenchimento dos cargos
escolaridade minimo Ensino Médio completo. Os cargos deste grupo estio descritos no Anexo I.

OPERACIONAL

Art.6° — Este grupo abrange ocupagdes manuais e de artifice, alto grau de destreza em atividades operacionais de conservagdo de bens e instalagdes,
operagdo de maquinas e veiculos e requer responsabilidade e experiéncia comprovada, principalmente naqueles que envolvem equipamento e
transporte de pessoas. A escolaridade minima exigida de alfabetizado até o Ensino Fundamental completo e mais a habilitagdo necessaria ao cargo.
Os cargos deste grupo estdo discriminados no Anexo 1.

TECNICO

Art.7° — Os cargos que compde este grupo exigem conhecimentos profissionais especializados para o desempenho de suas tarefas. Serd preenchido
por portadores de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, especifico para o cargo que vai desempenhar ou P6s Médio Técnico na area do cargo
efetivo e curso que lhe propicie a habilitagao exigida. Os Cargos estdo discriminados no Anexo L.

PROFISSIONAL

Art.8° — Este Grupo abrange atividades compreendidas nas areas de Ciéncias e Tecnologia, Ciéncias Exatas, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Humanas
e Sociais, se relacionam com os aspectos tedricos e praticos de campos complexos de seus conhecimentos, para cujo provimento ¢ exigido diploma
de Ensino Superior, especifico para o cargo que vai ocupar e da comprovagao de inscri¢@o junto ao Conselho da Categoria e estdo discriminados no
Anexo 1.

Art.9° — Cada um dos cargos esta relacionado a um grupo ocupacional, fixados segundo critérios da categoria, complexidade e responsabilidade,
bem como grau de escolaridade e qualificagdo exigida para o desempenho das atribuigdes.

CAPITULO V

DA TABELA DE VENCIMENTOS

DO ENQUADRAMENTO

Art.10° — A Tabela de vencimentos ¢ composta de niveis e subniveis representados por numeros arabicos, indicando os vencimentos iniciais dentro
de cada fungdo, enquanto as referéncias, que so representados pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, 1, J, correspondem aos avangos aqui denominados
de Progressdo Funcional;

Paragrafo Unico - Ficam asseguradas as porcentagens de 3% (trés por cento) entre as diferencas de cada subnivel e de 5% (cinco por cento) entre as
diferencas de cada referéncia correspondente a Progressdo Funcional.

Art.11° — O enquadramento consiste no provimento original ou derivado do anterior para o novo Plano de Cargos e Vencimentos, considerando-se os
seguintes fatores:

Indicag8o dos niveis de vencimentos segundo esta Lei;

Referéncia inicial para o provimento original;

O atual padrao de vencimento recebido pelo servidor, para provimento derivado;

Tempo de servigo ja prestado pelo servidor.

§ 1° - No enquadramento derivado, assegura-se ao servidor, em caso de o vencimento nao inferior ao nivel superior mais préoximo.
§ 2° - Podera no enquadramento, ocorrer aumento de vencimento, em virtude dos novos valores das Tabelas Implantadas, bem como pelo tempo de
servigo do servidor.

Art.12° — O Servidor Publico Municipal recém admitido ou em estagio probatdrio, sera enquadrado, obrigatoriamente, no nivel correspondente ao
cargo para o qual prestou concurso e foi classificado, na referencia inicial.

Art.13° — Os Grupos Ocupacionais abrangem os seguintes Cargos e Niveis:

SERVICOS GERAIS

NIVEL - 01 — Auxiliar de Servigos Diversos
NIVEL - 01 — Auxiliar de Mée Social
NIVEL - 04 — Mie Social

ADMINISTRATIVO

NIVEL - 08 — Auxiliar Administrativo
NIVEL - 08 — Auxiliar de Arquivo

NIVEL - 10 — Auxiliar de Contabilidade
NIVEL — 14 — Fiscal de Tributos Municipal
NIVEL - 17— Agente Administrativo

OPERACIONAL

NIVEL - 05 — Eletricista

NIVEL - 06 — Motorista C

NIVEL - 07 — Motorista D

NIVEL - 08 — Motorista E

NiVEL - 09 — Mecanico

NIVEL - 10 — Operador de Méaquinas

NIVEL - 14 — Fiscal das Unidades de Conservagio

TECNICO

NIVEL - 15 — Técnico em Informatica

NIVEL - 15 — Técnico Florestal

NIVEL - 15 — Técnico em Seguranga do Trabalho
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NIVEL - 15 —Técnico Agropecuério

PROFISSIONAL

NIVEL - 13- Profissional de Educagio fisica
NIVEL - 14 — Fisioterapeuta

NIVEL - 14 — Psicologo

NIVEL - 14 — Assistente Social
NIVEL — 14 — Nutricionista

NiVEL — 18 — Farmacéutico

NIVEL — 19 — Veterinario

NIVEL - 19 — Arquiteto

NIVEL — 19 — Engenheiro Florestal
NIVEL - 20 — Procurador do Municipio
NiVEL - 20 — Contador

NiVEL - 20 — Engenheiro Civil
NIVEL - 22 — Médico Clinico Geral
NIVEL - 23 — Médico Ginecologista
NIVEL - 23 - Médico Pediatra

§ 1° - Cada cargo tera suas atribuigdes especificadas no Anexo de Atribuicdes parte integrante desta lei.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.14° — A progressdo funcional ¢ o avango horizontal e vertical do servidor, por qualificagdo, desempenho ¢ aperfeigoamento, que acontecera a
cada 03 (trés) anos de servico, desde que no periodo nado tenha sofrido penalidade de adverténcia por escrito ou suspensao.

Paragrafo tinico — Considera-se Aperfeigoamento do Servidor para fins de Progressao Funcional a obtengdo de Habilitagdo e/ou Titulagdo.

Art.15° — Para o avango, sera constituida uma Comissao de Avalia¢do, composta de 05 (cinco) membros, nomeados pelo Executivo Municipal, que
avaliardo, os casos de progressao.

Paragrafo Unico — A Comissdo se encarregara de elaborar o Regulamento que regera a progressdo funcional.

Art.16° - As promogdes ocorrerdo periodicamente entre os ocupantes de cargos efetivos que tiverem cumprido os requisitos e condi¢des
especificadas para a carreira, ficando a participacéo no processo condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

I - Ter cumprido o estagio probatorio;

II - Nao estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem remuneragao;

III - ndo ter usufruido de licenga ou afastamento, com ou sem remuneracao;

IV - Nao ter apresentado mais de 05 (cinco) faltas injustificadas ao servigo no anuénio;
V - Nio ter sofrido pena de adverténcia ou suspensdo disciplinar no triénio;

VI - Nio ter sido submetido a prisdo decorrente de decisdo judicial, no triénio.

Paragrafo uinico. As situagdes dispostas nos incisos II e III deste artigo, ndo serfo condicionantes aos processos de promogao quando ocorrerem por
forga de:

I - Designacéo para fun¢do de confianca;

II - Nomeagao para exercicio de cargo comissionado do Municipio;

III - exercicio de mandato classista ou politico;

IV - Licenga a maternidade, adogéo e paternidade;

V - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia até 60 (sessenta) dias;

VI - Licenga para tratamento de saude até 6 (seis) meses;

VII - licenga prémio;

VIII - casamento; ¢,

IX - Falecimento do conjuge, companheiro, companheira, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, sogro, sogra, cunhados, avds, menor sob
guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art.17° — Fica criada a Fungdo Gratificada — FG, que podera ser concedida a servidores efetivos que forem designados para fungdes de maior
responsabilidade ou complexidade, em carater precario e ndo se incorporam aos vencimentos, € serdo nos percentuais constantes do Quadro de
Gratifica¢des — Anexo II1.

§1° A percepcao de Gratificacdo, a qualquer titulo, condiciona-se a expedigdo de ato do Prefeito Municipal.

Art. 18° — Os Servidores Efetivos estaveis no servigo piblico, terdo direito a0 ADICIONAL de TEMPO DE SERVICO denominado ANUENIO, a
razdo de 1% (um por cento) a cada ano de efetivo servigo publico municipal, apds ter atingido o limite de 25% previsto no artigo 74 da Lei n.°

002/2005.

§ 1° o servidor fara jus ao adicional anuénio a partir do més de janeiro do ano subsequente ao ter completado vinte e cinco anos de efetivo servico
publico.
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§ 2° os servidores que ja tiverem atingido os requisitos deste artigo, quando da entrada em vigor desta Lei, ndo terdo direito ao pagamento de valores
retroativos.

§ 3° Os servidores que jé tiverem atingido o limite maximo de 25% previsto no caput deste artigo, quando da entrada em vigor desta lei, deverdo ser
enquadrados a razdo do tempo em que estejam no cargo de efetivo servigo publico.

CAPITULO VIII
DAS FORMAS DE PROGRESSAO

Art.19° - Podera ocorrer a progressao no cargo das seguintes formas:
Desempenho

Aperfeicoamento

Qualificacido

PROGRESSAO POR DESEMPENHO
Art.20° - A progressdo mediante desempenho dar-se-a com a movimentagao do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior, no mesmo
nivel.

Paragrafo uinico — A Progressdo por desempenho dar-se-a a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio, sendo acrescido 01 (uma) referéncia, mediante
a melhoria do desempenho e dos resultados individuais e coletivos, podendo ocorrer a primeira progressdo apds o cumprimento do estagio
probatorio.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art.21° A avaliagdo do servidor, para promog¢ao por desempenho, levara em consideragdo a aptiddo e a capacidade, conforme os seguintes critérios:

a) assiduidade e pontualidade;

b) disciplina;

¢) capacidade de iniciativa;

d) responsabilidade;

e) cooperacio;

f) qualidade do trabalho executado;

g) participacio em programas de desenvolvimento de recursos humanos;
h) avaliagdo pelo usuario do servico prestado, quando possivel.

Art.22° - Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que considerem a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condigdes em que forem exercidas, observando o seguinte:

a) contribuicio do servidor para consecuciio dos objetivos do 6rgio ou entidade;
b) condigdes de trabalho em que o servidor desenvolveu suas atividades;

¢) periodicidade nunca superior a 12 (doze) meses.

Art.23° - Cabera ao 6rgdo responsavel pelo gerenciamento de Recursos Humanos o acompanhamento e a supervisdo do processo de avaliacdo dos
servidores.

§ 1°. No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de seu cargo, por omissdo do poder publico, sera imputada a
responsabilidade pessoal a quem tiver dado causa e a progressao sera automatica.

§ 2°. A administracdo diligenciara no sentido de assegurar que todo servidor seja avaliado no desempenho de seu cargo.

Art.24° - O sistema de avaliagdo de desempenho do cargo constara de regulamento, através de Decreto.

PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO

Art.25° - A progressdo por aperfeicoamento ¢ a passagem dos profissionais de um subnivel para outro, por titulagdo de curso relacionado ao seu

cargo efetivo.

§ 1°. Para o computo de créditos somente serdo considerados certificados de cursos concluidos, relacionados ao seu cargo efetivo, apés a nomeagao
do servidor e que tenham sido ministrados por institui¢des reconhecidas por 6rgios Estaduais e Federais.

DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROGRESSAO POR APERFEICOAMENTO
Art.26° - Os cursos de pos-graduagdo e demais habilitagdes/titulagdes, realizados pelo ocupante de Cargo do Quadro Geral Proprio Efetivo, somente
serdao considerados para fins de Progressdo se ministrados por institui¢ao reconhecida e, quando realizados no exterior, deverdo estar convalidados

por institui¢do brasileira credenciada para este fim.

§ 1°. A Progressao por Aperfeicoamento ocorrera mediante requerimento do servidor com a apresentacdo de diploma devidamente reconhecido e/ou
convalidado.

§ 2°. Em nenhuma hipotese uma mesma habilitagdo ou titulagdo podera ser utilizada em mais de uma forma de Progressao;
§ 3°. Para o computo das promogdes em razdo de titulos de Habilitagdo/Titulagdo, somente serdo considerados certificados de cursos concluidos apos

a nomeagdo do servidor, e que tenham sido ministrados por institui¢des reconhecidas, as promogdes por aperfeicoamento poderao ser requeridas no
intervalo minimo de trés anos contados da data da ultima promogao.
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Art.27° - A Progressdo por Aperfeicoamento devera ser requerida através de processo administrativo, até 30 de maio, tendo a administragdo 90
(noventa) dias para deferir ou indeferir o requerimento.

Paragrafo uinico. As Progressdes por Aperfeicoamento terdo seus efeitos pecunidrios a partir da publicagdo do Decreto de Progressdo que homologa
os deferimentos.

Art. 28° - A Progressdo por Aperfeicoamento dos servidores cuja exigéncia no Concurso que o nomeou era o perfil profissiografico de ensino
fundamental incompleto dar-se-4 da seguinte maneira:

a) Conclusdo de curso de Ensino Fundamental, progressdo de 01 (um) subnivel;

b) Concluséo de curso de Ensino Médio, progressdo de 01 (um) subnivel;

¢) Concluséo de curso de Ensino Pos Médio ou Superior progressdo de 01 (um) subnivel,

Art. 29° - A Progressdo por Aperfeicoamento dos servidores cuja exigéncia no Concurso que o nomeou era o perfil profissiografico de Ensino
Fundamental completo dar-se-a da seguinte maneira:

a) Conclusdo de curso de Ensino Médio, progressdo de 01 (um) subnivel,

b) Concluséo de curso de Ensino P6s Médio, progressdo de 01 (um) subnivel,

¢) Concluséao de curso Superior, progressao de 01 (um) subnivel;

Art. 30° - A Progressdo por Aperfeicoamento dos servidores cuja exigéncia no Concurso que o nomeou era o perfil profissiografico de Ensino
M¢édio completo dar-se-a da seguinte maneira:

a) Conclusao de curso de Ensino P6s Médio, progressdo serd de 01 (um) subnivel;

b) Conclusdo de curso Superior, progressdo de 01 (um) subnivel;

¢) Concluséo de curso de Pos Graduagdo, progressdo de 01 (um) subnivel, todos relacionados a area de atuag@o, correlatos ao seu cargo, conforme
perfil profissiografico.

Art. 31° - A Progressdo por Aperfeicoamento dos servidores cuja exigéncia no Concurso que o nomeou era o perfil profissiografico de ensino
Pos Médio completo, dar-se-a da seguinte maneira:

a) Conclusdo de curso Superior, progressdo de 01 (um) subnivel;

b) Conclusdo de curso de aperfeigoamento (360 horas), progressdo de 01 (um) subnivel.

¢) Conclusdo de curso de Pos Graduagdo, progressdo de 01 (um) subnivel; todos relacionados a area de atuacdo, correlatos ao seu cargo, conforme
perfil profissiografico.

Art. 32° - A Progressdo por Aperfeigoamento dos servidores cuja exigéncia no perfil profissiografico era de Ensino Superior dar-se-a da seguinte
maneira:

a) Conclusdo de curso de aperfeigoamento, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, progresséo de 01 (um) subnivel.

b) Conclusdo de curso de Pos Graduagido (lato e stricto sensu), progressdo de 01 (um) subnivel

devendo manter um intervalo de pelo menos 3 (trés) anos, entre o requerimento para progressao, entre um € outro curso.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DA PROMOCAO POR QUALIFICACAO

Art. 33°. A promocdo por qualificacdo sera efetivada pelo critério de formagao continuada relacionada a seu cargo, conforme perfil profissiografico e
dar-se-4 quando o integrante do quadro proprio dos servidores do Municipio de General Carneiro, completar 200 (duzentos) créditos, na propor¢éo
de 01 (um) crédito para cada hora de curso, relacionado ao seu cargo efetivo, passando a receber 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico
que estiver percebendo.

§ 1°. A promocao por qualificacdo podera ser requerida de janeiro até o dia 30 de maio. O interessado que tiver apresentada a condi¢@o necessaria a
referida promogdo, devera anexar ao requerimento, a prova de tal condigdo. Apds deferimento terd seus efeitos pecuniarios incluido no orgamento

vigente, passando a vigorar a partir da publicacdo do Decreto de Progressdo que homologa os deferimentos.

§ 2°. Para o computo de créditos somente serdo considerados certificados de cursos concluidos apds a nomeagdo do servidor, ¢ que tenham sido
ministrados por institui¢des reconhecidas, pelo Ministério da Educagao.

§ 3°. As promogdes por qualificagdo poderio ser requeridas no intervalo minimo de trés anos contados da data da ultima promocgio.

§ 4°. Para requerimento da promocdo por qualificacdo, o servidor ndo podera computar mais de cinco faltas injustificadas no intersticio
correspondente ao periodo requerido.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS EM EXTINCAO

Art. 34° - Ficardo em extingdo os Cargos constantes do Anexo II, por ndo serem mais necessarios ou porque terdo outras denominagoes.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35° — A Coordenadoria de Recursos Humanos sera responsavel pelo reenquadramento dos servidores, o que acontecera em até 120 (cento e
vinte) dias da aprovagao desta Lei.

§ 1° - No enquadramento dos servidores devera considerar o cargo para o qual o servidor prestou concurso, avangos previstos em legislagdo anterior
e ja concedidos, a data de admissdo no cargo e o padrio de vencimento atualmente percebido pelo servidor e as diferencas oriundas de planos
anteriores.

Art. 36° — Apds o enquadramento, o Executivo editara Decreto relacionando o nome e o cargo dos servidores, o novo nivel e referéncia.
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Art. 37° — O Prefeito Municipal podera nomear servidores efetivos para ocuparem cargos de provimento em comissao.
Paragrafo Unico — Quando a designac@o recair sobre servidor piblico municipal efetivo, esse ficara afastado do cargo que exerce, sem prejuizo das
vantagens até entdo auferidas, com excecdo da fungdo gratificada, ressalvado o retorno ao cargo de origem, vedada a acumulagdo de vencimento,

devendo optar pela remuneragio do cargo comissionado ou pela de seu cargo efetivo.

Art. 38° — Os Cargos e numeros de vagas do Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura de General Carneiro, obedecerdo aos Quadros e Anexos
que sdo parte integrante desta Lei.

Art. 39° — Ao pessoal admitido para atendimento a convénios firmados pelo municipio, aplicam-se as disposigdes constantes do proprio Instrumento.

§ 1° - Para atendimento a situagdo prevista no caput, podera ser realizado processo seletivo simplificado e contrato por tempo determinado regido
pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° - O Municipio podera designar servidores do proprio quadro para atendimento a convénios, mediante Portaria, discriminando na propria folha de
pagamento, se houver, diferencas salariais, cobertas pelo convenente.

Art. 40° — Para os novos concursados as promog¢des obedecerdo as regras previstas nesta lei aliado ao cumprimento das disponibilidades
or¢amentarias ¢ financeiras.

Art. 41° — A jornada maxima de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - As jornadas estdo definidas, para cada cargo, nos Quadros e anexos desta Lei.
§ 2° - Os servidores poderao realizar servigo extraordinario, desde que autorizados pelo responsavel pela pasta, que serdo pagas na forma desta lei.

Art. 42° — O municipio devera implementar, através de Decreto, os sistemas de avaliagdo de estagio probatdrio que determinara a efetivagdo do
servidor no cargo.

Art. 43° — Esta Lei sera regulamentada, no que couber, pelo Poder Executivo.
Art. 44° — Esta lei entra em vigor, ap6s sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario em especial a Lei 1165/2011.
Gabinete do Executivo municipal, General Carneiro, Estado do Parana, em 04 de abril de 2023.

CELIO LUIZ GARBIN
Prefeito Municipal Em Exercicio

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONALI

SERVICOS GERAIS

VAGAS DENOMINACAO DO CARGO JORNADA SEMANAL HABILITACAO NIVEL
100 Auxiliar de Servigos Diversos 40h Ensino Fundamental Completo 01

06 Auxiliar de Mée Social 40h Ensino Fundamental Completo 01

06 Mae Social 40h Ensino Fundamental Completo 04
GRUPO OCUPACIONAL II
ADMINISTRATIVO

VAGAS DENOMINACAO DO CARGO JORNADA SEMANAL HABILITACAO NIVEL
30 Auxiliar Administrativo 40h Ensino Médio Completo 08

02 Auxiliar de Arquivo 40h Ensino Médio Completo 08

03 Auxiliar de contabilidade 40h Ensino Médio Completo e Técnico em Administragdo ou Contabilidade ou Gestdo Publica. 08

07 Fiscal de Tributos Municipal 40h Ensino Médio Completo 14

20 Agente Administrativo 40h Ensino Médio Completo 17
GRUPO OCUPACIONAL III
OPERACIONAL

VAGAS DENOMINACAO DO CARGO JORNADA HABILITACAO NIVEL

SEMANAL

05 Eletricista 40h Ensino Fundamental Completo Curso Técnico na area 05

30 Motorista C 40h Ensino Fundamental Completo ¢ CNH categoria “C” 06

30 Motorista D 40h Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “D” 07

30 Motorista E 40h Ensino Fundamental Completo ¢ CNH categoria “E” 08

07 Mecéanico 40h 5* Ano — Ensino Fundamental e Curso Técnico na area 09

20 Operador de Maquinas 40h 5* Ano — Ensino Fundamental completo e CNH categoria “C” 10
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07 Fiscal das Unidades de Conservagiao 40h Curso Técnico na area ambiental e registro no Conselho de Classe e CNH categoria “A” ¢ “C” 14
GRUPO OCUPACIONAL IV

TECNICO

VAGAS DENOMINACAO DO CARGO JORNADA SEMANAL HAB]LITACAO NIVEL
05 Técnico em Informatica 40h Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area. 15
04 Técnico Agropecuario 40h Ensino Médio Completo — Curso Técnico na area e registro no Conselho de Classe. 15
07 Técnico em Seguranga do Trabalho 40h Ensino Médio Completo e Curso Técnico na area e registro no Conselho de Classe 15
05 Técnico Florestal 40h Ensino Médio Completo — Curso Técnico na area e registro no Conselho de Classe 15
GRUPO OCUPACIONAL V

PROFISSIONAL

VAGAS DENOMINACAO DO CARGO JORNADA SEMANAL [HABILITACAO NIVEL
05 Profissional de Educagio Fisica 20h Bacharelado em Educagéo Fisica e Registro no Conselho da Categoria. 13
20 Assistente Social 40h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 14
03 Fisioterapeuta 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 14
07 Nutricionista 40h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 14
10 Psicologo(a) 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 14
07 Farmacéutico 40h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 18
04 Veterinario 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 19
02 Arquiteto 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 19
01 Engenheiro Florestal 40h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 19
02 Contador 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 20
02 Engenheiro Civil 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 20
02 Procurador do Municipio 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 20
06 Meédico Clinico Geral 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 22
04 Médico Ginecologista 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 23
03 Meédico Pediatra 20h Curso Superior e Registro no Conselho da Categoria 23
ANEXO I1

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO
Agente de Saude

Agente de Seguranca
Agente de Seguranca [
Agente de Seguranca 11
Auxiliar de clinica dentaria
Calceteiro

Desenhista Técnico
Motorista II

Pedreiro

Técnico em Enfermagem
Vigia

Zeladora

ANEXO III
QUADRO DE GRATIFICACOES

FUNCOES GRATIFICADAS - “FG”

DENOMINACAO VALOR
FG-01 10%
FG-02 20%
FG-03 30%
FG-04 40%
FG-05 50%
FG - 06 60%
FG-07 70%
FG-08 80%
FG-09 90%
FG-10 100%
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
NIVEIS-DE 1A 23
REFERENCIA -DE A ao J

ANEXOV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SERVICOS GERAIS

Auxiliar de Servicos Diversos

Descrigdo: O cargo de Auxiliar de Servigos Diversos possui as atribui¢des de executar, sob supervisdo, servigos de limpeza, zeladoria e conservagao,
além de servigos auxiliares de copa, cozinha e administrativos, conforme a fun¢do designada; preparar e servir café, lanches, mantendo
rigorosamente limpos e em condigdes de uso, os utensilios empregados nessas tarefas, atuando inclusive no servico de copa hospitalar; executar
servicos de lavanderia, manuseando maquinas de lavar e secar roupas, recolhendo e distribuindo a rouparia nos diversos setores do hospital,
mantendo o controle do material utilizado e solicitando sua reposi¢do; utilizar equipamento de protecdo individual necessarios a cada atividade; zelar
pela economia dos materiais de consumo sob sua responsabilidade; manter vigilancia interna e externa nas dependéncias do local de trabalho,
conforme determinac¢do superior; auxiliar no preparo das refeicdes utilizando ingredientes e alimentos observadas as condi¢des de higiene,
quantidades e aproveitamento; servir as refeigdes nos horarios estabelecidos ou quando solicitado; executar tarefas de limpeza nas dependéncias da
unidade designada; encarregar-se de recepgdo, conferéncia, controle e distribui¢do do material de consumo e de limpeza, tomando como base os
servicos a serem executados; executar ou providenciar servicos de manutencdo geral, efetuando pequenos reparos; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungéo.

Mie Social

Descrigdo: O cargo de Mae Social possui as atribuigdes de organizar a rotina doméstica e do espago residencial do abrigo; possuir cuidados basicos
com alimentagdo, higiene e protegdo dos abrigados; possuir relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianga e¢/ou adolescente;
organizar o ambiente (espago fisico) e executar atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente abrigada; auxiliar a
crianga ¢ o adolescente a lidar com sua histéria de vida; fortalecer a autoestima e a construgdo da identidade; organizar fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia de vida; acompanhar nos servigos de saude,
escola e outros que sdo requeridos no cotidiano; apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sob a orientagao e supervisio
de profissional de nivel superior; complementar os afazeres domésticos em conjunto com o Auxiliar de Mae Social; colaborar com a limpeza e
organizag¢do do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Auxiliar de Mae Social

Descrigdo: O cargo de Auxiliar de Méae Social possui as atribuigdes apoiar as fungdes da Méae Social nos cuidados e seguranga dos abrigados; cuidar
com a moradia (organizagdo e limpeza de ambientes internos e externos); realizar os servigos de preparagdo de alimentos; realizar os servigos de
limpeza de vasilhames, mobilidrios, entre outros; realizar servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho e vestudrios; realizar
servigos externos; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

Descrigdo: O cargo de Auxiliar Administrativo possui as atribuigdes de receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos;
realizar servigos de digitagdo e controles diversos; recepcionar pessoas; atender telefone; classificar e arquivar correspondéncias, relatorios,
planilhas, fichas e outros documentos; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros documentos
aos setores destinados; protocolar e despachar documentos; digitar correspondéncias, tabelas, relatorios, circulares, memorandos, apostilas,
formularios e outros documentos, transcrevendo os dados de forma manuscrita e impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e
apresentagdo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos orgdos
competentes; manter os arquivos em ordem, temporaria e permanente; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras
tarefas compativeis com a natureza da fung@o.

Auxiliar de Arquivo

Descricao: O cargo de Auxiliar de Arquivo possui as atribui¢des de zelar pela guarda, preservacdo e manutengdo de acervos documentais de ordem
textual, manuscrita e/ou de outra especificidade; higienizar e conservar os documentos; organizar e armazenar os documentos; executar tarefas de
organizagdo de caixas e pacotes, confecgdo de involucros especiais, guarda de documentos de acordo com especificagdes e orientagdes; utilizar-se
das técnicas e dos materiais apropriados; agilizar o resgate de informagdes, realizando a organizagdo e armazenamento de documentos; receber,
registrar ¢ distribuir os documentos; realizar o controle de sua movimentagdo; organizar os diversos tipos de documentos existentes no arquivo,
armazenando-os dentro de uma ordem pré-estabelecida; auxiliar no levantamento de dados e informagdes; proceder a confec¢do de indices conforme
orientagdo técnica; providenciar documentos solicitados, conforme orientagdo; auxiliar no atendimento a pesquisas de documentos da instituigdo,
orientando sobre o correto manuseio dos documentos, respeitando a legislagdo no que diz respeito ao acesso e sigilo aos documentos; realizar
orientagdo sobre organizagdo dos arquivos correntes e intermediarios em campo; realizar relatorios sobre a situagdo dos arquivos nas unidades e
propor mudancas na forma de organizacdo; digitalizar documentos em formato de arquivo digital; zelar pela organizagdo do arquivo digital; elaborar
relatorio de trabalho, de acordo com a periodicidade estabelecida pela chefia; manter atualizados os sistemas informatizados do Municipio; executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

Auxiliar de Contabilidade

Descrigdo: O cargo de Auxiliar de Contabilidade possui as atribuicdes de supervisionar, coordenar e executar servigos auxiliares de contabilidade;
escriturar analiticamente os atos e fatos administrativos; examinar empenhos de despesas, verificando a existéncia de despesa; promover a
claboragdo de levantamentos, balancetes ¢ balangos da receita e despesa; auxiliar nos processos de prestacdo de demonstrativos de contas de
qualquer natureza; auxiliar na elabora¢do de inventarios e demonstrativos patrimoniais; acompanhar a execu¢do orgamentaria (Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei do Orgamento Anual - LOA); auxiliar a prestacdo de contas, acertos e ajustes de contas em geral;
auxiliar o controle da arrecadagdo e pagamento de impostos; auxiliar na elaboracdo de cronogramas de desembolso, de acordo com a programacéo
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financeira; auxiliar a examinar as comprovagdes de aplicagdes dos recursos transferidos as entidades da Prefeitura; promover a conciliagdo de contas
bancarias; auxiliar no controle de recursos vinculados; auxiliar a controlar as inscri¢des e baixas da divida ativa; auxiliar no levantamento de
tomadas de contas de despesas e responsaveis por bens ¢ valores; auxiliar no levantamento de dados para a confec¢do de proposta orgamentaria;
acompanhar aposi¢do de dotacdes orcamentarias e de créditos adicionais; auxiliar nas conferéncias de folha de pagamento e de demonstrativos
referentes a pessoal; auxiliar no registro relativo a adiantamentos, subvengdes, fundos e convénios; auxiliar na elaboragdo de propostas
orgamentarias; auxiliar na emissdo de empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques; informar processos; efetuar calculos; informar diligéncias
baixadas pelo Tribunal de Contas e atinentes a sua responsabilidade auxiliar técnico-Profissional; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo.

Fiscal Municipal de Tributos

Descrigdo: O cargo de Fiscal Municipal de Tributos possui as atribui¢des de fiscalizar todas as atividades sujeitas a tributagdo municipal; fiscalizar o
cumprimento da legislagdo tributaria vigente; realizar atividades de fiscalizagdo em campo e aplicar todos os mecanismos legais vigentes a
consecucdo da atividade; constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos; aplicar
notificagdes, penalidades administrativas e encaminhar procedimentos legais ao responsavel hierarquico, quando necessério; analisar e tomar
decisdes sobre processos administrativo-fiscais; assistir superiores ¢ auxiliares na execug¢do e no cumprimento da legislagdo tributaria; efetuar
calculos e sistemas explicativos de calculos de tributos; elaborar ¢ acompanhar cronogramas de fiscalizagdo, langamentos e arrecadagdo de tributos;
auditar documentos fiscais e contabeis e realizar comparagdes visando o adequado enquadramento fiscal do contribuinte; prestar atendimento,
orientagdes e informagdes ao publico; desenvolver técnicas de aperfeicoamento da sistematica de fiscalizagdo e consciéncia e conhecimento
comunitario no que tange a tributagéo; emitir pareceres em processos e consultas interpretando e aplicando a Legislagdo Tributaria quando houver tal
delegacao; fiscalizar pedidos de inscri¢des em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e funcionamento de acordo com a
legislagdo e especificagdes técnicas; manter e atualizar cadastros de contribuintes, alvaras e licengas; fiscalizar a utilizagdo e seguranga na guarda de
documentos fiscais de uso obrigatdrio; realizar levantamentos fiscais, elaborar relatdrios pertinentes, lavrar atos cabiveis com vistas a homologacdo
dos langamentos; realizar levantamentos junto a 6rgdos publicos e privados de acordo com as especificagdes; orientar e informar outros servidores e
contribuintes sobre a legislagdo e procedimentos; executar andlises comparativas das atividades dos contribuintes visando a sua adequada
caracterizacdo fiscal; analisar langamentos do IPTU por area, tipo de utilizagdo do imovel, valor langado e outras modalidades de relatorio; analisar
reclamagdes e requerimentos de contribuintes; analisar, recomendar e realizar toda e qualquer atualizagdo cadastral de contribuintes; realizar o
lancamento de impostos, taxas e contribui¢des, bem como proceder a impressdo de notificagdes e guias analisando-as quando necessario; realizar
procedimentos fiscais através de diligéncias externas; realizar plantdes de fiscalizagdo, quando solicitado, em horarios fora do expediente, nos finais
de semana e feriados; realizar procedimentos administrativos de ordem diversa, relacionados ao setor de fiscalizagdo tributaria; enquadrar o tipo de
ISSQN de novos contribuintes ou nas alteragdes cadastrais, de acordo com a Legislagdo Municipal; analisar os relatorios de recolhimento do ISSQN
retido na fonte, tanto de pagamentos da municipalidade quanto de empresas privadas; atender contribuintes na liberagdo de documentos fiscais,
calculo de impostos e acessorios, solucionando questdes e auxiliando no cumprimento de notificagdes; analisar, autorizar e recomendar o
parcelamento de débitos fiscais; analisar relatorios de transmissdo imobiliaria encaminhados por cartérios e emitir guias do valor do recolhimento do
ITBI; atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico; apresentar relatorio de suas
atividades; dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das fungdes e atribui¢des principais do cargo; participar de programas de
treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e organizag@o do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da
fungio.

Agente Administrativo

Descri¢do: O cargo de Agente Administrativo possui as atribui¢cdes de realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos, finangas,
contabilidade, patrimdnio, suprimentos, logistica, recep¢do, atendimento geral e outras atividades pertinentes a area do Poder Executivo Municipal
em que estiver lotado; executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos ¢ demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando
necessario; elaborar folha de pagamento, guias de recolhimento e afins; operacionalizar sistemas; participar de estudos e projetos a serem elaborados
e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; operar equipamentos diversos; estudar e informar processos que tratem de assuntos
relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servicos, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de
decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imodveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservac¢do de materiais e outros suprimentos; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

OPERACIONAL

Motorista C

Descri¢do: O cargo de Motorista "C" possui as atribui¢des de dirigir automoveis, veiculos utilizados no transporte municipal, automoveis,
caminhdes, tratores, maquinas agricolas e de movimentagdo de carga, sob sua responsabilidade, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo
com as regras de transito e as instrugdes recebidas; cumprir escala de trabalho; verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo e de
seus equipamentos de sinalizagdo sonora ¢ luminosa antes de sua utilizagdo; transportar pessoas ¢ materiais; orientar o carregamento de cargas a fim
de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranga dos passageiros; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manuteng¢do sempre que necessario; dirigir veiculos
leves, caminhdes e veiculos de transporte coletivo; dirigir sempre observando a legislagdo, uma vez que serdo responsaveis pelas multas e danos que
vierem sofrer pela ndo observancia; atender as normas de diregdo defensiva; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
anotar e/ou preencher, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, horarios de saida e chegada e outras ocorréncias;
efetuar atividades laborais de limpeza e higienizacdo, lavagem, engraxar, troca de 6leo, além de zelar pela manuteng@o e conservagdo dos veiculos
sob sua responsabilidade; colaborar com a limpeza e organizag@o do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Motorista D

Descrigdo: O cargo de Motorista "D" possui as atribuigdes de dirigir automoveis, caminhdes, 6nibus e demais veiculos; cumprir escala de trabalho;
verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo e de seus equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa antes de sua utilizagdo;
transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
zelar pela seguranga dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso,
levando-o a manutencdo sempre que necessario; dirigir veiculos leves, caminhdes e veiculos de transporte coletivo; dirigir sempre observando a
legislacdo, uma vez que serdo responsaveis pelas multas e danos que vierem sofrer pela ndo observancia; atender as normas de direcdo defensiva;
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observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar e/ou preencher, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, horarios de saida e chegada e outras ocorréncias; efetuar atividades laborais de limpeza e higienizagdo, lavagem, engraxar, troca
de 6leo, além de zelar pela manutengdo e conservagdo dos veiculos sob sua responsabilidade; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

Motorista E

Descrigiao: O cargo de Motorista "E" possui as atribui¢des de dirigir todos os veiculos incluidos nos tipos de CNH "B", "C" e "D"; cumprir escala de
trabalho; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo e de seus equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa antes de sua
utilizagdo; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranca dos passageiros; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; dirigir veiculos leves, caminhdes e veiculos de transporte coletivo; dirigir sempre
observando a legislagdo, uma vez que serdo responsaveis pelas multas e danos que vierem sofrer pela ndo observancia; atender as normas de direcao
defensiva; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar e/ou preencher, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, horarios de saida e chegada e outras ocorréncias; efetuar atividades laborais de limpeza e higienizagao,
lavagem, engraxar, troca de 6leo, além de zelar pela manutengdo e conservagdo dos veiculos sob sua responsabilidade; colaborar com a limpeza e
organizag¢do do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

Eletricista

Descrigdo: O cargo de Eletricista possui as atribuigdes de executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao e redes elétricas; efetuar o trabalho
a ser realizado consultando plantas, esquemas, especificagdes e outras informagdes para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material
necessario; colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para grampos e
dispositivos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, a dobra e a utilizacdo de eletrodos, puxadores e a
instalacdo dos cabos elétricos utilizando puxadores de ago, campos e dispositivos de fixag@o para dar prosseguimento a montagem; ligar os fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar tarefa de instalagdo; testar a
instala¢@o, fazendo funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os trabalhos realizados, instala¢des, consertos, troca de pecas e
outros; utilizar os equipamentos de protec¢do individual (EPIs) adequados a cada atividade desenvolvida, bem como se responsabilizar pela guarda e
conservacao deles; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Operador de Maquinas

Descricao: O cargo de Operador de Maquinas possui as atribuicdes de conduzir e operar tratores ¢ maquinas pesadas diversificadas da frota da
prefeitura, zelando pela sua conservacgdo; executar servigos de terraplanagem, nivelamento, taludes, abrir valetas, transporte de terra, escavagdes,
compactacdo e aterros de complexidade; rogar, lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; auxiliar no conserto, limpeza, montagem,
desmontagem, conservag@o e revisdo das maquinas, zelando pelo seu bom uso e correto funcionamento; ajustar as correias & pilha pulmdo do
conjunto britagem; executar tarefas complexas e pesadas afins; dirigir veiculo para o cumprimento de suas atribuig¢des; zelar pela conservagdo total
do veiculo, respeitando limites e capacidades evitando assim desgastes desnecessarios; promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo do
veiculo; verificar o funcionamento dos sistemas elétrico e hidraulico; providenciar a lubrificagdo nas datas certas, garantindo maior durabilidade do
veiculo; verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como, a calibragem correta dos pneus; checar diariamente o sistema de freios e
o nivel de 6leo do motor; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes, com cuidado e responsabilidade,
evitando acidentes pessoal e/ou a terceiros;verificar periodicamente, nivel de 6leo, dgua de bateria, agua do radiador, calibragem dos pneus, sistemas
elétricos e o freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas; conduzir o equipamento em velocidade compativel com
o local e em obediéncia asnormas de transito vigentes;utilizar os equipamentos de proteg¢do individual (EPIs) adequados a cada atividade
desenvolvida, bem como se responsabilizar pela guarda e conservagdo deles; colaborar com a limpeza e organiza¢do do local de trabalho; executar
outras tarefas compativeis com a natureza da funcio.

Mecanico

Descrigdo: O cargo de Mecanico possui as atribuigdes de executar ajustagens, montagens, recuperagdes ¢ manutengdes de servigos de mecanica de
motores e maquinas e demais conjuntos correlatos; reparar, substituir e ajustar pecas mecénicas de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina,
a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores, reparar, consertar e
reformar sistemas de comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido hidraulico, de refrigeracdo e outros; reparar sistemas elétricos de
qualquer veiculo; substituir e adaptar pegas; supervisionar veiculos; prestar socorro mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; efetuar consertos e reformas em maquinas pesadas;
utilizar os equipamentos de protegdo individual (EPIs) adequados a cada atividade desenvolvida, bem como se responsabilizar pela guarda e
conservacao deles; colaborar com a limpeza e organizacgdo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Fiscal das Unidades de Conservacao

Descricao: Para os ocupantes do cargo Fiscal das Unidades de Conservaciao compete: exercer o patrulhamento e a fiscalizacdo das Unidades de
Conservagdo Municipal geridas pela Prefeitura Municipal, percorrendo-as, observando a ocorréncia de atividades ilicitas, tais como invasdes,
depredagdes, incéndios, exploracdo, caga, pesca, entre outras, adotando as providéncias adequadas ao caso e efetuando constatagdes e notificacdes
em observancia & Legislacdo Ambiental aplicavel; atuar na prevengao, no combate a incéndios florestais, e queimadas no interior nas Unidades de
Conservagdo e em seus entornos; prestar apoio técnico operacional para viabilizar programas previstos nos Planos de Manejo das Unidades de
Conservagdo; monitorar ¢ acompanhar pesquisadores nas Unidades de Conservagdo, auxiliando na realizacdo de estudos e de pesquisas cientificas;
monitorar ¢ acompanhar visitantes nas Unidades de Conservagdo, contribuindo com os programas de uso publico; zelar pela integridade das
Unidades de Conservagdo; atuar na seguranca de visitantes, pesquisadores e demais servidores nas Unidades de Conservagdo, efetuando o
atendimento de situagdes emergenciais e prestando primeiros socorros aos usuarios, se necessario; zelar pela conservagdo e manutengdo das trilhas,
dos aceiros e dos acessos das Unidades de Conservagao; zelar pela conservagdo do patrimoénio fisico, dos bens moveis, dos veiculos e dos demais
materiais disponiveis nessas areas; promover agdes de carater socioambiental voltadas as comunidades residentes nas Unidades de Conservacgao e em
seus entornos; promover atividades de interpretagdo ambiental; conduzir veiculos automotores, barcos, maquinas agricolas e afins no desempenho de
suas fungdes, bem como zelar pela utilizagdo e pela manutencio desses equipamentos; operar, manejar e realizar a correta manutencdo dos
equipamentos necessarios a execucdo de suas atribui¢des; executar atividades técnico-administrativas e de apoio operacional, tais como, atendimento
ao publico, organizacdo de agenda, elaboragdo de correspondéncias, relatdrios e levantamentos, visando a gestdo ambiental das Unidades de
Conservagdo; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacéo.

TECNICO
Técnico em Informatica
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Descri¢do: O cargo de Técnico em Informatica possui as atribuicdes de instalar, configurar e testar equipamentos computacionais; prestar apoio
técnico na elaboragao e atualizagdo da documentagdo de sistemas; participar dos processos de implantagdo de sistemas e softwares em geral; orientar
os usuarios para utilizacdo dos softwares e hardwares; participar das prospecgdes, testes ¢ avaliagdes de ferramentas ¢ produtos de informatica;
instalar redes de comunicagdo, de acordo com projeto e normas especificas; acompanhar a execugdo de servigos de manutengdo realizados por
terceiros; operar equipamentos de informatica e de comunicagdo de dados; cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema sobre qualquer falha
ocorrida; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configurago e instalagdo de
modulos, partes e componentes; participar de programas de treinamento, quando convocado; auxiliar na execu¢do de planos de manutengdo dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica
necessaria para a operagdo ¢ manutengdo das redes de computadores; zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos e ferramentas;
zelar pela guarda, manutengdo e copia de seguranca dos dados; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungao.

Técnico Florestal

Descrigdo: O cargo de Técnico Florestal possui as atribui¢cdes de coletar dados em campo; orientar a pratica florestal de menor impacto ambiental;
atuar na preservagdo ¢ conservagdo ambiental de projetos florestais; supervisionam execugdo de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros
florestais e infraestrutura, produ¢do de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas nativas e comerciais, inventariam florestas, planejam
atividades florestais, elaboram documentos técnicos. Administram unidades de conservagdo e de produgdo, atuam na preservagdo e conservagio
ambiental, fiscalizam e monitoram fauna e flora. Acompanhar as politicas de fomento florestal; acompanhar e prestar informagdes no ambito dos
instrumentos de apoio a floresta; promover politicas e a¢cdes no ambito do controle e erradicagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes
abidticos; elaborar planos municipais de defesa da floresta contra incéndios; prestar apoio técnico na constru¢do de caminhos rurais no ambito da
execucdo dos planos municipais de defesa da floresta; realizar visitas/vistorias junto a proprietarios rurais envolvidos em projetos de restauracéio
florestal; elaborar relatorios mensais; coletar e digitalizar as informagdes coletadas no Excel, na internet e no sistema de gerenciamento; participar de
programas de treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com
a natureza da fung@o.

Técnico Agropecuario

Descrig¢do: O cargo de Técnico Agropecuario possui as atribuigdes de prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de
pesquisar tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, arbitramento e consultoria; coletar dados de natureza técnica; desenhar detalhes de
construgdes rurais; elaborar orcamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mdao-de-obra; detalhar programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejar e regular maquinas e implementos agricolas; executar e fiscalizar os
procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico; responsabilizar-se pelo planejamento,
organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas atividades correlatas ao cargo; executar trabalhos de mensuragéo e controle de
qualidade; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestar
assisténcia técnica na aplicagdo, no manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
recomendagdo, interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; prestar assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e
mudas, comuns ¢ melhoradas; treinar e conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutengdo; analisar as caracteristicas
econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares da area a serem implementadas; responsabilizar-se pelos procedimentos de
desmembramento, parcelamento e incorporagdo de imoveis rurais; aplicar métodos e programas de reproducdo animal e de melhoramento genético;
elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial; realizar medigao,
demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e
arbitramento em atividades agricolas; responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva,
emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Descriciao: O cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho possui as atribui¢des de promover a elaboragdo de programas de treinamento dos
servidores em seguranga do trabalho; informar, através de parecer técnico, sobre os riscos nos ambientes de trabalho, bem como orientar sobre as
medidas cabiveis para eliminagdo e neutralizagdo; analisar os dados estatisticos referentes aos acidentes de trabalho ocorridos na Prefeitura, com o
objetivo de sugerir cursos e treinamentos especificos da area para o servidor; selecionar, indicar e providenciar material didatico de apoio aos cursos
e treinamentos em seguranga do trabalho; promover e incentivar as campanhas internas de prevengdo de acidentes de trabalho; manter-se informado
sobre cursos, congressos ¢ demais eventos técnico-cientificos a serem realizados na area de seguranga do trabalho e divulga-los para os servidores;
constituir e organizar o acervo bibliografico referente aos assuntos de sua area de atuacdo; elaborar relatorios mensais e analisar os resultados dos
planos e programas implantados; elaborar relatorio com a matéria relacionada com a sua area, interpretando e aplicando leis e regulamentos; realizar
inspegdes nos ambientes de trabalho; executar as normas de seguranga referente a projetos de construgdo, aplicagdo, reforma, arranjos fisicos e de
fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; divulgar normas de seguranga; indicar,
solicitar e inspecionar equipamentos de prote¢do ao trabalhador; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestagdo de servigos; colaborar com a
limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

PROFISSIONAL

Profissional de Educacio Fisica

Descrigdo: Atribuicdes do cargo: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas & educagdo fisica através da
promocao da satde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educacgdo preventiva a
satde seguindo as diretrizes da atengdo primdria a saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdes que visem a prevencdo, minimizagdo dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a produg@o do autocuidado. Incentivar a criagdo
de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do
esporte ¢ lazer ¢ das praticas corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo ¢ saude juntamente com
as equipes de satde da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educac@o permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre
o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da
utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e
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participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas. Promover agdes ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no
Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populagéo, visando ao melhor uso
dos espagos publicos existentes ¢ a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem agdes que valorizem
atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia para a saide da populagdo. Atuar na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia
social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as
competi¢des desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as criangas ¢ adolescentes. Supervisionar, dirigir e
executar as atividades de praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competi¢cdes e treinamentos. Implantar, coordenar e
executar programas e projetos a infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagcdo de maior vulnerabilidade social, para
promocdo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas ¢ adolescentes
com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e
executar projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar,
planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e
elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto. Executar a¢des correlatas as suas fungdes
em qualquer programa ou projeto sob a determinagdo da Administragao.

Fisioterapeuta

Descricdo: O cargo de Fisioterapeuta possui as atribui¢des de realizar tarefas inerentes as areas fisioterapicas; tratar de lesdes, restaurar e conservar a
integridade fisica do paciente; avaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas
afetadas; acompanhar o desenvolvimento fisico de pacientes; exercitar a reabilitagdo fisica e psiquica dos pacientes; recomendar o tratamento
fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico; acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario; programar e/ou orientar atividades terapéuticas, de relaxamento, jogos, exercicios € outros, para promover a
recuperacdo e integracéo social dos pacientes; orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execugdo
das atividades programadas; desenvolver tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e
organizag¢do do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Psicélogo

Descricao: O cargo de Psicologo possui as atribuigdes de planejar, coordenar, executar atividades de avaliagdo e orientag@o psicologica, participando
de programas de apoio; pesquisar, implantar novas metodologias de trabalho; colaborar em trabalhos que visem a elaboracéo de diagnosticos psico-
socio-econdmicos; realizar atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugdo relativas ao estudo do comportamento humano ¢ da
dindmica da personalidade com vistas a orientagdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual; estudar e avaliar individuos que apresentem
distarbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitéria; prestar
assessoramento aos conselheiros tutelares, no trato de casos que exijam o acompanhamento de profissional; elaborar e analisar projetos relacionados
com a especialidade; acompanhar a implantagdo de programas colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais; atender aos
pacientes da rede municipal de satide avaliando-se, empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;
utilizar métodos e técnicas psicoldgicas visando o diagnoéstico, observando reagdes e comportamento individual; participar da sele¢do de equipes,
recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal; orientar quanto as formas mais adequadas de atendimento e
disciplina objetivando o ajustamento e a intera¢do do individuo; atuar na orientagdo psicopedagodgica, prestando auxilio a outros profissionais da area
educacional; prestar colaboragdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias; atuar preventivamente na corre¢do de distiirbios psiquicos;
auxiliar a equipe médica fornecendo dados psicopatologicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; participar de programas de treinamento,
quando convocado; colaborar com a limpeza e organizacéo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Assistente Social

Descricio: O cargo de Assistente Social possui as atribuigdes de realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servigo social; preparar
programas de trabalho referente ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperagao, assistindo aos familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a
solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socioecondmica para a concesséo de bolsas de estudo e outros
auxilios do Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcias gerais; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a
planejamento habitacional, nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecgao apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela
guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e
inovagoes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior; participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

Nutricionista

Descrigio: O cargo de Nutricionista possui as atribui¢des de planejar servigos ou programas de nutrigdo na area de assisténcia e satide do municipio,
no intuito de planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades referentes a educagdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos e
coletividades; elaborar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacgdo, conservagdo ¢ distribuicdo de alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; promover treinamento para servidores; participar da avaliagdo de
programas de nutri¢do em saude publica; orientar sobre higiene da alimentagdo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados; manter-se atualizado em relacdo as
tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor/departamento; participar de programas de treinamento,
quando convocado; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

Farmacéutico
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Descri¢do: O cargo de Farmacéutico possui as atribuicdes de realizar trabalhos de manipulagdo de medicamentos, aviando férmulas oficinais e
magistrais; proceder a analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas,
orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; controlar descarte de produtos
¢ materiais; manter atualizado o estoque de medicamentos, controlando o recebimento e distribuicdo; fazer requisicdes de medicamentos; inspecionar
estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos, bem como proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional; elaborar
relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando
da execucdo dos servigos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagdo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

Veterinario

Descricao: O cargo de Veterinario possui as atribui¢des de supervisionar e coordenar a execucdo de programas que envolvam a orientagdo e controle
de praticas concernente a defesa sanitaria animal e a aplicacdo de medidas de satde publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao ser
humano; elaborar e executar projetos agropecudrios; programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues e outros; realizar ¢ analisar inspeg¢des para liberagdo inicial de licenga sanitaria em indstrias alimenticias;
orientar, inspecionar e preencher formularios e requisigdoes de registros de alimentos junto a Secretaria de Saude; efetuar o controle sanitario da
producdo animal para proteger a saide individual e coletiva da populagdo; recolher dados e emitir relatorios sobre as atividades do setor de vigilancia
sanitaria realizadas mensalmente; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos; programar, coordenar e
executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, participando de equipe multidisciplinar, assegurando
condigdes sanitarias de consumo, visando a prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos; participar na elaboragdo do programa anual de
atividades do setor; participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

Arquiteto

Descri¢do: O cargo de Arquiteto possui as atribui¢cdes de executar atividades referentes ao planejamento de agdes de trabalho, elaboragdo,
implantagdo e gerenciamento de projetos especificos da area de atuag@o; prestar assessoria em sua area de habilitagdo profissional aos dirigentes das
unidades da Prefeitura; executar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteudo da sua area de habilitagdo profissional; elaborar projetos arquitetonicos, incluindo planta baixa, fachada, cortes
e detalhamento; emitir pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboracdo de projetos e demais assuntos de sua especializagio; realizar
estudos, pareceres e projetos que visem garantir a preservagdo e/ou recuperagdo do patrimoénio arquitetonico do Municipio; executar servigos de
urbanismo, arquitetura paisagistica e obras de grande decoragdo arquitetonica; consultar engenheiros, orgamentistas e outros especialistas, discutindo
o arranjo geral das estruturas e a distribuigdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional, do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica financeira do projeto; prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contatos continuos com projetistas,
empreiteiros, seus responsaveis técnicos, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento delas, para assegurar a coordenagdo de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais; efetuar vistorias, emitir laudos e pareceres técnicos; analisar projetos de
obras particulares, de loteamentos, desmembramentos de terrenos, emitindo pareceres nos processos, além de analisar toda a documentagdo
pertinente; realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio; realizar estudos, elaborar
projetos e laudos de tombamento, objetivando a preservacdo do patrimonio historico do municipio; participar de programas de treinamento, quando
convocado; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcéo.

Engenheiro Florestal

Descricao: O cargo de Engenheiro Florestal possui as atribuigdes de elaborar métodos e técnicas de manejo florestal; supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente projetos ambientais; executar estudo, planejamento e projetos de recuperagdo ambiental; respondendo pela conservagao e uso
adequado dos bens publicos que lhe forem confiados ou que destes faga uso em suas fungdes; determinar as técnicas de exploragdo mais adequada
das florestas; executar estudo de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dirigir e responsabilizar-se por obras e
servigos técnicos; executar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; realizar ensino, pesquisa, analise, experimentagdo,
ensaio e divulgacdo técnica e extensdo; elaborar orgamentos e planilhas de custos; efetuar a padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade dentro
de sua area de atuacdo; efetuar producdo técnica e especializada; conduzir trabalho técnico; exercer outras atividades, compativeis com sua
formagdo, previstas em lei, regulamento ou por determinagdo de superiores hierarquicos; realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres em questdo da competéncia; coordenar, promover e orientar programas ¢ campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes
que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnoldgico da comunidade; intervir nos processos de produgdo, aliado ao
conhecimento real das imposigdes legais, tecnologicas e metodologias auxiliares relativas a resolugé@o e prevengdo de problemas ambientais; elaborar
projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos ¢ ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada utilizagdo; atender as
normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenhar as atividades na area de competéncia referentes a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; utilizar-se de sistemas e equipamentos de informatica através de programas de edicdo de textos e
administracdo de planilhas sem prejuizo de utilizagdo de outros aparatos ou sistemas relacionados a sua area de atuagdo; executar outras tarefas
compativeis com a natureza da fungao.

Procurador do Municipio

Descri¢do: O cargo de Procurador do Municipio possui as atribui¢des de assessorar o Prefeito Municipal na analise das matérias referentes a area de
atuacdo da Secretaria; representar, dar suporte, assessorar todos os andamentos da Administragdo Publica, autarquia e demais Secretarias municipais;
receber a citagdo de agdo de interesse do municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos para
defender direitos ou interesses; determinar a propositura de agdo judicial, quando autorizado pelo Prefeito Municipal, e outros procedimentos
necessarios a defesa do municipio; prestar assessoramento juridico & Administragdo Direta; emitir, mediante aprovacdo do Prefeito Municipal,
parecer com efeito normativo, para prevenir ou dirimir controvérsias; transigir, desistir e firmar compromissos, quando autorizados pelo Prefeito
Municipal; dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas e financeiras da Procuradoria Municipal; elaborar pareceres sobre termos de
convénios ¢ demais ajustes, bem como suas altera¢des; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, tributdria ou outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questdo; orientar os representantes legais com relagdo aos seus direitos e obrigacdes legais; defender o municipio perante o
Tribunal de Contas do Estado do Parana; prestar orientagdo juridica ao Prefeito Municipal e secretarios nos temas relacionados as suas atuagdes;
opinar sobre a reda¢do de projetos de leis, vetos, justificativas, atos normativos, editais, contratos, convénios, acordos, ajustes ¢ outros documentos
similares; participar de programas de treinamento, quando convocado; estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis,
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jurisprudéncias e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza da fung@o.

Contador

Descri¢do: O cargo de Contador possui as atribuicdes de organizar e dirigir os servigos de contabilidade, planejando, supervisionando, orientando
sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas; elaborar planos de contas e preparar normas de
trabalho de contabilidade; proceder a analise de contas; elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos; elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos; organizar dados para a proposta orgamentaria; assessorar sobre
problemas contabeis, dando pareceres sobre a ciéncia das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaborag@o de politicas e instrumentos
de acdo dos setores; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do
plano de contas adotado pela Prefeitura; proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
e bens de servigo; assessorar a direcdo dos departamentos, bem como o Prefeito Municipal, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios,
dando pareceres, contribuindo para a correta elaborag@o de politica e instrumentos de agdo nas referidas divisdes; assessorar tecnicamente, dentro de
sua area, a elaboragdo dos Projetos de Lei Orcamentaria ¢ de Lei de Diretrizes Orgamentarias; realizar o acompanhamento da legislagdo sobre
execucdo orgamentaria; emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orgamentarios; participar de programas de
treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da
funcdo.

Engenheiro Civil

Descrigdo: O cargo de Engenheiro Civil possui as atribui¢cdes de elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando
plantas e especificacdes técnicas da obra, indiciando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando
calculos dos custos, para possibilitar a construcdo, reforma e/ou manutengdo de obras edificadas; efetuar a avaliagdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamento de subordinados, elaborag@o de projetos diversos da area; elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programagdo da execucdo de planos de obras; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras;
acompanbhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢des de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros; participar de discussdo
e na elaboracdo das proposituras de legislagdo de edifica¢des, urbanismo e Plano Diretor; orientar a compra, distribui¢do, manutencdo e reparo de
equipamentos utilizados em obras; supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se o
material recebido atende as especificagdes de qualidade; supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do
municipio; emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia; efetuar avaliagdes de imoveis para fins de desapropriagdo; consultar outros especialistas, como engenheiro, mecanico e arquiteto,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido; acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e
cumprimento dos prazos; participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Médico Clinico Geral

Descri¢do: O cargo de Médico Clinico Geral possui as atribui¢cdes de prestar assisténcia médica em postos de satide e demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica; estudar as causas das enfermidades e
pesquisar os meios para combaté-las; fazer exames clinicos; prescrever medicamentos; realizar cirurgias; cuidar da saide dos pacientes; atuar em
programas de prevencdo, saneamento ¢ planejamento da satde publica; atuar em hospital, postos de saide ou desenvolver programas federais,
estaduais ou municipais em comunidades, segundo suas diretrizes; realizar atividades de programacdo e planejamento, supervisdo, coordenagio,
execucdo de trabalhos de defesa e protegdo da satide, das varias especialidades médicas ligadas a saude fisica e mental, a patologia e ao treinamento
clinico do organismo humano; realizar consultas médicas, de urgéncia ou programadas, a fim de verificar o historico do paciente e elaborar uma
hipotese diagnodstica; solicitar ou realizar exames complementares de patologia clinica, radiologia, entre outros, diagnosticando e encaminhando,
quando necessario, para outro profissional; tratar de doengas, lesdes ou outros disturbios orgénicos, prescrevendo medicamentos ou encaminhando
para internagdo; participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais areas; executar todas as rotinas enormas administrativas (incluindoregistro de frequéncia) e de satde do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; zelar pela conservagdo dos equipamentos; participar de programas de
treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e organizag@o do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da
fung@o.

Médico Ginecologista

Descricao: O cargo de Médico Ginecologista possui as atribuigdes de prestar assisténcia médica em postos de saide e demais unidades assistenciais
da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica; realizar exame fisico por meio de
aparelhos especificos, avaliando as condi¢des de saude das pacientes, verificando distiirbios ginecologicos, pesquisando sintomas, a fim de
estabelecer diagndsticos e melhorar a qualidade de vida da paciente e da populagdo em geral; realizar exames preventivos de cancer ginecologico e
de mama, efetuando coleta de citologia ginecoldgica; realizar cauterizagdo de actopia cervical, providenciando a recuperagdo da paciente; realizar
consultas médicas, de urgéncia ou programadas, a fim de verificar o histérico da paciente e elaborar uma hipdtese diagndstica quanto as afecgdes do
aparelho reprodutor feminino; solicitar ou realizar exames complementares de patologia clinica, radiologia, entre outros, diagnosticando e
encaminhando, quando necessario, para outro profissional; tratar de doengas, lesdes ou outros disturbios organicos, prescrevendo medicamentos ou
encaminhando para internagdo; acompanhar a paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas diversos de satide, dentro de
sua especialidade; efetuar visitas periddicos a pacientes internadas, a fim de acompanhar a recuperacgdo delas, que estdo sob seus cuidados; realizar
pré-natal e outros procedimentos; realizar consultas puerperal; participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; manter postura
adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas; executar todas as rotinas enormas administrativas
(incluindoregistro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; zelar pela conservagdo dos
equipamentos; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; participar de programas de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

Médico Pediatra

Descricio: O cargo de Médico Pediatra possui as atribui¢des de prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica; realizar atendimento a criangas e
adolescentes, para diversos tipos de enfermidades, diagnosticando e medicando, de acordo com cada caso; realizar exame fisico em criangas e
adolescentes, fazendo uso de aparelhos especificos (estetoscopio, otoscopio, esfignomandmetro, abaixador de lingua, entre outros), avaliando as
condi¢des de satde, verificando disturbios ou anomalias e mal congénitos, a fim de estabelecer diagndsticos; avaliar o desenvolvimento pondero-
estatural e neuro-motor da crianca, comparando a padrdes normais, orientando a mae quando a forma de alimentagdo, cuidados de vacinacdo e
exercicios, bem como de higiene; encaminhar casos graves para atendimento hospitalar; solicitar ou realizar exames complementares de patologia
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clinica, radiologia, entre outros, afim de definir diagnostico; tratar de doencas, lesdes ou distirbios organicos, prescrevendo medicamentos ou
encaminhando para internac¢do; acompanhar o paciente, por meio de tratamento pré-definido, para solucionar problemas de obesidade, caréncias
alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses, tétano, difteria, coqueluche e outras doengas; participar do cumprimento das metas na
sua area de especialidade; manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas; executar todas as
rotinas enormas administrativas (incluindoregistro de frequéncia) e de satide do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de
Pessoas; zelar pela conservagdo dos equipamentos; participar de programas de treinamento, quando convocado; colaborar com a limpeza e
organizag¢do do local de trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.
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