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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 1693/2021

Stmula: Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio Financeiro de 2022 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parand aprovou o Projeto de Lei N°019/2021, ¢ Eu, Joel Ricardo Martins Ferreira, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam estabelecidas para o Exercicio de 2022, as Agdes Prioritarias da Administragdo Ptblica Municipal, metas e riscos fiscais, diretrizes
gerais para elabo-ra¢do da proposta orgamentaria, normas de execugdo financeira, em conformidade com o Plano Plurianual, com a Lei Orgéanica
Mu-nicipal, a Lei Complementar Federal n.° 101/00 e demais legislagdo que disciplina a matéria, compreendendo:

I. Agdes prioritarias e metas da Administragdo Publica Municipal;
II. Metas e riscos fiscais;

I11. Disposigdes sobre alteracdes na legislaco tributaria;

IV. Estrutura e organizagao da lei orgamentaria;

V. Diretrizes gerais para elaboragdo dos orgamentos; e

VI. Normas relativas a execug¢do financeira e orgamentaria.

VII. Disposi¢des Finais.

CAPITULO I
Das Metas e Prioridades da Administracio Piiblica Municipal

Art. 2°. As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2022 foram definidas em compatibilidade com o Plano
Plurianual vigente, e passam a partir da edi¢cdo da presente lei, a vigorar de acordo com as A¢des Programaticas estabelecidas no Anexo I as quais
serdo constantes na Lei do Plano Plurianual 2022-2025 e poderéo ser atualizadas conforme necessidade.

CAPITULO IT
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3°. As metas, avaliagdes, demonstrativos e os riscos fiscais estdo definidos nos Anexos II e IV da presente lei.
CAPITULO III
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio seguinte, mediante a edi¢do de ato proprio, podera ajustar o or¢gamento face alteragdes na
Legislagao Tri-butaria, ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, ndo consideradas até a vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

1. as modifica¢des na Legislagdo Tributaria decorrentes da revisdo de Sis-temas Tributarios;
1I. a concessdo e ou redugdo de isengdes fiscais;

IIL. a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e

1V. ao aperfeicoamento do sistema de controle e cobranca da Divida Ativa municipal.

CAPITULO IV )
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 5°. A Proposta Orgamentaria serd composta dos Anexos L, II, III, IV e V, que conterdo:

1. Legislacdo e resumos da receita, referentes aos or¢gamentos fiscais;
I1. Resumos gerais da despesa referentes aos orgamentos fiscais;
III. Or¢amento fiscal, compreendendo os or¢amentos dos Poderes Executi-vo e Legislativo.

Art. 6°. Os Orgamentos Fiscais ¢ dos Fundos, discriminardo as despe-sas por orgdos, unidades orgamentarias, projetos e ou atividades, segundo a
classifi-cac@o funcional programatica da Portaria 042 de 14/04/99 e natureza dos gastos, nos moldes da Portaria SOF n.° 163, de 04 de maio de 2001
e suas alteracdes, obedecendo aos seguintes agrupa-mentos:

CATEGORIA ECONOMICA

GRUPO DE NATUREZA E DESPESA

MODALIDADE DE APLICACAO

ELEMENTO DE DESPESA

Art. 7°. As programagdes dos Fundos de Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente e do Fundo Municipal de Satde serdo abertos como ativi-
dades nas unidades orgamentarias a que estiverem subordinadas.

CAPITULO V
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 8°. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orgamentaria de 2022 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia
da gestdo fiscal, bem como levar em consideracdo a obtencdo dos resultados previstos nos Anexos de Metas Fiscais, de Riscos Fiscais, que integram
esta Lei.

Paragrafo unico. O Anexo de Metas Fiscais de que trata o caput deste artigo podera ser alterado sempre que se fizerem necessarias revisdes ou
inclusdes de novas metas, desde que apreciado pelo Legislativo.
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Art. 9°. Para o Exercicio Financeiro de 2022, fica previsto o montante de até R$ 38.094.178,00 (trinta e oito milhes, noventa e quatro mil, cento
e setenta e oito reais), para elaboracao do Or¢camento Fiscal, ja esta deduzida a renuncia de receita prevista nos art. 187 e 188 da Lei Complementar
003/2005 - Codigo Tributario Municipal.

Paragrafo unico. A administragdo destinard recursos na ordem de até 0,5% (meio por cento) da Receita Corrente Liquida para reserva de
contingéncia destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, que se ndo utilizados até o final do més
de novembro poderao ser utilizados para abertura de créditos adicionais.

Art. 10°. Serdo classificados no elemento de despesa 999999 os valores da Reserva de Contingéncia.

Art. 11°. A estimativa da receita e a fixacdo da despesa, constantes do projeto de lei orgamentaria, serdo elaboradas a valores correntes tomando-se
por base o indice de inflagdo apurado nos ltimos doze meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a més, considerando os
valores efetivamente arrecadados e despendidos no exercicio de 2020, projetados ao exercicio de 2022.

§ 1° O projeto de lei orgamentaria atualizara a estimativa da margem de expansdo das despesas, considerando os acréscimos de receita resultantes do
crescimento da economia e da evolu¢do de outras variaveis que implicam em aumento da base de calculo, bem como de alteragdes na legislagdo
tributéria.

§ 2° O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publica¢@o da Lei Orgamentaria corrigida, encaminhara a Camara Municipal para ciéncia,
copia do or¢amento anual devidamente atualizado.

Art. 12°. O Projeto de Lei do Orgamento para 2022 destinara recursos para atender prioritariamente:

I. Ao pagamento de precatorios judiciais apresentados até 1° de julho do presente exercicio;

II. As despesas com pessoal e encargos sociais;

III. Ao pagamento do servigo da divida publica;

IV. Aos empréstimos ¢ as contrapartidas de programas objeto de financiamentos;

V. A manutengdo e desenvolvimento do ensino, de acordo com o artigo 212 da Constituicdo Federal e Emenda n.® 14/96; ¢
VI. Ao custeio do Sistema de Saude;

Art. 13°. A lei orcamentaria discriminara, no 6rgdo responsavel pelo débito, as dotacdes destinadas ao pagamento dos precatorios judiciais em
cumprimento ao disposto no art. 100 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo unico. Para fins de acompanhamento, controle e centralizag@o, os 6rgdos da administragdo publica municipal submeterdo os processos
referentes ao pagamento de precatorios a apreciacdo da Procuradoria do Municipio.

Art. 14°. O Poder Legislativo, até do dia 31 do més julho do presente exercicio, em conformidade a Emenda Constitucional n.° 25/00, encaminharé a
proposta or¢amentaria da Camara, limitada a 7% da receita tributaria ¢ das transferéncias previstas no § 5°, do artigo 153 ¢ nos artigos 158 ¢ 159 da
Constituigdo Federal, para fins de inclusdo no Or¢camento Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Caso o orgamento aprovado para o Poder Legislativo extrapole os limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores
excedentes serdo Objeto de veto por parte do Poder Executivo, e redistribuidos em seu orgamento.

Art. 15° As receitas do Orcamento Fiscal serdo programadas para atender prioritariamente gastos com pessoal e encargos sociais, encargos e
principal da divida, precatorios judiciarios, manutengdo das atividades e dos bens publicos e contrapartidas de financiamentos e de convénios.

Paragrafo winico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderdo ser programados para atender despesas de capital apos atendidas as despesas
relacionadas neste artigo.

Art. 16°. O produto da alienagdo de bens e direitos pertencentes a Poder Publico Municipal, sera aplicado no atendimento de despesas de capital,
conforme a area a que pertence o bem.

Art. 17°. O Poder Executivo podera incluir na previsao das receitas recursos a conta de Operac¢des de Crédito.
§ 1.° A programagdo das despesas a serem custeadas com recursos de operagdes de crédito ndo podera exceder o montante das despesas de capital
fixadas no or¢amento, salvo existéncia de lei especifica, autorizando com finalidade precisa, observando o disposto no inciso III, do Art. 167 da

Constituicdo Federal.

§ 2.° O Poder Executivo fara constar da programagdo or¢amentaria da despesa custos com juros e outros encargos decorrentes da contratacdo de
operagao de crédito por antecipagdo de receita, observando o disposto Segdo III, da Lei Complementar 101/00 e demais normas que regem a matéria.

Art. 18°. A programacdo da despesa destinada a cobertura dos gastos com pessoal e encargos sociais a conta de recursos do Orgamento Fiscal, sera
fixada em até 60% da receita corrente liquida e ndo podera exceder os seguintes limites:

6% (seis por cento) para o Legislativo;
54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

Paragrafo winico. Para fins de calculo, entendem-se como despesas com pessoal, o disposto no art. 18, da Lei Complementar Federal n.° 101/00.
Art. 19°. O Projeto de Lei Orgamentaria considerard na programacdo das despesas com pessoal, os custos com alteracdes de padrdes constantes do
plano de cargos e salarios, com progressdo funcional através de avangos, promog¢ao, adicional de quinquénio por tempo de servigo, da programagao

de reajuste salarial ¢ do aumento de até 60 vagas para as areas de assisténcia social, satde, educag@o, cultura, esporte, administragdo, finangas,
agricultura, transportes e obras.
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Art. 20°. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Or¢camentaria para o exercicio de 2022, custos com a criagdo, expansdo e
aperfeigoamento de metas nas areas de assisténcia social, saude, educacdo, cultura, esporte, administragdo, finangas, agricultura, transportes e obras,
sempre em conformidade com o artigo 16 da LRF.

Paragrafo unico. Os custos decorrentes da implementagdo das agdes programadas no caput deste artigo, correrdo a conta de recursos do Or¢amento
Fiscal.

Art. 21°. Exclui-se das disposi¢oes do artigo 19 da presente, a realizacdo de despesas consideradas irrelevantes, que serdo processadas sob o regime
de adiantamento, de conformidade com o que dispde o Art. 68, da Lei Federal n.® 4.320/64.

Paragrafo tinico. Serdo consideradas irrelevantes as despesas que no decorrer do exercicio ndo ultrapassarem o limite de dispensa de licitagdo.
Art. 22°. Ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual poderdo ser incorporadas emendas, que:

1. Sejam compativeis com as disposi¢des do Plano Plurianual e da presente lei;

II. Indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulag@o de despesas, excluidas as que:

a) incidam sobre dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) sobre o servigo da divida;

c) sobre dotagdes custeadas com recursos provenientes de convénios, operagdes de crédito e outras formas de contrato, bem como de suas
contrapartidas.

Art. 23°. Ao Projeto de Lei Orcamentaria ¢ vedado a inclusdo de créditos com finalidade imprecisa, com dotacdo ilimitada, destinados a
investimento com duragdo superior a um exercicio que nio estejam previstos na presente lei, no Plano Plurianual e ou em lei especial que autorize
sua inclusdo.

Art. 24°. O Projeto de Lei Or¢amentaria contemplara recursos para concessdo de auxilios, doac¢des, transferéncias e subvencdes a pessoas fisicas e
juridicas, visando a promogao e desenvolvimento de a¢des de carater assistencial, social, educacional, cultural, esportivo e relacionados a satude, em
suplementagédo aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.

§ 1° Para consecucdo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas
na parceria, observados a existéncia de lei autorizaria especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal n.® 4.320/64.

§ 2° Nio serdo concedidos auxilios, doagdes, transferéncias e subvengdes para cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3° Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de remédios, cestas basicas, passagens e a cobertura de outras necessidades de
pessoas fisicas, deverdo ser autorizados por Lei e disciplinados por meio de ato proprio do Executivo.

§ 4° No Projeto de Lei Orgamentaria, em suas emendas ¢ altera¢des, fica vedado a insergdo de projetos ou atividades com dota¢do orcamentaria
insuficiente a cobertura integral dos custos no decorrer do exercicio, bem como, ndo serdo identificadas instituicdes privadas a serem beneficiadas
com transferéncias, auxilios e subvengdes econdmicas ou sociais, observadas as normas da Lei Complementar Federal n® 101/00 e Lei Federal n®
4.320/64.

Art. 25°. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administra¢do direta e indireta da Unido, Estados € Municipios, destinados a
cobertura de despesas de natureza institucional de outros entes da Federagao.

CAPITULO VI
NORMAS RELATIVAS A EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 26°. As programacdes de gastos devem apresentar consondncia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual e na
presente Lei.

Art. 27°. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, ajustes, acordos e outras forma de contratos e ou transferéncias
efetuadas por outras esferas de governo ou pelo setor privado, deverdo ser registrados como receita e suas aplicagdes programadas nas despesas
orcamentarias, s6 podendo sofrer desvinculaggo por lei especifica.

Art. 28°. Até trinta dias apos a publicacdo do orcamento, o Executivo Municipal, com o objetivo de ajustar o montante de gasto a capacidade de
arrecadacdo, estabelecera a programacao financeira e o cronograma de desembolso.

Art. 29°. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio terdo prioridade na alocagdo dos recursos orgamentarios e financeiros até sua
conclusdo.

Art. 30°. As programacdes custeadas com recursos provenientes de convénios, contratos e operagdes de créditos ndo formalizados, ficardo
condicionadas a efetiva formalizag@o dos instrumentos.

Art. 31°. A implementagdo do disposto nos artigos 18 ¢ 19 da presente lei, fica condicionada a observancia das normas e limites estabelecidos nesta
lei e sera precedida de declaragdo do Administrador Municipal assegurando que os aumentos tém adequagdo a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e ao
Orgamento anual, informando a origem dos recursos financeiros destinados a sua cobertura e comprovagdo de que os resultados estabelecidos nas
metas fiscais constantes do Anexo II, ndo serdo afetados, bem como cumprira as exigéncias dos art.17 e 18 da LRF.

Art. 32°. No decurso da execuc@o orcamentaria, mediante edigdo de ato proprio do Executivo, os recursos programados em Reserva de Contingéncia
definidos no artigo 9°, serdo destinados a cobertura dos Riscos Fiscais e Passivos Contingentes.

Art. 33°. Visando adequar as estruturas do orgamento-programa as necessidades técnicas decorrentes da execugdo das metas fisicas e fiscais, fica o
Poder Executivo autorizado, por meio de ato proprio, na medida das necessidades, e até o limite de 15% (quinze por cento) do total do or¢gamento
alterar a programacgao orcamentaria fixada para o exercicio de 2022, no que couber:
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Por meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores das dotagdes or¢amentarias destinadas ao pagamento de pessoal e encargos
sociais e ao pagamento de encargos e do principal da divida publica e, desde que tecnicamente justificado, os valores programados em outras
despesas correntes e de capital custeados com recursos do tesouro municipal e de outras fontes, utilizando como recursos as formas previstas no
artigo 43, da Lei Federal 4.320/64, inclusive reserva de contingéncia.

Através de ato proprio remanejar dotagdes orcamentarias dentro do mesmo projeto ou atividade para adequa-las as necessidades.

As autorizag¢des contempladas no inciso I deste artigo sdo extensivas a dotagdes or¢amentarias consignadas ao Poder Legislativo.

Somente serdo considerados créditos especiais aqueles que nao contiverem programagao em nivel de projeto/atividade/elemento no Orgamento Geral
do Municipio, os demais serdo considerados suplementares, exceto os extraordinarios.

Art. 34°. A contratagdo, prorrogacao ¢ composicdo de dividas confessadas, de operagdes de crédito e de operagdes de crédito por antecipagdo de
receita depende de lei autorizativa especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria.

Art. 35°. A avaliagdo da gestdo fiscal, do equilibrio orcamentario e financeiro e do controle dos custos e resultados dos programas, projetos e
atividades financiados com os recursos dos orgamentos, sera efetuada na forma das leis que disciplinam a matéria.

Paragrafo iinico - Se no final de cada bimestre for verificado a ocorréncia de desequilibrio entre a receita e a despesa que possam comprometer a
situagdo financeira do Municipio, o Executivo e o Legislativo Municipal promoverdo, por ato proprio € nos montantes necessarios, nos 30 (trinta)
dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, segundo os critérios estabelecidos na Legislagdo vigente e nesta Lei, dando-se
assim, o equilibrio entre receitas e despesas para fins da alinea a, I, 4° da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 36°. Restabelecida a capacidade financeira, a retomada da execugdo orcamentdria dar-se-4 no limites das disponibilidades, mediante ato do
Executivo, suspendendo os efeitos das medidas de contengdo editadas por for¢a da aplicacdo do disposto no artigo anterior.

Art. 37°. O Orgamento anual alocara recursos para assegurar a revisdo anual geral de remuneragdo dos servidores publicose os subsidios de que trata
o inciso 4° do artigo 39 da CF e inciso X do artigo 37 da CF.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. E vedada a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagio para outra ou de um orgio para
outro, sem prévia autorizagdo legislativa conforme determina o art. 167, inciso VI, da Constituicdo Federal, podendo esta autorizagdo constar da
propria Lei Orcamentaria Anual, salvo para transposi¢ao, remanejamento ou transferéncia total de recursos, que depende de lei especifica.

Art. 39. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no § 2° do art. 167 da Constituicdo Federal, de 1988, sera efetivada
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 40. As alteragdes promovidas durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Exercicio serfo automaticamente replicadas e
incorporadas a Lei do Plano Plurianual Vigente.

Art. 41°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal, General Carneiro, 22 de Junho de 2021.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

ANEXO 1
ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO 2022

Ficam fixadas, por area de atuag@o, as seguintes agdes programaticas prioritarias:
LEGISLATIVA

Objetivos

Assegurar o funcionamento da Camara, em consondncia com os preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo
plenas condigdes aos Vereadores no exercicio de suas fungdes; legislar, com a san¢do do Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio,
organizar e administrar os seus servigos internos, exercer externamente o controle sobre a aplicagdo e prestacdo de contas dos recursos municipais,
revisar periodicamente a legislagdo municipal e executar outras atividades previstas na Lei Organica do Municipio.

Principais Metas

N Especificaciio Unidade Quantidade
2022

1 Manutengao das Instalagdes do Prédio Manutengdo 3

2 Capacitagao de servidores e vereadores Cursos 120

3 Contratagdo de Estagiarios Estagiarios 1

4 Aquisi¢do de moveis, equipamentos Equipamentos 20

5 Aquisi¢do de equipamentos de informatica Equipamentos 20

6 Aquisi¢do de veiculos Veiculos 01

7 Aquisi¢do e Manutengdo de equipamentos para retransmissdo de sessdes Equipamentos 10

8 Elaboragio de Projetos de Lei Projetos 30

9 Decretos legislativos Decretos 20

10 Resolugdes Resolugdes 10
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11 Prestagdo de Contas Contas 05

GOVERNO MUNICIPAL
Objetivos:

Coordenar os objetivos e metas programadas, manter contato com os diversos segmentos da sociedade, manter sua representatividade diante dos
setores ¢ autoridades municipais, estaduais e federais, supervisionar as atividades executadas pelos 6rgdos da administragdo direta e indireta e
possibilitar a modernizacdo da estrutura administrativa municipal, bem como avaliar e proceder aos ajustes que se tornarem necessarios na mesma.
Como autoridade do municipio representar 0 mesmo sempre que solicitado e seja possivel. Zelar pela transparéncia de todos os atos publicos
incentivando os municipes a participarem de reunides e audiéncias publicas.

Principais Metas

N° Especificagiio Unidade Quantidade
2022

1 Coordena audiéncias Plblicas para apresentagdo do planejamento municipal e prestagdes de contas Audiéncias 20

2 Efetivar e assinar convénios e acordos Convénios 20

3 Enviar ao Poder Legislativo os Projetos de sua competéncia Projetos 100
4 Sancionar Leis Leis 200
5 Homologar licitagdes Licitagdes 150
6 Enviar prestagdes de contas nos prazos devidos. Prestagdes 50

7 Representar o Municipio sempre que solicitado dentro de suas possibilidades Evento 150
8 Convocar Reunides Reunides 200
9 Convocar Audiéncias publicas Audiéncias 20
10 Manter contato com o Tribunal de Contas do Estado Contato 50

11 Manutengdo das Secretarias de Administra¢do e Planejamento Secretaria 01

12 Efetuar controle administrativo, financeiro, patrimonial e acompanhamento de resultados Controle 10
13 Prestar Contas de recursos oriundos de convénios, auxilios ¢ subvengdes Servigos 06
14 Capacitac¢ao de Servidores Cursos 60
15 Participar de Programas dos Governos Estadual ¢ Federal para o desenvolvimento do Municipio. Programas 50
16 Confraterniza¢do anual de servidores Evento 02
17 Melhorias e modificagdes da estrutura fisica do Pago Municipal Prédio 04

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Objetivos

Compete promover a perfeita integragdo do Planejamento Municipal, elaborar o PLANO PLURIANUAL, a LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS E O ORCAMENTO FISCAL, elaborar projetos para obteng@o de recursos junto a outras esferas de governo, aplicar o Plano
Diretor do Municipio, desenvolver estudos sobre os problemas econdmicos, sociais e territoriais do municipio. Coordenagdo e controle das tarefas
relacionadas ao desenvolvimento organizacional com autoridade funcional, suprindo a administragcdo publica municipal de recursos humanos e
materiais suficientes e em condi¢des de dar perfeito andamento aos servigos publico. Maximizar os servigos de natureza estratégica. Compete as
atividades de coordenagdo e controle das tarefas relacionadas ao desenvolvimento organizacional com autoridade funcional, suprindo a
administra¢do publica municipal de recursos humanos e materiais suficientes e em condi¢des de dar perfeito andamento aos servigos publico.
Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo Prefeito, assessorar o Chefe do Executivo nas relagdes com os diversos
segmentos da sociedade e na sua representatividade diante de setores e autoridades municipais, estaduais e federais, modernizar a estrutura
administrativa do Executivo Municipal, planejamento e de recursos humanos, avaliar e proceder ajustes nas estruturas de pessoal face as metas
estabelecidas neste plano, implantar plano de carreira para os servidores municipais, implantar programa de capacitacdo de recursos humanos,
executar os processos de aquisi¢do armazenagem e distribuicdo de materiais, maximizar os servi¢os de natureza administrativa.

Principais Metas

N°® Especificacio Unidade Quantidade
2022

1 Pavimentar com material asfaltico ruas urbanas Obras 30

2 Pavimentar com pedras poliédrica/ irregular Obras 30

3 Reforma de Prédio Publico para locar Orgaos do Municipio Prédio 4

4 Construir area de lazer Projeto 2

5 Construir pista Skate Projeto 2

6 Adquirir e desapropriar imoveis através de compra e venda para o cumprimento das metas estabelecidas nesta lei |Imoveis 10

7 Manter iluminagdo de Led em vias publica Equip. 1500

8 Locar imoveis para orgaos publicos sem sede propria Imoveis 4

9 Firmar Convénios com as Associagdes, Entidades e Orgdos Federais, Estaduais ¢ Municipais quando houver |Convenio 25
necessidade e somar beneficio com prévia autorizagdo legislativa.

10 Buscar realizagdo de Treinamento ¢ Especializagdo dos colaboradores efetivos, incluindo atualizagdo aos ja|Programas 6
treinados

11 Elaborar LDO Lei 1
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12 Elaborar LOA Lei 1

13 Elaborar e Planejar a execugio, reformas, ampliagdes, construgdes ¢ melhorias Projeto 50

14 Promover cursos de especializa¢do e treinamento Cursos 30

15 Realizar Concursos Publicos Concurso 03

16 Elaborar Leis, Decretos, Portarias e outros Lei/Decretos/Portarias 450

17 Solicitar compras e processos de licitagdes de produtos/servigos para cumprimento das metas estabelecidas nesta|Licitagdes 300
lei

18 Adquirir e/ou locar software e equipamentos de informatica Equipamento 30

19 Solicitar aditivos de contrato Servigos 80

FINANCAS

Objetivos

Fiscalizar e controlar o langamento das arrecadagdes de tributos e outras receitas municipais, fiscalizar os contribuintes sobre as normas fiscais
municipais, processar as despesas, realizar a contabilizagdo geral promover a guarda e movimentagdo de valores do municipio, empenhar as despesas
e fazer o controle dos créditos orcamentarios, registrar a movimenta¢do de bens, apurar as contas dos responsaveis por adiantamentos, bens e
valores, levantar mensalmente os balancetes e anualmente o balango geral, arquivar documentos relativos @ movimentagdo patrimonial, controlar
contabilmente a movimentagdo de transferéncias recebidas de o6rgdos do Estado e da Unido, inclusive Fundos Especiais, prestar contas de recursos
financeiros recebidos a conta de convénios, auxilios, preparar relatorios expondo a situagdo financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio,
coordenar o servico de compras e licitagdes, almoxarifado e registro dos bens patrimoniais.

Coordenar, repassar recursos ¢ controlar as atividades executadas pelos oOrgdos da administragdo indireta, executar atividades da natureza
administrativa, juridica, financeira, exercer o controle e a conservagdo do patrimonio imobilidrio e mobiliario pertencente a municipalidade,
modernizar e operacionalizar o sistema de tributagdo e fiscalizagdio e garantir a execugdo e a qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Principais Metas

N Especificaciio Unidade Quantidade
2022

01 Operacionalizar S.I.M. S.ILM. 12

02 Controlar contas bancarias Conciliagao 3.100

03 Elaborar decretos Decretos 60

04 Recadastrar contribuintes IPTU, ISSQN e Alvara Cadastro 500

05 Viabilizar receitas adicionais a0 Municipio Eventos 20

06 Viabilizar Programa/Parceria para modernizar/atualizar o sistema tributario Programa 02

o7 Provisionar recomposi¢ao salarial a servidores municipais, conforme indice vigente Provisao 02

08 Controlar, fiscalizar e saldar dividas empenhadas em exercicio anterior Controle 12

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
Objetivos

Planejar e executar a politica do sistema municipal de Ensino Regular e Especial, ministrando com base nos principios constitucionais,
proporcionando a formag@o dos cidaddos, tornando-os aptos a participar da sociedade e ter uma vida digna. Secretaria deve envolver-se na
elaboragdo de projetos que beneficiem o setor, e participar ativamente da elaboragdo das leis, como:

Plano Plurianual, leis de Diretrizes Orgamentarias e orgamento anual do municipio e buscar projetos estaduais e federais;

Proporcionar perfeita integragdo do corpo docente, estimular a capacitacdo do professor, acompanhar as alteragcdes dos planos de carreira e salarios,
que possibilitem ao professor desenvolver-se totalmente dentro de seu mister de ensinar;

Dotar a rede municipal de educag@o e cultura de meios necessarios a manuteng@o e melhoria do Ensino Fundamental das séries iniciais;

Fortalecer o ciclo basico de alfabetizagao;

Promover a capacitaggo profissional do quadro de pessoal que atua no ensino municipal;

Desenvolver agdes para valorizagdo do magistério;

Implantar o programa de educagdo integral;

Assegurar o acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e aprimorar o servigo de merenda escolar;

Incentivar a implantagdo de Projetos que visem a melhora nas escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos;

Construir, ampliar e reformar escolas; promover o desporto educacional escolar; construir canchas poliesportivas em escolas; desenvolver programas
culturais.

Incentivar e administrar as atividades esportivas no municipio, promovendo condi¢des para a pratica desportiva em todos os setores e idades, alem
disso, deve envolver-se em festividades, procurando integrar toda a comunidade nos varios eventos municipais ¢ em atividades de lazer. Dotar a
secretaria de esporte e lazer de meios necessarios a manutengdo e melhoria da qualidade esportiva e lazer; promover o desporto educacional escolar;
construir quadras poliesportivas em escolas; organizagéio de eventos esportivos; participagdo em eventos esportivos regionais e estaduais.

Principais metas

N° Especificacio Quantidade
2022
01 Construir Escola 01
02 Ampliar salas CMEI Eresmira dos Anjos Ferreira 05 salas
03 Ampliar salas da Escola Elay Conceigdo de Moura 05 salas
04 Reformar Escolas Urbanas e do Campo 18 Escolas
05 Aprimorar Projeto Educagao para o Trénsito nas escolas e CMEIs 18 Escolas/1500 alunos
06 Aprimorar Projeto Educag@o Sustentavel nas escolas e CMEIs 18 Escolas/1500 alunos
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07 Buscar a ampliagdo/renovagio da frota escolar 28 Onibus/Vans
08 Adquirir e acompanhar a compra de materiais didaticos inovadores para os Centros de Educagdo Infantil 02 colegdes por CMEI
09 Buscar convénios para construgdo de quadras cobertas poliesportivas junto as Escolas 03
10 Reformar quadras cobertas poliesportivas junto as Escolas 04
11 Adquirir acervo para Biblioteca Municipal e mini-bibliotecas nas escolas 30 exemplares por escola
12 Distribuir material escolar aos alunos da Rede Municipal 01 kit por aluno /1500 alunos
13 Fornecer e acompanhar a aquisi¢do de merenda escolar de qualidade 18 Escolas/1500 alunos
14 Ampliar a oferta do EJA 250 alunos
15 Capacitar profissionais da Secretaria Municipal de Educagio 02 anuais
16 Capacitar profissionais da rede de Ensino Municipal 02 anuais
17 Promover cursos de formagéo continuada para profissionais da Educagdo infantil, educagdo no campo e educagio especial 02 anuais
18 Promover agdes educativas na ludicidade como aporte para o desenvolvimento da historia e cultura africana, afro-brasileira e indigena 18 Escolas/1500 alunos
19 Promover agdes de incentivo e gosto pela leitura e produgdes literarias 18 escolas
20 Aprimorar e apoiar o Projeto de Contagdo de historias nas Escolas e CMEIs 18 escolas
21 Desenvolver e aprimorar a¢des para relagdo escola-familia 18 escolas
22 Adquirir materiais para inclusdo de alunos especiais no ensino regular 18 kit
23 Promover oficinas de boas praticas na Educagio Especial 01 anual
24 Implantar a Semana da Arte e Cultura no municipio 01 anual
25 Aprimorar e apoiar as atividades referentes a Semana da Crianga nas Escolas e CMEIs 01 anual
26 Promover a Semana Cultural: Turismo; Meio Ambiente; Satide e Assisténcia Social. 01 anual
27 Adquirir equipamentos para as escolas 75 unidades
28 Realizar Convénios PDDE — MEC - FNDE 10
29 Realizar capacitagdes aos Conselhos Municipais, de Educagido, CACS, CAE 02 anuais
30 Reformar e ampliar prédio Secretaria Municipal de Educagio 03
31 Construir Casa de Arte ¢ Cultura 01
32 Adquirir veiculo para Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura 03
33 Adquirir veiculo para Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura para Projeto Contagdo de historias 01
34 Atualizar plano de carreira do Magistério 01
35 Implantar novas linhas de transporte escolar 05
36 Reativar e apoiar as bandas Municipais 01
37 Desenvolver atividades inovadoras relacionadas a construgdo do civismo 18
38 'Viabilizar Concurso no departamento da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura: Fonoaudiologa, Psicologa, Nutricionista, Psicopedagoga e Assistente|1
Social.
39 Adquirir manter materiais para os laboratérios de Informatica e Secretaria Municipal de Educagdo 135 conjuntos
40 Implantar cursos técnicos e profissionalizantes 03
41 Manter polos de Ensino Superior a Distancia 02
42 Implantar e sensibilizar para a importancia da cidadania e da participagdo politica 07 escolas
43 Melhorar o IDEB das Escolas 07 escolas
44 Terceirizar linhas escolares p/ necessidades existentes 32
45 Adquirir refeitorio nas escolas que ndo possuem 11 escolas
46 Adquirir materiais para produgdo de apostilas de acordo com a realidade do Municipio 1kit por aluno/ 1500 alunos
47 Adquirir linhas telefonicas fixas e celulares corporativos para a Secretaria Municipal de Educagdo e Escolas. 7 linhas
48 Equipar a Secretaria Municipal de Educagéo 15
49 Promover a pratica de atividades esportivas, recreativas e de lazer. 18 Escolas/1500 alunos
50 Conectar projetos relacionados a atividade fisica, ao esporte e ao lazer 18 Escolas/1500 alunos
51 Adquirir equipamentos esportivos para a Rede Municipal de ensino 18 Escolas
52 Democratizar e difundir a cultura da atividade fisica, do esporte e do lazer 18 Escolas/1500 alunos
53 Adquirir kits de primeiros socorros para as escolas e CMEIs da rede municipal de ensino 18 escolas
01 Reforma e ampliagdo do Estddio Munic. Francisco Costa 01
02 Tluminag@o do Estadio Municipal Francisco Costa 01
03 Construgdo de pistas de skate 01
04 Revitalizagdo da quadra poliesportiva proxima ao trevo 01
05 Reforma e manutengdo da pista de MotoCross 01
06 Aquisi¢do de um veiculo van para a Secretaria Municipal de Esporte 01
07 Sediar uma fase regional dos Jogos Abertos do Parana 01
08 Apoiar as equipes participantes dos Jap's e Jep’s, alem de outras competi¢des regionais 05
09 Construir canchas de bocha no interior 02
10 Providenciar reformas e melhorias nas quadras polivalentes de localidades do interior 02
11 Providenciar a construgdo de campos de futebol de areia na area urbana ¢ em localidades do interior 04
12 Providenciar a construgdo de campos de futebol suigo na area urbana e em localidades do interior 04
13 Providenciar a construgdo de campos de futebol na area urbana e em localidades do interior 02
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14 Providenciar a aquisi¢do e distribui¢do de kits de materiais esportivos para Escolas Municipais 90
16 Implantar escolinhas de Futebol, Futsal, Voleibol, etc. 01
17 Providenciar a construgdo e implanta¢do de academias ao ar livre (cidade e interior) 04
18 Providenciar a construgdo de Quadras Poliesportivas 01
19 Providenciar a construgdo de Ginasio de Esportes 01
20 Elaborar um calendario esportivo municipal - anual 01
21 Firmar convenio com uma equipe de futebol profissional para implantagéo de escolinha 01
22 Providenciar a reforma e revitalizagéo da piscina municipal do boldo 01
23 Adquirir jogos de uniformes para as sele¢des municipais nas mais diversas modalidades 12
24 Providenciar reformas, melhorias e revitalizagdo do campo de futebol suigo da Localidade de Jangada do Sul 01
25 Promover e organizar Campeonato de Futebol de campo 01
26 Promover e organizar Campeonato de Futebol de campo do interior 01
27 Promover e organizar Campeonato Municipal de Futebol Sui¢o 01
28 Promover e organizar Campeonato Municipal de Futebol Sui¢o do interior 01
29 Promover e organizar Campeonatos de Bocha - individual - dupla - trio 03
30 Promover ¢ organizar Campeonato Municipal de Boldo masc. ¢ fem. 03
31 Promover e organizar Campeonato Municipal de Truco 03
32 Promover ¢ organizar Campeonato Municipal de Sinuca 02
33 Promover e organizar Campeonato Municipal de Voleibol masc. e fem. 02
34 Promover ¢ organizar Campeonato Municipal de Futsal livre - masc. ¢ fem. 02
35 Promover e organizar Campeonato Municipal de Futsal de torcidas 01
36 Promover e organizar Campeonato Municipal de Futsal Veteranos 01
37 Promover e organizar Campeonato Municipal de lago 01
38 Promover e organizar Olimpiadas interbairros - Competibairros 01
39 Promover e organizar Campeonatos interescolares infantis de xadrez 01
40 Promover e organizar Campeonatos interescolares infantis de futsal 02
41 Providenciar a implantagio de campos de futebol society no municipio 01
42 Realizar os jogos pia bom de bola 01
43 Providenciar implanta¢do de parquinhos novos nos bairros. 04
44 Reforma do ginasio de esportes Darci Rogério de Oliveira 01
SAUDE

Objetivos

Planejamento, a organizagdo, execugdo e controle da Politica de satide Publica Municipal. Promover o levantamento dos problemas de satde da
populagdo, a fim de identificar as causas e combater as doengas. Integrar-se com orgdos de saude de outras esferas do governo, visando o
atendimento médico social ¢ a defesa sanitaria do municipio, gerenciar os recursos provenientes do sistema unico de satde (SUS), promover a
assisténcia médica e odontoldgica a rede escolar e a populagdo em geral, coordenar campanhas preventivas, vacinagdes e controle sobre surtos
epidémicos. Desenvolver a¢des de satide publica e elevar os niveis de atendimento a populagdo do Municipio, de forma a reduzir os custos sociais
resultantes da falta de preveng¢do; proporcionar atendimento médico basico e especializado a toda populacdo; atendimento médico ambulatorial e
hospitalar; executar programas preventivos de satide materno/infantil, de higiene bucal e de combate ao uso de drogas; realizar exames laboratoriais;
distribuir medicamentos a pessoas carentes; executar campanhas de vacinagdo; desenvolver agdes para combate e prevengdo de doengas diarréicas,
de infeccdes respiratorias e de doengas previsiveis por imunizagdo; e programar agdes de vigilancia sanitaria.
Principais Metas

N Especificagdes Quantidade
2022

01 Redugdo da taxa de mortalidade infantil 1

02 Proporgédo de obitos infantis e fetais investigados 100%

03 Redugdo e monitoramento de criangas abaixo do peso menores de 5 anos 100%

04 Redugdo do niimero de casos novos de sifilis em menores de 1 ano de idade 1

05 Proporgdo de vacinas selecionadas do CNV para criangas <2 anos — pentavalente (3* dose), pneumocdcica 10-valente (2*),Poliomielite (3) e triplice viral (1*) — Com|80%

cobertura vacinal preconizada

06 Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0

07 Proporgdo de parto normal no SUS e na satde suplementar 60%

08 Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 0

09 Proporgdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos 25%

10 Proporgdo de 6bitos maternos investigados 100%

11 Realizagdo de visita domiciliar ao recém-nascido pela equipe ESF 100%

12 Realizagao de puericultura mensal em criangas menores de 1 ano de idade 100%

13 Realizagdo de puericultura anual em criangas entre 2 e 5 anos 90%

14 Criangas menores de 4 meses em aleitamento materno exclusivo 85%

15 Gestantes cadastradas no primeiro trimestre 90%

16 Proporg¢ao de nascidos vivos de maes com 7 consultas ou mais durante o pré-natal 100%
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17 Numero de testes de sifilis por gestantes 3
18 Oferta de atendimento em satide bucal para Gestantes 100%
19 Vacinagdo de gestantes contra tétano, hepatite B e HIN1, DTPA 100%
20 Realizagdo de testes rapidos para gestantes (HIV, Hepatite B e Sifilis) 100%
21 Consulta puerperal — 1 por gestantes 100%
22 Referenciar gestantes de alto risco para consulta de alto risco (CISVALI) 100%
23 Razdo de exame cito patologicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populagdo da mesma faixa etaria 0,70%
24 Realizar evento anual amplo de promogao a saude da mulher e a saiide do homem — Outubro ROSA e Novembro AZUL 02
25 Razdo de exames demamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e a populagdo da mesma faixa Etaria 0,30%
26 Seguimento/tratamento dasmulherescom diagnostico de lesdes intra epiteliais de alto grau do colo do ttero 100%
27 Realizar planejamento familiar para as mulheres em idade fértil 50%
28 Proporgdo de obitos de mulheres em idade fértil investigados 100%
29 Cobertura populacional estimada pelas equipes de atengdo basica; 100%
30 Cobertura do acompanhamento das condicionalidades de satide do programa bolsa familia; 80%
31 Cobertura populacional estimada pelas equipes bésicas de saude bucal 75%
32 Proporgdo de Escolas municipais realizadas agdo coletiva de escovagio dental supervisionada; 70%
33 Consultas médicas de demanda agendada; 50%
34 Consultas médicas de demanda imediata; 70%
35 Capacitar todos os Agentes Comunitarios de Satde; 100%
36 Primeira consulta odontoldgica programada 30%
37 Proporgdo de exodontia; 10%
38 Incentivar a participagao da populagdo em eventos de educagdo em satde 3
39 Diabéticos cadastrados 80%
40 Exame de glicemia por diabético por ano 4
41 Qualificar os profissionais da saude para atengdo a saude do homem 1
42 Proporgido de vacinagio em idosos 100%
43 Disponibilizar o auxilio de fraldas geriatricas, complementos alimentares e dietas por sonda (quando necessarios) 90%
44 Realizar visitas domiciliares aos idosos acamados pelos ACS, médicos, enfermeiros e demaisprofissionaisque se fagam necessarios; 100%
45 Realizar coleta de exame laboratorial no domicilio para pacientes acamados 100%
46 Proporcionar internamento psiquidtrico via central de leitos, sempre que necessario; 100%
47 Educagdo permanente em satide mental a todos os profissionais das UBS’s; 100%
48 Fornecer medicamentos psicotropicos conforme portaria n°® 344/1998, mediante receita médica 100%
49 Implantagdo de um Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS com equipe exclusiva e efetiva, coordenado por um profissional devidamente gratificado; 1
50 Contratagdo de um médico psiquiatra 1
51 Atendimento aos usuarios de alcool e outras drogas 50%
52 Manter, no minimo, a cobertura vacinal em menores de 1 ano 85%
53 Capacitar os profissionais para a sensibilizagdio quanto a importéncia das notificagdes; 1
54 Fortalecimento das agdes de investigagdo dos agravos a satde do trabalhador; 100%
55 Proporgdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacifera 100%
56 Proporg¢do de exame anti-hiv realizados em casos novos de tuberculose 100%
57 Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida 96%
58 Propor¢ao de casos de doengas de notificagdo compulsoéria imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias ap6s a Notificagio; 92%
59 Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos 0
60 Notificar todos os tipos de violéncia 100%
61 Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade 0
62 Capacitagdo continuada dos profissionais que atuam na vigilancia sanitaria, ambiental e satide do trabalhador; 100%
63 Elaborar o diagnéstico de situagdo da satude do trabalhador 1
64 Investigar acidentes de trabalho graves e fatais 100%
65 Notificar todos os agravos em Satde do Trabalhador 100%
66 Acionar a rede de combate e erradicagao do trabalho infantil e de prote¢ao do trabalhador adolescente, para garantir o afastamento de toda a crianga menor de 14 anos da |100%

situagdo de trabalho e de todo adolescente que trabalhe em situagdo de Trabalho Infantil Perigoso (Quando existir casos notificados)

67 Realizar inspe¢des em postos de combustivel que sdo as empresas de risco para 0 Benzeno em nosso municipio 100%
68 Realizar inspegdo aos trabalhadores da construgdo civil do municipio 100%
69 Realizar inspe¢des aos produtores rurais do municipio 100%
70 Realizar inspe¢des especifica em Saude do Trabalhador em empresas e indistrias 100%
71 Receber todas as denuncias e reclamagdes relacionadas a satide do trabalhador € 0 ambiente de trabalho 100%
72 Agdes conjuntas com profissionais de outros setores (técnicos em seguranga do trabalho) Demanda
73 Manter o indice de infestagdo do Aedes Aegypti 1
74 Executar as agdes de vigilancia sanitaria 100%
75 Proporgdo de anélises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 60%
76 Controle da dengue 100%
77 Controle da dengue — pontos estratégicos 100%

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/5FA7ABFF/03AGdBq24I3AGw14ftdF8-z5akxvP9tNk79jfPGLN-20YHKezGAIIRG_3XQvICTmSeaCdo5... 9/15



24/06/2021

Prefeitura Municipal de General Carneiro

78 Contratagdo de recursos humanos, através de concurso publico 1

79 Manuteng@o ¢ aumento de algumas especialidades através do Consorcio (psiquiatria, ortopedia, urologia, cardiologia, neurologia, nefrologia, reumatologia, oncologia,|100%
hematologia, outros)

80 Manutengao da oferta de exames laboratoriais 100%

81 Divulgar, através de folders, midias, panfletos, os atendimentos prestados na urgéncia e emergéncia 1

82 Promover capacitagdo aos profissionais, referente ao atendimento de urgéncias; 1

83 Atendimento de acordo com o protocolo de Manchester 100%

84 Aquisi¢ao de ambulancia 1

85 Manutengéo e funcionamento dos aparelhos de urgéncia e emergéncia 100%

86 Contratagdo de um profissional farmacéutico para atender a demanda do bairro Sao Joao; 1

87 Adequagdo do espago fisico das Unidades Basicas de Satde; 100%

88 Manutengao das licitagdes de medicamentos;

89 Orientar 100%dos pacientesnoprocessode fornecimento da medicagdo pelo estado; 100%

90 Manter os sistemas atualizados 100%

91 Aquisi¢ao de equipamentos de informatica 10

92 Contratar nutricionista 01

93 Atender a demanda de pacientes encaminhados paraoSetor de Nutrigao 100%

94 Participa¢do nos Programas Bolsa Familia 100%

95 Capacitagio da equipe para utilizagao do sistema 1

96 Inserir progressivamente a populagéo dos grupos prioritarios nas atividades 30%

97 Elaboragdo da Programagdo Anual de Saude 1

98 Elaboragio do Relatorio Anual de Gestao 1

99 Promover capacitagdo de planejamento ¢ gestdo para a equipe responsavel pelo planejamento; 1

100 Proporgdo de documentos de planejamento, enviados ao Conselho Municipal de Saude; 100%

101 Organizar evento de avaliagdo ¢ acompanhamento de indicadores gerais de satde, epidemiologicos e de gestdo. 1

102 Participagdo nos eventos proporcionados, referente 4 descentralizagdo e regionalizagao. 100%

103 Cadastrar os Conselheiros de Satide no Sistema de Acompanhamento dos Conselheiros de Saude — SIACS; 100%

104 Realizar pesquisas de satisfagdo dos servigos 1

105 Disponibiliza¢do de uma sala com equipamentos necessarios para as reunides do Conselho de Saude 1

106 Motivar a participagdo dos profissionais em cursos, oficinas, palestras, encontros, conferéncias; 100%

107 Realizar evento de capacitagdo geral para as equipes de saude; 1

108 Proporgdo de agdes de educagdo permanentes implantadas e realizadas 100%

109 Informatizar todas as Unidades Basicas de Saude; 100%

110 Extrair relatorios mensais para ser feito analise e divulgando informagdes e dados; 12

111 Promover capacitagio para todos os funcionarios, a fim de melhorar o fechamento dos relatorios 90%

112 Construgdo de uma Unidade Basica de Saude no bairro Sdo Miguel 1

113 Reforma na UBS do bairro Sao Jodo 1

114 Reforma na UBS do bairro Planalto 1

115 Reforma prédio Vigilancia Sanitaria 1

116 Reativar ESF das localidades do interior do municipio; 1

117 Reforma na academia de Saude 1

118 Ampliagdo e reforma no Pronto Atendimento 1

119 Adaptagdo de uma clinica no piso superior do P.A para atender demanda municipal de (eletrocardiograma, ultrassonografia e endoscopia) 1

ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO

Objetivos

A Politica Publica de Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais, visando
seu enfrentamento, & garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos
sociais. Sob essa perspectiva, objetiva:
- Prover servigos, programas, projetos e beneficios de proteg¢do social basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem.
- Contribuir com a inclusdo e a eqiiidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e
especiais, em area urbana e rural.

- Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

Principais Metas

adolescentes e jovens; Servigo para Idosos; Servigo para Gestantes

N° Especificacio Unidade Quant.
2022

1 Manter a Secretaria de Assisténcia Social de Desenvolvimento Comunitario Sec. 01

Servicos de Protecdo Social Basica

2 Implantar manter os Servigos de Prote¢do e Atendimento Integral a Familia (PAIF): Servigo para criangas até 06 anos; Servigo para criangas,|Familias 500
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3 Implantar e manter Programas Federais e Estaduais Programas 10
4 Implantar e manter os Programas Municipais Programas 30
5 Contratar Servigos Terceirizados Fisica/ juridica 30
6 Crianga/ adolescentes Crianga/ adolescentes 1000
7 Implantar e manter a panificadora comunitaria Panificadora 01
Servigos de Protecio Social Especial de Média Complexidade
8 Implantar e manter o programa/servigo de Prote¢do Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Sécio educativa de Liberdade Assistida|Programa/ servigo 02
(LA), e de Prestagao de Servigos a Comunidade (PSC
9 Implantar ¢ manter o programa/servigo de Enfrentamento das Diversas Modalidades de Violéncia, de Abuso ¢ Exploragao Sexual de Criangas e |Programa/ servigo 01
Adolescentes
10 Contratar servigos terceirizados Fisica/ juridica 05
Servico de Prote¢iio Social Especial de Alta Complexidade
1 Manter o programa/servi¢o de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes (Casa Lar) Programa/ servigo 01
12 Implantar e manter o programa/servi¢o de Acolhimento em Familia Acolhedora Programa/ servigo 01
13 Construir a casa de acolhimento para idosos Idosos/PPD 01
14 Criar o Albergue Municipal Albergue 01
15 Contratar servigos terceirizados Fisica/ juridica 05
16 Apoiar agdes de habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e promogdo de sua integragdo a vida comunitéaria Apoio 01
4. Beneficios Socioassistenciais
17 Encaminhar o Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC PPD/Idosos 150
18 Manter os Beneficios Eventuais: Familias em situagdo de
Auxilio Funeral; vulnerabilidades 2000
Auxilio Natalidade;
Atendimento a situagdes de vulnerabilidade temporaria;
Atendimento a situagdes de calamidade publica.
5. Gestao do SUAS
19 Manter a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Comunitario e do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Secretaria/ 02
CRAS
20 Criar e Implantar o Plano de Capacitag¢do para os Trabalhadores do SUAS e Conselheiros Municipais Plano de Capacitagdo 01
21 Manter Encontros Tematicos Municipais Eventos 25
22 Adquirir veiculo Veiculo 02
23 Construir o CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) Construgao 01
6. Rede Socioassistencial
24 Viabilizar convénios Convénios 03
25 Construir imdveis para desenvolvimento de programas Imovel 03
7. Controle Social
26 Manter o Conselho Municipal de Assisténcia Social Conselho 01
27 Manter o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente Conselho 01
28 Manter o Conselho Municipal do Idoso Conselho 01
29 Manter o Conselho Municipal Anti Drogas Conselho 01
30 Manter as Conferéncias Municipais Conselho 06
31 Manter o Conselho Tutelar, conforme o disposto no art. 134, paragrafo unico do Estatuto da Crianga e do Adolescente Conselho 01
32 Criar e manter Conselhos Municipais Conselho 02
33 Construir Sala para Funcionamento dos Conselhos Sala 01
8. Habitacgdo:
34 Criar e Manter o Programa Munic. De Construgio, ampliagdo e reforma de moradias para familias em vulnerabilidade social Programa 250
35 Construir Modulos Sanitarios Construgdo 300
36 Elaborar o Plano Municipal de Habitagdo Urbano e Rural/ Regulariza¢do Fundiaria Unidade 01
37 Readequar os Conjuntos Habitacionais Programa 03
38 Implantar novos conjuntos habitacionais Unidade 01

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Objetivos

A Secretaria tem como fungdo basica, a abertura e conservagdo de vias publicas e rurais, a manutengdo e conservacdo da limpeza publica de ruas,
pragas, e jardins, recolher e dar correto destino ao lixo domiciliar, através de varredura, poda, capina, e coleta de residuos das vias publicas,
promover a fiscaliza¢do e o recolhimento de entulhos. Administrar a rodoviaria e os terminais rodovidrios e outros equipamentos publicos, promover
a conservacao dos proprios publicos. Administrar e conservar cemitérios e capelas. Acompanhar a elaboragdo de normas que disciplinem o uso do
solo e o zoneamento. Manter em bom estado de conservagéo os veiculos e maquinas do municipio. Atender os servigos de vigilancia do patrimoénio
publico. Desenvolver os servigos industriais buscando economia e rapidez, como a fabricagdo de tubos, lajotas ¢ meios fios e o britado. Executar
outras tarefas da secretaria. Implantar o programa e a usina de beneficiamento de lixo que ndo ¢ lixo; operacionalizar, ampliar e conservar o
cemitério municipal; operacionalizar o servigo funerario; executar os servigos de iluminagdo publica; executar obras de saneamento basico, galerias
de aguas pluviais, pontes e dragagem de rios e corregos; em conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagdo da rede de distribuicdo de agua
fiscalizagdo.
Principais Metas

I
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2022
01 Adquirir Caminhdo basculante Caminhdo 02
02 Adquirir PA Carregadeira Magquina 01
03 Aquisi¢do de Moto niveladora Magquina 01
04 Aquisi¢do de Retro escavadeira Magquina 02
05 Pavimentar ruas no perimetro urbano Km 80
06 Adquirir Rolo compactador Liso / PD Magquina 01
07 Recuperar vias urbanas e construgéo de passeios Km 80
08 Adquirir Carreta com tanque para agua Magquina 01
09 Abrir ruas no perimetro urbano Km 30
10 Construir pontilhdes de madeiras nos corregos menores e de acesso as propriedades Pontilhdes 20
11 Construir bueiros visando melhor adequagdo da malha viaria Bueiro 500
12 Adquirir tubos para construgao de bueiros Tubos 5.000
13 Adquirir cascalho M3 40.000
14 Adquirir pedregulho M3 25.000
15 Construir passeios principais ruas da cidade M 15.000
16 Adquirir um britador movel Magquina 01
17 Melhorar acessos as residéncias dos agricultores com pedra brita ou pedregulho. Km 300
18 Construir galerias de dguas pluviais, canaletas de captacdo de dgua Metros 12.000
19 Construir pontes de concreto em parceria com o DER/Governo do Estado Pontes 15
20 Firmar convenio com as Associa¢des Rurais para manutengéo de estradas rurais Convénio 08
21 Ampliar rede de esgoto, incluindo sistema de tratamento. Km 40
22 Efetuar Calgamento de vias urbanas Km 40
23 Adquirir postes para ampliagdo da Rede de Iluminagao Publica Postes 100
24 Ampliar Rede de Agua em parceria Sanepar Km 30
25 Manter e melhorar os Cemitérios Municipais Cemitério 10
26 Adquirir paralelepipedos para calgameto M3 68.000
27 Urbanizar os acessos secundarios BR-153 - perimetro urbano Programa 08
28 Reformar e ampliar a Secretaria de Obras Prédio 04
29 Adquirir trator de pneu Trator 02
30 Adquirir veiculo utilitario Veiculo 06
31 Construir, Reformar e manutengdo de Pragas Pragas 08
32 Efetuar reformas nos prédios publicos Reforma 20
33 Revitalizar area central Urbana Programa 06
34 Readequar pragas e parques municipais Parque/Praga 08
35 Adquirir caminhdo Irrigador (PIPA) Caminhdes 01

AGRICULTURA, AGRONEGOCIO E MEIO AMBIENTE.

Objetivos
Constituem no planejamento o apoio e desenvolvimento da politica de agricultura, pecuaria, do abastecimento e reflorestamento, buscando
alternativas de desenvolvimento do agronegdécio municipal através de medidas que promovam as atividades agricolas, agropecudrias e de
silvicultura, programando agdes diferenciadas para potencializar a capacidade de uso e exploragdo sustentdvel do solo, bem como, aumento
diversificado de atividades nas unidades produtivas, de defesa sanitaria animal e vegetal, buscando formas de promover a permanéncia do homem no
campo, gerando emprego e renda nos mais diferentes niveis de propriedade. Também auxiliar a implantag@o de viveiros de esséncias florestais para
reflorestamento, adensamento, estimular a implantagdo e organizacdo da cadeia produtiva, de feiras livres, mercados populares e de agroindustrias
municipais e outras tarefas que lhe sejam pertinentes. Apoiando o aumento da produtividade e da renda do setor agricola, e de desenvolvimento da
politica da agricultura, pecuaria, do abastecimento e reflorestamento.

Principais Metas

Ne Especificacio Unidade Quantidade
2022

01 Viabilizar transporte de calcario ate as propriedades rurais Transporte 40.000
02 Buscar incentivo para construgdo de reservatorios hidricos para irrigagdo nas propriedades agricolas Programas 05

03 Buscar convénio com a Associagdo Comercial Industrial e Agropecuéria (ACIAG), para capacitagdo de empreendedores e produtores rurais ~ |Convénios 01

04 Buscar convénio com Associagio dos Pecuaristas locais e regionais (APGCR) para apoiar realizagdes de leildes Convénios 01

05 Promover encontros em palestras, seminarios e cursos educativos direcionados a capacitagdo dos agricultores Projetos 30

06 Incentivar o ensino profissionalizante com cursos em técnicos agricolas em parceria com outros municipios. Pessoas 30

07 Viabilizar a participagdo dos agricultores no Projeto de Hortifruticultura do Sul e Centro Sul do Estado do Parana Projetos 06

08 Construir de Barracio para armazenagem de calcario, fertilizantes e demais insumos agricolas Barracdes 01

09 Apoiar a implanta¢do de hortas comunitarias Programas 08

10 Buscar a aquisi¢ao de implementos agricolas Implementos 43

11 Efetuar Convénio com as Associagdes de Produtores Rurais para utilizagdo dos tratores e equipamentos agricolas, pa carregadeira e Retro|Convénios 10

escavadeira.
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12 Apoiar a feira livre municipal de alimentos organicos e demais produtos alimenticios produzidos na area rural do municipio Programas 07
13 Viabilizar programas de apoio a implantagdo de agroindustrias Programas 06
14 Participar e buscar a manutengao no Consorcio CIDEPSUL Consorcio 01
15 Implantar pogos artesianos nas localidades do interior Projetos 08
16 Buscar a aquisi¢do de sémen bovino para a realizagdo do PIA - Programa de Inseminagao Artificial Programa 2.000
17 Desenvolver programas de apoio para melhoria da sanidade animal Programa 03
18 Apoiar em eventos educativos e festas tradicionais Festividades 25
19 Apoiar a implantacdo de hortas domiciliares de olericultura. Programas 55
20 Implantar parque de eventos tradicionais, exposigdes, feiras e leiloes. Eventos 02
21 Implantar programa de incentivo para formagdo pastagens de qualidade no municipio Programa 08
22 Construir a “Casa do Mel” - Associagdo dos Apicultores Projeto 01
23 Buscar apoio para reativagao do chalé do produtor Projeto 01
24 Efetuar corretamente as manutengdes dos veiculos, maquinas, implementos, visando sua maior vida util Equipamento 20
s
25 Construir mini abatedouro para frangos e peixes Infraestrutura 01
26 Incentivar projetos especiais como piscicultura, fruticultura, avicultura, ovinocultura e suinocultura e olericultura. Projetos 12
27 Apoiar a implantagdo de uma mini usina de pasteurizagao Programas 02
28 Efetuar convénio com Cooperativas Convénios 08
29 Efetuar convénio com a EMATER, INCRA, SENAR, SEBRAE ¢ demais entidades Convénios 10
30 Viabilizar programas para realizar a constru¢do de tanques e melhoramento de estradas e infraestrutura nas propriedades rurais. Programas 10
31 Apoiar os agricultores com terraplanagem, pedra brita e areia para construgdo de pocilgas. Programas 60
32 Buscar a aquisi¢do de veiculos para prestar servigos a Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente do Municipio. Veiculos 10
33 Buscar a aquisi¢io de mudas e sementes de olericultura (grdos), eucalipto, erva-mate e outras espécies para fomentar projetos de|Programas 160.000
reflorestamento ¢ adensamento (erva-mate) para melhorar a produtividade das culturas
34 Adquirir e/ou viabilizar a produgéo de plantas exéticas e ornamentais para disciplinar o plantio no perimetro urbano e na rodovia BR 153 Projetos 10.000
35 Criar Conselhos Municipais visando o desenvolvimento do Municipio, bem como, em atengdo a legislagdo pertinente. Conselhos 10
36 Viabilizar programa de incentivo aos produtores de leite, carne, embutidos, ovos ¢ mel Programa 10
37 Viabilizar a realizagdo de assessoria para pequenos produtores seja elas agricolas ou agropecudrias, também o diagnostico de propriedades Projetos 01
38 Apoiar o sindicato dos trabalhadores rurais Incentivo 01
39 Firmar convénio com a SEAB e ADAPAR. Convénio 14
40 Apoiar eventos do CTG, ACIAG e a outras entidades. Eventos 12
41 Promover a contratagdo de funcionario/empresa para ornamentagdo das vias piblicas Projetos 02
42 Apoiar as associagdes de agricultores municipais Projetos 12
43 Buscar a aquisi¢io de kit para palestras - TV, VIDEO, DATASHOW E COMPUTADOR Equipamentos 12
44 Construir sala para a implantagdo de sistema de credito agricola (cooperativa), ou a entidades (INCRA) para atendimentos a produtores Infraestrutura 01
45 Promover a implantagdo do programa de ampliagdo a 4rea para agricultura mecanizada, aumentando a area agricultavel do Municipio. Programa 10
46 Incentivar a construg¢do e melhorias na infra-estrutura nas propriedades para melhora na qualidade e produgao do leite Programas 55
47 Incentivar a construgdo de coletor (fossa) de dejetos de animais (esterco) para uso nas pastagens Programas 60
48 Buscar a aquisi¢do de ordenhadeiras e resfriadores para aumento da produgéo e qualidade de leite Equipamentos 60
49 Anélise de solo para interpretagdo e corre¢do de acidez com objetivo de aumento da fertilidade dos solos Projetos/ 400
Produtores
50 Implantar Unidade de Recebimento e Distribuig¢do de Alimentos Programa PAA Programas 01
51 Desenvolver programa para apoio ao desenvolvimento do agronegdcio municipal através de subsidios para a aquisi¢do e distribui¢do de|Projetos 01
insumos (calcério, fertilizantes, mudas, sementes, etc) agricolas para pequenos produtores
52 Contratar através de concurso Publico Engenheiro Agronomo Pessoal 01
53 Buscar a aquisi¢cdo de caminhdo basculante para atendimento aos produtores e de caminhdo isotérmico para coleta e transporte de leite Caminhdo 03
54 Construir barracio para os tratores/maquinas e implementos agricolas Barracdes 01
55 Buscar estabelecimento de convénios com associagdes locais, para viabilizar a construgao de agroindustrias Projetos 05
56 Estabelecer apoio e incentivo a organizagdes (cooperativas, cerealistas, entre outros) para construgdo de unidade de recebimento e |Projeto 03
armazenamento de cereais
57 Apoiar a realizagdo de eventos (reunido, seminarios, excursdes, dia de campo), como forma de difusdo de conhecimento e tecnologias aos|Eventos 05
produtores
58 Implantar programa de incentivo fiscal aos comerciantes para promover a busca pelo consumo dos produtos locais Projeto 03
59 Apoiar a implantagdo de unidades de referéncias, em parceria com empresas, para propagacao de tecnologias Projeto 03
60 Contratar operadores de maquinas e motoristas para atendimento a secretaria municipal Pessoal 04
61 Apoiar os produtores rurais nas protegdes das nascentes seja com solo cimentos ou a base de concreto. Projetos 50
MEIO AMBIENTE
62 Buscar aquisi¢do de equipamentos para coleta de lixo reciclavel, caminhdo com maior capacidade de volume, cagamba para entulhos e|Equipamentos 04
caminhdo de coleta de lixo gerado no interior.
63 Auxiliar na criagdo de parques de preservagdo ecologica permanente com aquisigdo ou desapropriacdo de areas Aquisi¢do 04
64 Manter e promover ampliagdo do aterro sanitario para aumento da capacidade de deposito dos rejeitos produzidos no municipio Manutengdo 04
65 Criar programas para potencializar a coleta e armazenagem seletivas de lixo reciclavel, com a construgio de barracdo para esse fim. Programas 03
66 Firmar convénio com o IAP para viabilizar licenga ambiental. Convénios 03
[
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67 Buscar a aquisi¢do de uma area para implantagdo de Horto Florestal. Aquisi¢do 01
68 Efetuar manutengéo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Manutengdo 03
69 Buscar a aquisi¢do de equipamentos de informatica Equipamentos 05
70 Buscar a aquisi¢ao de veiculo utilitario Veiculo 02
71 Buscar a aquisi¢do de Maquina para Manutengdo do Aterro sanitario Magquinas 02
72 Buscar a aquisi¢do de Equipamentos a serem utilizados na Usina de Reciclagem e Compostagem. Equipamentos 07
73 Realizar campanhas Educativas e de conscientizagdo Campanhas 15
74 Contratar por meio de concurso Engenheiro Ambiental. Contratagdo 01
75 Promover a cria¢do do Fundo Municipal de Protegdo ao Meio Ambiente Criagdo 01
76 Auxiliar pequenos produtores na viabilizagdo de projetos ambientais Auxilios 05
77 Firmar parcerias com ONGS para viabiliza¢do de projetos de preservagdo ambiental Projetos 01
78 Implantar programa de Revitalizagdo dos Rios do Municipio Programa 04
79 Construir barracio para triagem dos materiais reciclaveis Construgdo 01
80 Incrementar ICMS ecologico, com agdes para melhorar a arrecadagdo municipal Programa 05
81 Elaborar e implantar plano municipal de gerenciamento de residuos solidos Plano 01
82 Promover parcerias com empresas para melhorar a coleta e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos sélidos produzido no municipio |Parcerias 03
83 Adquirir novas lixeiras para o perimetro urbano e escolas do perimetro rural. Aquisi¢do 80
84 Elaborar e implantar plano municipal de arboriza¢ao no perimetro urbano e nos distritos do municipio Programa 01

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

OBJETIVOS

Apoiar a implantagdo de novas industrias e estimular o desenvolvimento do comércio no Municipio, através do incremento de cadeias produtivas e
da oferta de toda infraestrutura necessaria para cada setor. Desenvolver atividades que promovam o crescimento dos setores industriais € comerciais
e de servigos. Integrar as associagcdes comerciais e industriais na busca de alternativas para o desenvolvimento econdmico. Acompanhar o
desenvolvimento econdmico do pais, visando integrar nas politicas adotadas. Desenvolver atividades que promovam o turismo local e programar
politica de turismo local com incentivo a agdes de desenvolvimento para o setor e promover a divulgagdo de eventos realizados de potencial
turistico. Apoiar e incentivas a implanta¢ao de novos segmentos turisticos.

Principais Metas

N Especificagio Unidade Quantidade
2022
1 Incentivo a Micro empreendedores do Municipio Programa 4
2 Programa municipal de micro crédito Programa 4
3 Construgdo de barracdo industrial Prédio 4
4 Desenvolver parcerias com empresarios locais Programa 8
5 Adquirir Terrenos para nova area industrial Imovel 10
6 Incentivo a empresas (programas) que queiram se instalar no Municipio Programa 30
7 Construgdo de Monumentos religiosos Estatuas 2
8 Plano de Cessdo de uso dos Barracdes Industriais Programa 20
9 Plano de Cesséo de Uso de Terrenos Plano 10
10 Plano de Cessdo de Uso de Infra estrutura em energia elétrica Plano 10
11 Capacitagdo de empresarios ¢ Comerciantes Cursos 40
12 Visitas técnicas a feiras e exposi¢des industriais Eventos 20
13 Aquisi¢ao de veiculo Veiculo 2
14 Manutengdo do Conselho Municipal de Turismo Conselho 1
15 Elaborar o Plano de Desenvolvimento Municipal de Turismo Plano 2
16 Buscar parcerias para implementar Projeto Turistico Integrado com toda Regido do Parana e Norte de Santa Catarina na area publica e|Programas 6
privada
17 Criar o Fundo Municipal de Turismo Fundo 1
18 Implantagio do Projeto de Requalificagio Urbanistica da Area de Lazer Recanto das Cachoeiras e Entorno Projeto 1
19 Programa de Incentivo a Festas Tradicionais Programa 8
20 Projeto para o desenvolvimento da area de lazer perimetro urbano Programa 2
21 Urbanizagdo da BR-153 perimetro urbano Programa 1
22 Convenio para aquisi¢do de area, constru¢do de passarela, conservagdo de estrada e melhoramentos no monumento da Cruz do Aviador |Convénio 1
em parceria com 5° BE
23 Construgdo de portais nos acessos da cidade Portal 2
24 Apoiar Feiras de Artesanato e produtos coloniais Evento 2
25 Implantar festival de fanfarras Evento 2
26 Aquisi¢ao de equipamentos multimidia (auditério do centro de multiplo uso) Unidade
27 Incentivo a rede hoteleira Fundo 2
28 Implantar o festival de musica gospel Evento 1

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/5FA7 ABFF/03AGdBq24I13AGw14ftdF 8-z5akxvP9tNk79jfPGLN-20YHKezGAIIRG_3XQvICTmSeaCdo...

14/15



24/06/2021 Prefeitura Municipal de General Carneiro
29 Implantar centro de eventos Construcao
30 Construgao de relogio digital/termometro Construgao
31 Construcao Parque/Complexo Turisticos as margens da BR 153 Parque
32 Projeto de incentivo ao turismo rural Programa
33 Capacitagdo de empresarios do setor turistico Programa
34 Investimento em publicidade ¢ propaganda Plano
35 Concurso Municipal de Fotografia Evento
36 Criagdo de um mascote do Municipio Evento
37 Inventério turistico Plano
38 Festival Gastrondmico do Pinhdo e Roda de Viola Evento
39 Apoio a festividades na semana do municipio Evento
40 Implantagdo de sinalizagdo turistica Programa
41 Curso de culinaria a base de pinhdo Capacitagdo
42 Realizagdo da Festa do Tropeiro Evento
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24/06/2021 Prefeitura Municipal de General Carneiro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO II - LET N° 1693/2021 METAS FISCALIS - LDO 2022

ANEXO II - LEI N° 1693/2021

METAS FISCAIS - LDO 2022

Ficam estabelecidas para os exercicios de 2019 a 2022, as seguintes metas fiscais:
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO EXERCICIOS ANTERIORES

ESPECIFICACAO 2019 2020 2021 2022
PREVISTO
RECEITA
Previsto para o Exercicio 47.510.099,39 52.261.109,32 39.258.785,08 38.094.178,00
Arrecadado 36.547.564,75
DESPESA - Acdes de Natureza Continuada
Programado (DESPESA) dotagao atualizada 45.316.983,39, 46.145.515,64 33.522.480,04 33.718.933,75
Executado 32.847.400,72 31.254.862,43
Acdes de natureza temporiria
Programado - dotag@o atualizada 2.700.472,62 1.663.709,57 102.678,17 -
Executado 2.191.804,04 993.141,45 - -
Divida Publica
Juros e Encargos
Programado (Atualizado) 177.338,32 196.483,85 747.483,85 620.000,00
Executado 171.424,39 84.478,20
Principal
Programado 1.040.012,73 1.144.014,00 993.075,49 1.490.000,00
Executado 912.879,90 700.342,23
TOTAL
Programado (DESPESA) dotagdo atualizada 52.562.200,46 61.464.837,03 39.258.785,08 38.094.178,00
Executado (DESPESA) 38.903.549,76 37.582.709,37
RESERVA DE CONTINGENCIA - - 196.293,93 190.470,90
RESULTADOS:
Nominal (1.859.967,64) (1.456.422,79)
Primario (1.988.495,75) (1.379.017,14)
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL
Valores Correntes 3.918.449,41 2.393.844,22
DiVIDA FUNDADA
Valores correntes 7.733.346,17 13.674.319,75
PATRIMONIO LIQUIDO
Valores correntes 20.556.479,56 19.564.548,73
RECEITA DE ALIENACAO DE ATIVO
Valores correntes 2.366,46 217,01
SALDO A APLICAR DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
Valores correntes 34.312,54 2.687,57
Fonte: Receita arrecadada e Despesa liquidada. Balango dos exercicios de 2019/2020.
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Prefeito Municipal
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24/06/2021 Prefeitura Municipal de General Carneiro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO III - LET N° 1693/2021 - LDO 2022

ANEXO III - LEI N° 1693/2021 - LDO 2022

DESPESAS POR PROJETO E/OU ATIVIDADE REALIZADO FIXADO PREVISTO PREVISTO PREVISTO

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PODER EXECUTIVO

ACOES DE NATUREZA CONTINUADA

MANUTENGAO GABINETE DO EXECUTIVO 436.947,08 516.436,45 478.996,24 520.000,00 530.100,00 557.665,20 586.663,79
MANUTENCAO ORGAOS COLEGIADOS - 39.439,44 - - - - -
MANUTENGAO FUNDO MUNIC DE TRANSITO 107.087,26 209.487,95 124.163,39 110.521,26 137.412,10 144.557,53 152.074,52
MANUT. SECRETARIA ADMINT GERAL 3.847.538,68] 3.947.221,62|  4.681.947,57 6.816.134,60[  5.753.186,80|  6.052.352,51|  6.367.074,84
MANUTEGAO DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E E E - 431.800,65 454.254,28 477.875,51
MANUTENCAO SECRETARIA DE FINANCAS 700.417,91 783.498,31 675.630,00 802.327,85 747.722,45 786.604,02 827.507,43
MANUTENGAO ENSINO PRE ESCOLAR 23.983,56 20.299,99 33.422,38 22.083,32 36.988,70 38.912,11 40.935,54
VALORIZ. E DESENV. ENSINO FUNDAMENTAL 6.650.738,10]  5.818.984,92|  6.401.913,95 6.806.681,10]  7.085.023,80|  7.453.445,04|  7.841.024,18
MANUTENGAO EDUCAGAO ESPECIAL 38.198,29 37.206,00 79.383,35 60.131,85 87.853,90 92.422,30 97.228,26
MANUTENCAO SER ADMINISTR. EDUCACAO 2.976.564,04]  2.774.11333  2.833.428,55 2.668.936,46|  3.135.766,70|  3.298.826,57|  3.470.365,55
MANUT SERV TRANSPORTE ESCOLAR 1.399.970,59|  2.001.730,88 411.609,06 1219.377,22]  1.282.784,85|  1.349.489,66|  1.419.663,12
MANUTEGAO COORDENADORIA DE CULTURA 47.977,91 6.404,68 5.715,90 6.967,32 6.325,80 6.654,74 7.000,79
MANUTEGAO DIRETORIA DE ESPORTES - - - - 175.525,25 184.652,56 194.254,50
MANUT SECR. DE AGRICULTURA 574.879,26 898.741,63 730.539,17 731.700,00 808.490,60 850.532,11 894.759,78
MANUT E CONSERVAGCAO DO MEIO AMBIENTE 344.993,19 442.996,28 327.253,30 416.913,06 362.172,50 381.005,47 400.817,75
MANUT COORD IND E COM E SERVICOS 47.861,65 53.310,93 51.715,67 57.994,24 57.233,95 60.210,12 63.341,04
ADMINISTRACAO/MANUT PROPRIOS PUBLICOS 191.570,06 239.913,47 171.244,57 153.001,00 160.000,00 168.320,00 177.072,64
MANUT SERV DE LIMPEZA PUBLICA 786.297,90 497.123,25 491.835,69 509.908,69 544.316,50 572.620,96 602.397,25
MANUT SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 924.422,91 849.257,01 755.481,12 718.651,00 836.094,00 879.570,89 925.308,57
EXP E CONSERVACAO ESTRADAS VICINAIS 1.137.302,28 922.524,60 410.098,83 585.792,28 453.858,00 477.458,62 502.286,46
MANUT SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 350.750,72 379.338,37 390.168,13 402.662,87 - - -
MANUT AMPLIAGAO REDE ILUMINACAO PUBLICA 143.486,08 196.171,66 365.507,19 193.618,65 203.500,00 214.082,00 225.214,26
MANUT SECRETARIA DE ESPORTES 275.798,35 422.157,42 158.601,81 262.839,91 -

AUXILIO FINANCEIRO LEI COMPLEMENTAR 173/20 E - 1.391.208,86 - - - -

EMENDAS IMPOSITIVAS 2019/2020 -

DEST. DE VALORES PARA A SECR. DE ADMINISTRACAO - - 13.441,30 - - - -

DEST. DE VALORES PARA A APAE DE GENERAL CARNEIRO - - - - - - -

DEST. DE VALORES PARA O CTG SINUELO DOS TROPEIROS - - - - - - -

DEST. DE VALORES PARA O CORPO DE BOMBEIROS DA CIDADE - - 5.305,00 - - - -
DEST. DE VALORES PARA A SECR. MUNCIPAL DE EDUCAGAO - - 6.990,00 - - - -
DEST. DE VALORES PARA A SECR. DE AGRICULTURA - - 25.560,00 - - - -
DEST. DE VALORES PARA A SECR. DE AGRICULTURA EMENDA - - 17.350,00 - - - -
DESTINACAO DE VALORES PARA A SECR. DE OBRAS - - 22.658,02 - - - -
DESTINACAO DE VALORES PARA A SECR. DE OBRAS - - 5.712,22 - - - -
DEST. DE VALORES PARA A SECR. DE ESPORTES - - 7.735,55 - - - -
DEST. DE VALORES PARA A SECR. DE ESPORTES - - 19.920,00 - - - -
DEST. DE VALORES PARA A SECR. DE ESPORTES - - 15.209,10 - - - -
AQUISICAO DE EQUIP. DESP. P/ IMPLANTAGAO DE PARQUINHOS - - 40.000,00 - - - -
DESTINACAO DE VALORES PARA A SECR. DE SAUDE - - 225.100,00 - - - -

EMENDAS IMPOSITIVAS 2020/2021 -

EMENDA IMP. 11/2020 - VALORES P/ O TERMINAL RODOVIARIO - - - 30.000,00 - - -
EMENDA IMP. 5/2020 - DESTINACAO DE VALORES PARA O CTG - - - 24.763,35 - - -
EMENDA IMP.7/2020- P/ESCOLA MUN.MARIA JOSE K.DOS ANJOS - - - 25.000,00 - - -
EMENDA IMP.8/2020-P/ESC.MUN.PROF.THEREZINHA K.DA ROCHA - - - 25.000,00 - - -
EMENDA IMP.9/2020 - P/ESCOLA MUN.PROF.IRINEU GONCALVES - - - 25.000,00 - - -
EMENDA IMP.10/2020- P/ O C.M.E.I. ARLENE VENSAO LAMMEL - - - 25.000,00 - - -
EMENDA IMP. 6/2020 - VALORES PARA SECR.DE AGRICULTURA - - - 28.000,00 - - -
EMENDA IMP. 12/2020 - VLRS.P/ O PARQUE DE MAQUINAS - - - 10.000,00 - - B
EMENDA IMP. 13/2020- VLRS. P/A SECRETARIA MUN. DE SAUDE - - - 192.762,00 - - -

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
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SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SAUDE 2033 1.952.209,07 1.814.474,37 1.318.553,86 2.023.066,81 1.450.248,80 1.525.661,74 1.604.996,15
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE ACAO 2035 5.017.222,31 7.574.226,98 6.076.117,90 5.500.016,96 6.224.464,00 6.548.136,13 6.888.639,21
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE ACAO 2034 2.109.793,58 2.952,00 - 331.932,00 331.932,00 349.192,46 367.350,47
MANUT CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 2041 250.338,21 384.761,10 453.523,39 418.561,98 1.300.000,00 1.367.600,00 1.438.715,20
AUXILIO FINANCEIRO LEI COMPLEMENTAR 173/20 - SAUDE 138.562,15 - - - -

RECURSOS COVID-19 SAUDE -

ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19 62.005,66 - - - -
ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA DE SAUDE COVID-19 - 2085 10.080,00 - - - -
ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA DE SAUDE COVID-19 - 2086 287.888,87 - - - -

ENFRENTAMENTO DE EMERGENCIA DE SAUDE COVID-19 - 2087 - - - - -

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -

MANUT GAB DO SECRETARIO (ACAO SOCIAL) 1.062.272,36|  1.083.149,27 563.371,51 763.302,85 603.485,50 634.866,75 667.879,82
MANUT FUNDO MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL 741.923,74 662.173,45 531.378,28 676.929,31 588.078,45 618.658,53 650.828,77
PROTECAO SOCIAL BASICA 250.700,22 246.493,10 293.859,76 198.278,15 325.215,80 342.127,02 359.917,63
PROTEGAO SOCIAL ESP DE MEDIA COMPLEXIDADE 10,15 69,75 85,62 1.799,68 94,75 99,68 104,86
GESTAO DO PBF E CAD UNICO 33.948,39 - 13.766,93 67.393,00 15.235,90 16.028,17 16.861,63
GESTAO DO SUAS 37.644,85 3.440,64 - 5424144 3.500,00 3.682,00 3.873,46
MANUT FUNDO MUNIC CRIANCA E ADOLESCENTE 26.485,09 19.301,87 34.807,89 22.893,48 38.522,00 40.525,14 42.632,45
FUNDO DE HABITAGAO INTERESSE SOCIAL - - - 12.296,35 2.000,00 2.104,00 221341
AUXILIO FINANCEIRO LEI COMPLEMENTAR 173/20 - - 59.549,52 - - - -

RECURSOS COVID-19 ASSISTENCIA SOCIAL -

ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA COVID-19 - - 36.465,17 - - - -
TOTAL 32.489.333,79| 32.847.400,72 31.254.862,43 33.522.480,04| 33.718.933,75| 35.472.318,31| 37.316.878,86
PODER EXECUTIVO -

ACOES DE NATUREZA TEMPORARIA -

AQUISICAO DE IMOVEIS 1.383.004,46 901.023,96 901.023,96 55.811,69 - - -
CONSTR/REFORMA ESCOLAS/SALAS DE AULA - - - 12.296,69 - - -
CONSTRUCAO DE QUADRA ESCOLAR COBERTA - 233,69 - - - - -
PAVIMENTACAO VIAS URBANAS - ACAO 1015 - 103.630,25 49.038,93 9.569,79 - - -
PAVIMENTAGAO ESTRADAS VICINAIS - 831.513,99 - - - -
MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS - 245.431,48 - - - -
AMPL REDE ILUMINACAO PUBLICA - - - 5.000,00 - - -
RECAPE ASFALTICO VIAS URBANAS 845016 244.811,82 16.759,52 - - - - -
RECAPE ASFALTICO VIAS URBANAS 845014 394.200,00 14.756,64 43.078,56 - - - -
PAVIMENTACAO DE VIAS URBANAS 850159 493.100,00 - - - - -
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS 1.872.100,00 78.454,51 - 20.000,00 - - -
TOTAL 4.387.216,28 2.191.804,04 993.141,45 102.678,17 - - -

DIVIDA PUBLICA - -

JUROS E ENCARGOS 171.909,27 171.424,39 84.478,20 747.483,85 620.000,00 652.240,00 686.156,48
PRINCIPAL 623.580,72 912.879,90 700.342,23 993.075,49 1.490.000,00 1.567.480,00 1.648.988,96
TOTAL 795.489,99 1.084.304,29 784.820,43 1.740.559,34 2.110.000,00 2.219.720,00 2.335.145,44
OPERACAO DE CREDITO - 128.019,59 2.064.086,60 1.600.000,00 - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - 196.293,93 190.470,90 200.375,39 210.794,91
TRANSFERENCIAS AO LEGISLATIVO MUNICIPAL 2.410.920,30 2.652.021,12 2.485.798,46 2.096.773,60 2.074.773,35 2.182.661,56 2.296.159,96
TOTAL GERAL 40.082.960,36| 38.903.549,76| 37.582.709,37 39.258.785,08| 38.094.178,00| 40.075.075,25| 42.158.979,17
Fonte: Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada - Anexo 11 da Lei 4320/64. %Inflagdo acum.atual 5,20% 5,20%

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
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Contadora

Publicado por:
Suzana de Oliveira Machado
Codigo Identificador:F42EFFF4

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana no dia 24/06/2021. Edigdo 2291

A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cdédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/F42EFFF4/03AGdBq240sY U-v60D4GTxCvNVKEVAO9IAJ_kNp8ccwU8yCWcan5_PIFxHknlbYMikcBLh... 2/2



24/06/2021 Prefeitura Municipal de General Carneiro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - LEI N° 1693/2021 - LDO 2022 - ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS - LEI N° 1693/2021 - LDO 2022 - ANEXO IV

ARF (LREF, art.4°, §3°)
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricio Valor Descrigiio Valor
Passivos contingentes 190.470,90|Abertura de Créditos Adicionais/Extraornidarios a partir da Reserva de Contingéncia 190.470,90
Acdes Judiciais 90.578,50|{Gerenciamento dos passivos gerados, buscando reduzir o impacto sobre as finangas municipais. 90.578,50
TOTAL 281.049,40| TOTAL 281.049,40
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Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO V - LEI N° 1693/2021

ANEXO V - LEI N° 1693/2021

DIVIDA PUBLICA

ESPECIFICACAO 2018 2019 2020 ESTIMADO

2021 2022

DiVIDA FUNDADA
Valores Correntes Pagos
Financiamentos 563.235,60 589.278,09 303.967,41 - 974.000,00
Parcelamento de Contribuigdes PrevIdenciarias 176.522,72 495.026,21 396.374,82 - 516.000,00
TOTAL 739.758,32 1.084.304,30 700.342,23 993.075,49 1.490.000,00
Precatorios incluidos na Divida Consolidada
Precatorios Posteriores a 05/05/2020 - Pagos - 219.098,60 3.486.799,71 700.000,00
SALDO DEVEDORES
Financiamentos 2.328.890,70! 1.814.001,60 7.510.034,19
Parcelamento de Contribuigdes Previdenciarias 4.773.788,44 5.919.344,57 5.522.969,75
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 - - 356.744,15
TOTAL 7.102.679,14 7.733.346,17 13.389.748,09
DiVIDA FLUTUANTE
'Valores correntes pagos
Restos a Pagar Nao Processados 364.881,11 1.745.463,96 1.325.606,24
Restos a Pagar Processados 1.270.988,45 2.551.434,49 1.698.269,73
TOTAL RESTOS A PAGAR 1.635.869,56 4.296.898,45 3.023.875,97
Saldos em 31/12
Despesa Empenhada a Pagar - Recurso Livre 2.109.713,32 1.847.826,97 361.224,62
Despesa Empenhada a Pagar - Recurso Vinculado 3.401.177,83 2.758.996,05 1.376.337,30
Restos a Pagar Processados 4.696.679,09 4.612.934,61 2.914.664,88
Disponibilidade de Caixa Bruta 4.150.680,38 3.635.559,05 2.393.844,22
SALDOS OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES
DA DiVIDA CONSOLIDADA
Precatorios Posteriores a 05/05/2020 nao incluidos na Divida Consolidada - - 284.571,66
Restos a Pagar NAO-PROCESSADOS 2.157.169,08 1.566.499,66, 240.893,42
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24/06/2021 Prefeitura Municipal de General Carneiro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
RECEITAS REALIZADAS POR CATEGORIA ECONOMICA - 2011 A 2020 RECEITA ORCADA - 2021 - PROGRAMACAO DAS RECEITAS PARA 2022, 2023 E 2024

ANEXO EVOLUGCAO DA RECEITA - LEIN® 1693/2021 - LDO 2022

RECEITAS REALIZADAS POR CATEGORIA ECONOMICA - 2011 A 2020

RECEITA ORCADA - 2021 - PROGRAMACAO DAS RECEITAS PARA 2022, 2023 E 2024

ESPECIFICACAO REALIZADO ORCADO PREVISTO
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

RECEITA CORRENTE 24.261.475,54] 25.862.788,98) 28.467.100,44| 30.493.326,45, 33.539.419,10] 35.329.268,26 36.351.378,57| 37.537.636,37| 39.839.281,92| 41.179.753,31 42.813.765,45 43.241.108,70) 45.489.646,35| 47.855.107,96
Receita Tributiria 1.090.313,87 1.541.345,77| 1.779. 54) 2.429.361,01 2.340.566,44 1.629.097,36 2.017.741,26| 2.156.783,51 2. 048,41 2.709.048,22 3.016.542,84] 2.998.114,50) 3.154.016,45| 3.318.025,31
Tmpostos 847.960,35 1.458.022,85 1.421.935,27 2.158.355,61 1.911.469,78) 1.214.271,18, 1.619.718,66 1.699.729,99 2.368.834,83 2.269.385,34 2.363.653,96| 2.511.537,80) 2.642.137,77 2.779.528,93
Taxas 68.668,32 83.322,92] 357.559.,88 271.005,40) 429.096,66 414.826,18| 398.022,60] 457.053,52 484.213,58 439.662,88 619.784,57 486.576,70| 511.878,69] 538.496,38|
Contribuigdo Melhoria 0,00 0,00] 62,39 0,00 0,00} 0,00 - - -] - 33.104,31 -] - -]
Receita de Contribuigdes 173.685,20| 216.465,20] 214.342,50 156.882,27| 29.223,40| 132.290,94| 211.683,42 167.577,00| 179.059,21 195.822,38] 195.860,84| 216.717,40] 227.986,70 239.842,01
Receita Patrimonial 150.703,98| 86.516,58| 210.794,78| 82.644,94 157.112,34 127.977,82| 164.075,07| 73.081,95| 71.804,47 12.902,39 111.485,47, 14.279,10) 15.021,61 15.802,74|
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 - - - -| - - -]
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00} 0,00 0,00 - - - - - - -
Receita de Servigos 9.988,09| 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00 - - -] - - - -
Transferéncias Correntes 18.302.692,58 18.762.005,33, 26.043.952,30| 27.485.736,92 29.612.985,99| 33.205.120,27 33.577.727,44] 34.724.918,89) 36.226.574,10) 37.674.527,88| 38.917.418,12 39.359.516,75) 41.406.211,62 43.559.334,63|
Transferéncias da Unido 12.913.827,72 12.901.910,75| 14.513.108,46} 15.548.911,98 16.788.751,62] 19.387.151,48| 18.996.015,81 20.161.134,23 21.450.192,75] 23.011.606,48 22.800.598,44| 23.087.775,75] 24.288.340,09] 25.551.333,77|
Transferéncias do Estado 5.388.864.86] 5.860.094,58 6.345.389,79] 6.389.626,72 6.880.721,49 8.217.836,08, 8.858.912,09 9.401.514,06| 9.600.784,76| 9.740.456,87 10.486.552,18| 10.824.030,00] 11.386.879.56 11.978.997.30|
Transf. Multigovernamentais. 3.609.506,09] 3.723.966,36 4.561.705,01 4.959.993,73 5.045.962,31 4.798.331,22 5.090.372,16 5.160.168,60 5.175.596,59 4.922.464,53| 5.630.267,50| 5.447.711,00) 5.730.991,97 6.029.003,55
Transf de Inst. Privadas 0,00 0,00] 0,00} 0.,00) 0,00} 0,00 0,00] 2.102,00} - - -| - - -]
Transf de Convenios 770.835,85) 873.117,58] 623.749,04 587.204.49) 897.550,57| 801.801.49, 632.427,38| - - - -| - - -]
Outras Rec Correntes 327.435,08] 659.372,16] 218.453,32| 338.701,31 1.399.530,93| 234.781,87 380.151,38) 415.275,02| 508.795,73 587.452,44 572.458,18 652.480,95| 686.409,96| 722.103,28
Inden. e Restituigdes 267.730.88, 577.997.49| 100.726,19 199.892,89) 1.231.525,01 108.492.18, 237.725,76 411.958,47 504.009.84 586.992,44] 567.251.85) 649.626,80) 683.407.39 718.944,58|
Multas e Juros de Mora 26.238.84 30.688.45| 46.782,93 30.753,79) 33.897,68 32.774,96| 24.126,42| 3.316,55 4.785,89) 460,00 5.206,33 2.854,15] 3.002,57| 3.158,70|
Receita Divida Ativa 33.465,36| 50.686,22| 70.944,20| 108.054,63] 134.108,24 93.514.73] 118.299,20] - -| - -| - - -]
Receitas Diversas 0,00 0,00] 0,00} 0.,00) 0,00 0,00 0,00 - - -] - - -

RECEITAS DE CAPITAL 129.827,20 431.754,13| 549.590,00| 788.244,68| 1.627.066,10| 1.793.164,39| 1.827.716,13 4.067.407,83] 1.614.243,25| 1.502.271,85| 1.788.346,02| 196.617,00) 206.841,08| 217.596,82,
Operagdes de Credito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.199.602,18| 1.494.297,82 - - 1.128.320,85 1.600.000,00| - -

Alienagdo de Bens 23.500,00} 0,00 61.000,00 103.550,00| 57.400,00 71.000,00 - 194.600,00| - - 52.807,13; 52.800,00§ 55.545,60 58.433,97
Transferéncias de Capital 106.327,20| 431.754,13] 488.590,00] 684.694,68 1.569.666,10 522.562,21 333.41831 3.872.807,83] 1.614.243.25 373.951,00| 135.538,89] 143.817,00| 151.295 48] 159.162,85
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 - - - -] - - - -
TOTAL DAS RECEITAS 24.391.302,74  26.294.543,11 29.016.690.44  31.281.571,13|  35.166.48520|  37.122.432,65|  38.179.094,70|  41.605.044,20|  41.453.525,17|  42.682.025,16 44.602.111,47|  43.437.725,70|  45.696.487.44  48.072.704,78
DEDUCOES 3.051.272,68] 3.201.967,99 3.445.809,08 3.634.724,40] 3.855.728,05 4.462.711,98] 4.456.260,85] 4.630.780,69] 4.905.960,42 4.828.344,06) 5.343.326,39 5.343.547,70] 5.621.412,18 5.913.725,61
REC CORRENTE 21.340.030,06| 23.092.575,12] 25.570.881,36| 27.646.846,73| 31.310.757,15| 32.659.720,67 33.722.833,85| 36.974.263,51 36.547.564,75) 37.853.681,10| 39.258.785,08 38.094.178,00) 40.075.075,26| 42.158.979,17,
VARIAGAO PROPORCIONAL* - 5,20} 5,20 5,20}

*Proje¢do com indices inflacionarios do IPCA acumulado dos tiltimos 12 meses divulado pelo IBGE

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

SARAH DUCAT JAVORSKI
Contadora
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24/06/2021 Prefeitura Municipal de General Carneiro

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

GABINETE DO PREFEITO
ANEXOS LEI 1693 2021 LDO 2022

ANEXO VI
PROJETOS EM ANDAMENTO

Ficam estabelecidos para o exercicio de 2021 agdes prioritarias
da Administracdo Publica Municipal, quanto as diretrizes
gerais para elaboracdo da proposta orgamentaria, para as
normas de execugdo financeira e politicas de fomento e
desenvolvimento, em conformidade com o Plano Plurianual,
com a Lei Organica Municipal e Lei n° 4.320/64.

Em conformidade com o paragrafo unico do artigo 45 da Lei
Complementar n° 101/00, a Prefeitura de General Carneiro ndo
possui Projetos em andamento com prazo de execucdo superior
a um ano ate o presente momento.

ANEXO VII
EXECUCOES FISCAIS AJUIZADAS

Informamos que no exercicio de 2021 existem 113 (cento e
treze) execucdes fiscais ajuizadas (entre ativas, suspensas e
arquivadas provisoriamente) as quais somam o valor
aproximado de R$ 1.930.215,32 (um milhdo, novecentos e
trinta mil, duzentos e quinze reais e trinta e dois centavos).

ANEXO VIII

EVOLUCAO DO MONTANTE DE CREDITOS
TRIBUTARIOS  PASSIVEIS DE  COBRANCA
ADMINISTRATIVA

A Divisdo de Tributagdo, em atengdo a Lei de
Responsabilidade Fiscal e determinagdo do Tribunal de contas
realizam os procedimentos para cobranga administrativa e
judicial dos tributes Municipais, conforme procedimentos
legais necessarios.

Ate a data de 31 de Dezembro de 2020 os totais de Créditos
Tributarios Passivel de Cobran¢a Administrativa somam um
montante de aproximadamente R$ 1.154.283,81 (um milhdo,
cento e cingiienta e quatro mil, duzentos e oitenta e trés reais,
oitenta ¢ um centavos) conforme levantamento realizado na
Divisao de Tributagao.

General Carneiro- PR, 22 de Junho de 2021.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal
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