GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1475/2017

Sumula: Altera o Artigo 4° da Lei n°® 1370/2015, e da outras Providéncias.

A Céamara Municipal de General Carneiro, Estado do Parana aprovou, o Projeto de Lei
N°046/2017, e Eu, Luis Otavio Geller Saraiva, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte
Lei:

ART. 1° - Fica alterado dentro do Plano Municipal de Educacéo as diretrizes, objetivos
e metas estabelecidas conforme documento em anexo.

ART. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposicdes em
contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de General Carneiro — Estado do Parana, aos 14 de
Dezembro de 2017.

LUIS OTAVIO GELLER SARAIVA
Prefeito Municipal

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 — Assegurar a universalizacdo do atendimento as criancas de 4 a 5 anos de
idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil de forma a atender, no minimo, 50%
das criancas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia desse PME.

Estratégias

1.1- Garantir na matricula e na organizacao das respectivas classes escolares o niUmero de
criancas de acordo com a seguinte relacdo: criangas/educador: a) de zero a dois anos — 06
a 08 criangas/O1 educador e um auxiliar; b) de 3 anos — 15 criangas/01 educador e um
auxiliar; c) De 4 a 6 anos — 20 crian¢as/Oleducador e um auxiliar;

1.2- Ofertar progressivamente a educagdo infantil em horério integral em toda rede
publica municipal; mediante a disponibilidade de profissionais e novas salas de aulas;
1.3- Adequar e/ou construir prédios de instituicdes de educacao infantil, mantidas pelo
poder publico municipal, de acordo com os padrées minimos de infraestrutura
estabelecidos;

1.4- Assegurar a implantacdo de conselhos escolares e outras formas de participagéo da
comunidade escolar nas instituicbes de educacdo infantil, a fim de tornar sua gestdo
participativa e democratica, bem como para 0 acompanhamento e controle dos recursos
financeiros recebidos e executados pelas instituicdes;

1.5- Buscar a participacdo das familias de baixa renda, das criangas matriculadas na
educacdo infantil, nos programas sociais vinculados ao poder publico municipal.

1.6- Articular com Universidades onde os cursos de formacdo e p6s graduacdo para
profissionais da Educacdo garantindo estudo e pesquisa com vistas ao atendimento da
populagéo de 0 a 5 anos.



1.7- Garantir articulagdo com as escolas de ensino fundamental para a etapa escolar
seguinte.

1.8- Incentivar a formagéo continuada dos profissionais da rede municipal de ensino
instrumentalizando-os para o desenvolvimento de contetudos considerando a diversidade
e legislacdo vigente.

Meta 2- Universalizacdo do Ensino Fundamental de 9 anos para toda a populacéo
de 6 a 14 anos e garantir que 95% concluam essa etapa na idade recomendada, até
0 ultimo ano de vigéncia desses PME.

Estratégias:

2.1- Garantir o cumprimento das portarias de matricula com relagéo ao limite de alunos
em sala de aula, compativel por metro quadrado (1,40 m#/aluno).

2.2- Buscar atender padrfes adequados de infraestrutura dos prédios escolares com
espacos diferenciados dotados de ventilacdo, iluminacdo, insolacdo, com condicdes
sanitarias adequadas e acessibilidade.

2.3- Assegurar ap6s a aprovacdao do Plano Municipal de Educacdo, a construcdo de
escolas somente ocorra de acordo com padrées minimos definidos de infraestrutura
exigida por lei.

2.4- Reduzir, no prazo de cinco anos da vigéncia do PME, em 80% a evasao e a repeténcia
no Ensino Fundamental.

2.5- Promover e fortalecer a¢es, visando a integragdo entre escola, familia e comunidade.
2.6- Organizar, elaborar e disponibilizar materiais tedrico-metodoldgicos especificos para
a organizacdo do trabalho pedagdgico no Ensino Fundamental.

2.7- Promover a busca de criancas e adolescentes fora da escola em parceria com
assisténcia social, saide e prote¢do a infancia e a juventude.

2.8- Fortalecer a articulacdo com a rede de Protecdo de criancas e adolescentes, com vistas
ao enfrentamento da evaséo e da desisténcia e ao atendimento dos estudantes do ensino
fundamental.

2.9- Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares do filho por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas e as
familias.

2.10- Estimular o intercambio entre alunos, professores e escolas para socializacdo de
experiéncias e desenvolvimento de parcerias.

2.11- Oferecer e apoiar pedagogicamente e instrumentalmente as escolas na educacao
inclusiva.

2.12- Assegurar que a educacio das relacdes Etnicas Raciais, a Educacio de Género e
Sexualidade, o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira Africana e Indigena e o Plano
Nacional de Cidadania e Direitos Humanos ( LGBT) sejam contemplados nos curriculos
da Educacéo Basica.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacédo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME,
a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1- Assegurar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado a institucionalizagédo
do programa nacional de renovagdo do ensino médio, a fim de incentivar préaticas



pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetidos obrigatorios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de
equipamentos e laboratorios, a producdo de material didatico especifico, a formagédo
continuada de professores e a articulacdo com instituicGes académicas, esportivas e
culturais;

3.2- Manter e ampliar programas e a¢des de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar
defasado e pela adocéo de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudo
de recuperacao e progressdo parcial, de forma a reposicioné-lo no ciclo escolar de maneira
compativel com sua idade.

3.3- Estimular universalizacdo do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do conteddo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicrométricas que permitam comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Béasica — SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas
publicas para a educacdo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando aferi¢cdo de
conhecimento e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagdo
classificatdria, como critério de acesso a educacgéo superior;

3.4- Buscar em regime de colaboragdo com a unido e o estado, a implantacdo das
matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacéo profissional, observando-se as
peculiaridades das populagdes do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.5- Estruturar e fortalecer, em articulacdo com estado, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacbes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias, préaticas irregulares de exploracao do trabalho,
consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgédos
publicos de assisténcia social, salde e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.6- Apoiar a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola
em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a
juventude;

3.7- Contribuir com o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a
atender a toda a demanda e da organizacdo do transporte escolar, de acordo com as
necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.8- Buscar, colaboragdo com a Unié&o e o Estado, desenvolvendo formas alternativas de
oferta do ensino médio, garantindo a qualidade, para atender aos filhos e filhas de
profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.9- Implementar politicas de prevencao a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de excluséo;
3.10- Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas, oferecendo transporte gratuito.

Meta 4- Universalizar para a populagdo de 4 a 17 anos o atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servicos especializados, publicos ou conveniados.



Estratégias:

4.1- Oportunizar a comunidade, mediante campanhas informativas e estudos nos espacos
educativos, o conhecimento acerca da legislacdo que respalda a educacdo de qualidade
para todos;

4.2- Apoiar a reestruturacdo dos espacos publicos, visando o atendimento a acessibilidade
das pessoas com deficiéncia, em todas as esferas sociais.

4.3- Garantir, no Projeto Politico Pedagdgico das escolas, a inclusdo de a¢bes voltadas ao
atendimento a diversidade;

4.4- Assegurar a insercdo e permanéncia de pessoas com necessidades educacionais
especiais no sistema educacional, atendendo 100% da demanda, até o prazo de 02anos a
partir da aprovacao deste Plano;

4.5- Proporcionar nas escolas que tém alunos surdos a presenca do profissional Intérprete
e do professor itinerante para os alunos com deficiéncia visual;

4.6- Oportunizar gradativamente, atendimentos Pedagodgicos Especializados e
Multidisciplinares nas areas de especificidades melhorando o desenvolvimento dos
alunos com deficiéncias, matriculados na rede regular de ensino.

4.7- Ampliar nas escolas, a partir da demanda e necessidade, Salas de Recursos
Multifuncionais com especialistas nas &reas de Deficiéncia Visual, Deficiéncia
Intelectual, Surdez, Dificuldades de Aprendizagem, além de equipamentos que atendam
as especificidades citadas;

4.8- Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncional
classes, escolas ou servigos especializados publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar a todos com deficiéncias transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, matriculados na educacdo bésica da
rede publica municipal de ensino.

Meta 5- Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino
Fundamental.

Estratégias:

5.1- Promover e fortalecer a¢Oes, visando a integracdo entre escola, familia e comunidade.
5.2- Estruturar 0s processos pedagogicos de alfabetiza¢do nos anos iniciais do Ensino
Fundamental articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo
e valorizacdo dos professores alfabetizadores e apoio pedagdgico especifico, a fim de
garantira alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.3- Garantir a aplicagdo de instrumentos de avaliacdo nacionais periddicos e especificos
para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, implementando medidas
pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino
fundamental.

5.4- Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem dos alunos, considerando as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade;

Meta 6: Oferecer educacéo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.



Estratégias:

6.1- Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo béasica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
diérias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores
em uma Unica escola;

6.2- Buscar, em regime de colaboracdo, recursos para construgéo de escolas com padrdo
arquitetbnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagéo de vulnerabilidade
social;

6.3- Aderir, em regime de colaboragéo, programa nacional de ampliag&o e reestruturacao
das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios,
cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de
material didatico e da formagao de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;
6.4- Promover a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5- Atender as escolas do campo ofertando atividades de educacdo em tempo integral
nas areas esportiva, cultural e de lazer, voltadas para a realidade local;

6.6- Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etéria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria
escola ou em instituicdes especializadas;

6.7- Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7 Fomentar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
meédias para o IDEB:

ETAPAS DE ENSINO 2013 2015 2017 2019 2021

Estratégias:

7.1- Induzir processo continuo de auto avaliacdo das escolas, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional,

7.2- Manter diretrizes pedagoOgicas para a Educacdo Basica com objetivo de
aprendizagem em cada ano de escolaridade na rede regular de ensino.

7.3- Assegurar que, no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos

70% dos alunos do Ensino Fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
intitulados no curriculo;



7.4- Estabelecer politicas de estimulo para que as escolas venham a ter melhor
desempenho no IDEB, de modo a valorizar o corpo docente, direcdo e a comunidade
escolar.

7.5- Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola
direcionando a expanséo de ensino.

Meta 8- Reduzir a taxa de analfabetismo da populagdo com 15 anos ou mais para,
no minimo, 5 % até o final deste plano.

Estratégias:

8.1- Ampliar a participacédo dos profissionais da EJA em encontros regionais e nacionais
concernentes a esta modalidade de ensino;

8.2- Ofertar material didatico apropriado a essa modalidade de ensino, oportunizando a
participacdo dos profissionais especializados na elaboragdo, selecdo ou adogdo dos
mesmaos.

8.3- Reduzir em, no minimo, 50% a taxa de evasao na EJA, até o final deste plano;

8. - Incentivar continuamente a expressao e preservacdo das manifestacGes artisticas e
culturais oriundas das comunidades onde estdo inseridos os alunos da EJA;

8.4 - Divulgar as acbes dos programas de EJA para incentivar a participacdo e a
mobilizag¢do dos municipes.

Meta 9 - Elevar a escolaridade média da populagdo acima de 15 anos, de modo a
alcancar 70% de habitantes com 2° ciclo fundamental completo ou mais até o final
da vigéncia desse PME.

Estratégias:

9.1- Implementar classes regulares de alfabetizacdo para jovens e adultos que ainda nao
tenham frequentado a escola preparando-os para o Estagio | da EJA,

9.2- Articular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para 0 mundo do trabalho,
salide e geracao de emprego e renda;

9.3- Desenvolver programas para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagdgico
individualizado, recuperacdo e progressao parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos
populacionais considerados;

9.4- Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso a escola para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacdo do atendimento desses estudantes na
rede publica regular de ensino;

9.5- Promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salde e
protecdo a juventude.

Meta 10- Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada
a educacao profissional.

Estratégias:



10.1- Promover em regime de colaboragdo com a unido, a manutencdo programa nacional
de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacéo
profissional inicial, de forma a estimular a concluséo da educacéo basica;

10.2- Expandir no municipio, as matriculas na educacédo de jovens e adultos, de modo a
articular a formagcéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional,
objetivando a elevacédo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3- Estimular, em regime de colaboragdo com a Unido e com o Estado a integracdo da
educacdo de jovens e adultos com a educacdo profissional, em cursos planejados, de
acordo com as caracteristicas do publico da educacéo de jovens e adultos e considerando
as especificidades das populacgdes itinerantes e do campo e das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive na modalidade de educagdo a distancia;

10.4- Promover no ambito do municipio e colaboragdo com a Unido e com o Estado, a
ampliacdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a
educacéo profissional,

10.5- Aderir ao programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢cdo de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educagéao
de jovens e adultos integrada a educacao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa
com deficiéncia;

10.6- Participar ativamente da elaboracdo de propostas de diversificacdo curricular da
educacao de jovens e adultos, articulando a formacé&o bésica e a preparacdo para 0 mundo
do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espago
pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7- Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de formacéo
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11- Triplicar as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Estratégia:

11.1- Apoiar oferta de matriculas na educacéo profissional técnica de nivel médio da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no municipio oferecendo
transporte escolar e apoio logistico.

11.2- Estimular a procura por cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educagdo a distancia, com a finalidade de gerar demanda a nivel
municipal;

11.3- Disponibilizar os instrumentos da administracdo publica, para auxiliar a expansao
do estdgio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formagdo de qualificacbes proprias da atividade profissional, a
contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.4- Estimular a oferta de matriculas gratuitas de educagdo profissional técnica de nivel
médio pelas entidades privadas de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical
e entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com atuacéo
exclusiva na modalidade;



Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,
no segmento publico.

Estratégias:

12.1- Otimizar a logistica de apoio ao acesso dos alunos do municipio aos as instituicdes
publicas de educacdo superior, mediante acdes planejadas e coordenadas, de forma a
ampliar o acesso a graduacgéo;

12.2- Apoiar o estudo de demanda, considerando a densidade populacional, a oferta de
vagas publicas em relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as
caracteristicas regionais da micro e mesorregido definidas pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

12.3- Incentivar o ingresso e a permanéncia da populacdo em geral nos cursos superiores
ofertados nas modalidades a distancia e semipresenciais por instituicdes iddneas
considerando a proposta curricular dos cursos ofertados e formacdo dos professores das
referidas instituicoes;

12.4- Fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores e professoras para a educacdo basica, sobretudo nas areas de
ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais em areas
especificas;

12.5- Apoiar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantis dirigidas aos (as)
estudantes de instituicGes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacao
superiores e beneficiarias do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a
Lei no 10.260, de 12 de julho de 2001, na educacdo superior, de modo a reduzir as
desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educacgdo
superior de estudantes egressos da escola publica, afros descendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6- Colaborar com a expansdo no atendimento especifico a populagdes do campo, em
relagdo ao acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de profissionais para atuacao
profissional em seu proprio meio.

12.7- Incentivar o mapeamento a demanda e fomentar a oferta de formacao de pessoal de
nivel superior, destacadamente a que se refere a formagdo nas areas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovacao
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica;

Meta 13- Contribuir para a elevacdo da qualidade da educagdo superior,
estimulando o acréscimo na proporc¢ao de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio nas institui¢ces de educagdo superior que atuam no municipio, para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

Estratégias:
13.1- Estimular a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio

da observacdo de instrumentais aprovados pela Comissdao Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de



educacdo bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢cdo das qualificacdes
necessarias a conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando
formacdo geral e especifica com a pratica didatica, além da educacdo para as relagcdes
étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.2- Contribuir para a formacéo de consorcios entre instituicdes publicas de educagéo
superior, com vistas a potencializar a atuacdo regional, inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado, assegurando maior visibilidade nacional e
internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.3- Apoiar as EAD no municipio e incentivar os docentes a buscar aperfeigoamento.

Meta 14 - Contribuir para a elevacdo gradual do numero de matriculas na pds-
graduacdo stricto sensu, em regime de colaboracédo com a Unido e o Estado, de modo
a atingir a titulacdo pelo menos 7 (sete) mestres e 3 (trés) doutores no municipio.

Estratégias:

14.1- Divulgar no &mbito do municipio as formas de acesso e de financiamento da pos-
graduacdo stricto sensu nas instituicdes publicas e privadas.

14.2- Buscar a melhoria da oferta de programas de pds-graduacao stricto sensu, através
de parcerias para instalacdo de campi novos ho municipio ou na microrregido por parte
das instituicbes publicas, em decorréncia da grande demanda local.

Meta 15 - Garantir, em regime de colaborac¢do com a Uniéo e o Estado, no prazo de
vigéncia deste PME, adesdo a politica nacional de formacdo dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos I, 11 e 111 do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da
educacao bésica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1- Pactuar com a Unido e o Estado, com base em plano estratégico que apresente
diagndstico das necessidades de formacao de profissionais da educacdo e da capacidade
de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias de educacdo superior
existentes no Estado, obrigac¢des reciprocas em prol da melhoria do acesso aos cursos;
15.2- Estimular o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior - SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, com politicas
locais que favoregcam a amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede
publica municipal;

15.3- Executar programa de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para atuar no magistério da
educacdo basica municipal,

15.4- Apoiar programas especiais de incentivo para assegurar formacdo especifica na
educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacao de nivel
médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em &rea diversa de atuacao
docente, em efetivo exercicio;

15.5- Incentivar o acesso e a permanéncia a politica nacional de formagéo continuada,
para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério,
construida em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o municipio.



Meta 16 - Formar, em nivel de pods-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da rede municipal, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo municipal formacgédo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢Ges da
rede de ensino.

Estratégias:

16.1- Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacao continuada na rede municipal e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educagdo superior, de forma
organica e articulada as politicas de formacao da Unido e do Estado;

16.2- Consolidar, no ambito municipal, a politica nacional de formacéo de professores e
professoras da educacao basica, participando da definicdo de diretrizes nacionais, areas
prioritarias, instituicbes formadoras e processos de certificacao das atividades formativas;
16.3- Divulgar e estimular o acesso a bolsas de estudo para p6s-graduacdo dos professores
e das professoras e demais profissionais da educacéo basica;

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de educacado
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste PME em consonancia com o
PNE.

Estratégias:

17.1- Participar ativamente, forum permanente, com representacdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacdo, a ser
instituido pelo Ministério da Educacdo para acompanhamento da atualizacdo progressiva
do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo
bésica;

17.2- Buscar junto a Unido, a assisténcia financeira especifica aos entes federados para
implementacdo de politicas de valorizacdo dos (as) profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional profissional;

17.3- Estabelecer no ambito da administragdo municipal o estabelecimento de metas para
0 aumento real dos salarios para além dos reajustes anuais;

17.4- Buscar mecanismos de reorganizacdo da rede municipal de ensino, tendo em vista
a busca da relacédo professor/aluno dentro dos padrdes ideais.

Meta 18- Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica e tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos
do inciso V111 do art. 206 da Constitui¢éo Federal.

Estratégias:

18.1- Garantir que, até o final do PME, 100% dos professores da Educacdo Basica (em
todas as modalidades) possuam a formacéo especifica de nivel superior, de licenciatura
plena em instituicdes qualificadas.

18.2- Propor as institui¢6es publicas de nivel superior, a oferta de cursos de especializacao
voltados para a formagao de professores para as diferentes areas de ensino;



18-3 Garantir o piso salarial nacional do magistério a todos os professores concursados.

Meta 19- Assegurar condicbes, para a efetivacdo da gestdo democratica da
Educacdo, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Uni&o para tanto.

Estratégias:

19.1- Instituir, no calendario do ano letivo, periodo de avaliacdo institucional préprio nas
unidades escolares e nos 6rgdos Sistema Municipal de Ensino, a partir do primeiro ano
de vigéncia do PME;

19.2- Garantir ambiente informatizado em no minimo 50 % das unidades escolares.
19.3- Efetivar a instalacdo do Férum Municipal de Educacéo,

19.4- Redefinir regras, para eleicdo, reeleicdo, nomeacao e exoneracdo dos membros da
direcdo escolar no plano municipal da educacéo;

19.5- Zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educacdo, garantindo o
funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle social; com a
salde, assisténcia social.

19.6 - Apoiar os conselhos escolares e APMF, envolvendo as familias dos educandos,
com as atribuicBes, dentre outras, de zelar pela manutencdo da escola e pelo
monitoramento das acdes e consecucdo das metas dos compromissos estabelecidos;
buscar parcerias sociedade civil, Ministério Publico, Conselho Tutelar e dos dirigentes do
sistema educacional publico, encarregado da mobilizacdo da sociedade;

19.7- Participar da rede e intensificar programa Fica.

19.8- Viabilizar a construcdo, implementacdo, consolidacdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico em cada institui¢do de ensino, de acordo com a concepcao de escola
democrética, inclusiva e participativa;

19.9- Fortalecer as instancias colegiadas favorecendo os processos de autonomia
pedag6gica, administrativa e de gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino.

Meta 20 Ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais
no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:

20.1- Assegurar recursos para a implantacdo do PME nos planos plurianuais do
Municipio e do Estado;

20.2- formalizar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual da Secretaria Municipal da
Educacdo com base em levantamento das principais necessidades da rede escolar,
levantadas pelos Conselhos deliberativos e demais 6rgdos competentes;

20.3- Viabilizar a divulgacdo das prestaces de conta em linguagem acessivel para a
populagéo, a partir da aprovagdo do PME;

20.4- Potencializar a utilizacdo dos recursos repassados as Unidades Escolares com
qualificacdo dos envolvidos em: orcamento, gestdo, cotacdo de precos, licitacao;

20.5- Assegurar, durante o periodo de vigéncia do PME, o planejamento de acOes
intersetoriais, que envolvam as secretarias de Saude, Servigos Publicos, Meio Ambientes,
Trabalho e Assisténcia Social Desenvolvimento Urbano na execucdo de programas e
projetos da Secretaria Municipal da Educacéo;



20.6- Construir novas escolas publicas que atendam a demanda comprovada a partir de
estudos realizados pelos Orgdos competentes, garantindo acessibilidade as mesmas.
Assegurar tendo apoio do Governo Federal e Estadual.

20.7- Melhorar gradativamente os padrées de infraestrutura das escolas ja existentes com
espagcos diferenciados.
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