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CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

LEI 1379/2015

(Texto alterado conforme errata publicada em 28/08/2015, edi¢io 0823 do Didrio
Oficial dos Municipios do Parani).

Sumula: Dispde sobre a Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio financeiro de 2016 e
dd outras providéncias.

O Presidente da Mesa Diretora da Cimara Municipal de General Carneiro, Estado
do Parand, no exercicio de suas atribui¢des, conforme os termos do §7° do art. 53 da Lei
Organica do Municipio de General Cameiro, considerando a rejeig@o pelo Plenario da
Camara de Vereadores ao Veto do Poder Executivo Municipal ao Projeto de Lei
N°006/2015, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°Ficam estabelecidas para o exercicio de 2016, as agbes prioritarias da
administragdo piiblica municipal, metas e riscos fiscais, diretrizes gerais para elaboragio
da proposta orgamentaria, normas de execugio financeira, em conformidade com o Plano
Plurianual, com a Lei Orginica Municipal, a Lei Complementar Federal n.” 101/00 e
demais legislagio que disciplina a matéria, compreendendo:

L. Agdes prioritarias e metas da Administragdo Publica Municipal;
11. Metas e riscos fiscais;

111. Disposigdes sobre alteragdes na legislagdo tributaria;

IV. Estrutura e organizagdo da lei orgamentria;

V. Diretrizes gerais para elaboragio dos orgamentos; e

V1. Normas relativas 4 execugdo financeira e orcamentaria.

CAPITULO1

ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 2°. As agdes prioritérias, constantes do anexo I desta Lei integrardo o Plano
Plurianual do quadriénio 2014-2017.

CAPITULO I

METAS E RISCOS FISCAIS



Art. 3°. As metas, avaliacoes, demonstrativos ¢ os riscos fiscais estdo definidos nos
Anexos I1 e 11l da presente lei.

CAPITULO 111
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio seguinte, mediante a edigdo de
ato proprio, podera ajustar o orgamento face alteragGes na Legislacdo Tributiria,
ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, nio consideradas até a vigéncia da
presente Lei, em especial quanto:

Lis modificagdes na Legislacio Tributria decorrentes da revisio de Sistemas
Tributérios,

II. 4 concessiio e ou reducio de isengodes fiscais;

[11.i revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV. ao aperfeigoamento do sistema de controle e cobranga da Divida Ativa municipal.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 5°. A Proposta Or¢gamentdria sera composta dos Anexos [, T1, TII, IV e V, que
conterdo:

I.Legislagdo e resumos da receita, referentes aos orgamentos fiscais;

I1.Resumos gerais da despesa referentes aos or¢amentos fiscais;

[IL.Orgamento fiscal, compreendendo os orgamentos dos Poderes Executivo ¢
Legislativo.

Art. 6°. Os Orcamentos Fiscais e dos Fundos, discriminario as despesas por Orgaos,
unidades orcamentdrias, projetos e ou atividades, segundo a classificagio funcional
programatica da Portaria 042 de 14/04/99 ¢ natureza dos gastos, nos moldes da Portaria

SOF n.° 163, de 04 de maio de 2001 e suas alteragdes, obedecendo aos seguintes agrupa-
mentos:

A) CATEGORIA ECONOMICA

B) GRUPO DE NATUREZA E DESPESA

C) MODALIDADE DE APLICACAO

D) ELEMENTO DE DESPESA

Art. 7°.As programagdes dos Fundos de Assisténcia Social, da Crianga e do Adolescente
¢ do Fundo Municipal de Safide serdo abertos como atividades nas unidades
orcamentarias a que estiverem subordinadas.

CAPITULO V

DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS



Art. 8°.Para o exercicio financeiro de 2016, fica estabelecido o montante de até R$
35.695.040,87(trinta e cinco milhées seiscentos e noventa e cinco mil guarenta reais e
oitenta e sete centavos), como limite para elaboragio do Orcamento Fiscal, ja esta
deduzida a rentncia de receita prevista nos art. 187 e 188 da Lei Complementar 003/2005
Codigo Tributario Municipal.

Pardgrafo Unico.Do montante estabelecido para 0 Orgamento Fiscal, serd consignado
em Reserva de Contingéncia o percentual minimo de 0,5%.

Art. 9°. Serdo classificados no elemento de despesa 999999 os valores da Reserva de
Contingéncia.

Pardgrafo Unico.Do montante destinado a reserva de contingéncia, no caso de sua nio
utilizagdo nas situagdes previstas no Inciso Il do Art. 5° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, serdo destinados 15% como fonte de recursos para atendimento 4s emendas
parlamentares apresentadas a4 Lei Orgamentaria Anual,

Art. 10. O Projeto de Lei do Orgamento, por meio de Anexo, deve demonstrar a existéncia
de compatibilidade da programagio orgamentaria com os objetivos e metas definidos
nesta Let.

Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual as receitas serdo estimadas e as despesas
fixadas segundo pregos vigentes em 1° de abril de 2013.

§ 1"As despesas custeadas com financiamentos em moedas estrangeiras serdo convertidas
em moeda nacional 4 taxa de cambio vigente em 1° de julho de 2011.

§ 2°0s valores da receita e despesa apresentadas no Projeto de Lei Orgamentaria Anual,
poderdo ser atualizados no decorrer da execugdo orcamentéaria mediante aplicagdo do
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor acumulado no periodo de maio (inclusive) ao
més imediatamente anterior ao da correcéo.

§ 3°0 Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a publicaciio da Lei Orcamentaria
corrigida, encaminhard 4 Camara Municipal para ciéncia, copia do orgamento anual
devidamente atualizado.

Art. 12.0 Projeto de Lei do Orgamento para 2016 destinard recursos para atender
prioritariamente:

lLAo pagamento de precatorios judiciais apresentados até 1° de julho do presente
exercicio;

IL.As despesas com pessoal e encargos soclais;

III. Ao pagamento do servigo da divida pablica;

I'V.Aos empréstimos e as contrapartidas de programas objeto de financiamentos;

V. A manutengdo e desenvolvimento do ensino, de acordo com o artigo 212 da
Constituigio Federal e Emenda n.® 14/96; e

V1. Ao custeio do Sistema de Satde;

Art. 13.0 Poder Legislativo, até do dia 31 do més julho do presente exercicio, em
conformidade a Emenda Constitucional n.® 25/00, encaminhara a proposta or¢amentéria
da Cémara, limitada a 7% da receita tributiria e das transferéncias previstas no § 5°, do
artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constitui¢do Federal, para fins de inclusio no
Orgamento Geral do Municipio.



Pardgrafo Unico. Caso o orgamento aprovado para o Poder Legislativo extrapole os
limites estabelecidos nocaputdeste artigo, os valores excedentes serfio Objeto de veto por
parte do Poder Executivo, e redistribuidos em seu orcamento.

Art, 14.As receitas do Orcamento Fiscal serdio programadas para atender prioritariamente
gastos com pessoal e encargos sociais, encargos e principal da divida, precatorios
judiciarios, manutengdo das atividades e dos bens piblicos e contrapartidas de
financiamentos ¢ de convénios.

Paragrafo Unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderdo ser programados
para atender despesas de capital apés atendidas as despesas relacionadas neste artigo.

Art. 15. O produto da alienagiio de bens e direitos pertencentes a Poder Publico
Municipal, serd aplicado no atendimento de despesas de capital, conforme a area a que
pertence o bem.

Art. 16. O Poder Executivo podera incluir na previsio das receitas recursos a conta de
Operagdes de Credito.

§ 1.°A programagio das despesas a serem custeadas com recursos de operagdes de crédito
ndo poderd exceder o montante das despesas de capital fixadas no orgamento, salvo
existéncia de lei especifica autorizando a aplicagdo em despesas correntes, observando o
disposto no inciso I11, do Art. 167 da Constituigdo Federal.

§ 2.0 Poder Executivo fard constar da programagdo orgamentdria da despesa custos com
juros e outros encargos decorrentes da contratagdo de operagdo de crédito por antecipagéo
de receita, observando o disposto Segdo III, da Lei Complementar 101/00 e demais
normas que regem a materia.

Art. 17. A programagdo da despesa destinada & cobertura dos gastos com pessoal e
encargos sociais 4 conta de recursos do Orgamento Fiscal, sera fixada em até 60% da
receita corrente liquida e ndo podera exceder os seguintes limites:

6%(seis por cento) para o Legislativo;

54% cinquenta e quatro por cento) para o Executivo,

Pardgrafo Unico.Para fins de cilculo, entende-se como despesas com pessoal, o disposto
no art. 18, da Lei Complementar Federal n.” 101/00.

Art. 18.0 Projeto de Lei Orgamentéria considerard na programagio das despesas com
pessoal, os custos com alteragoes de padrGes constantes do plano de cargos e salarios,
com progressio funcional através de avangos, promogao, adicional de giiingiiénio por
tempo de servigo, da programagdo de reajuste salarial e do aumento de até 60 vagas para
as dreas de assisténcia social, satde, educagio, cultura, esporte, administragao, finangas,
agricultura, transportes e obras.

§ 1°. Na Lei Orgamentdria anual, sera destinado no minimo 60% (sessenta por cento) dos
recursos provenientes do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Basico -
FUNDEB para remuneragio dos profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino basico publico.

§ 2°As despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo inclusive decorrentes
de outras despesas com pessoal executados nos tltimos trés anos, o provivel do exercicio
corrente ¢ ©O previsto para 0s exercicios subseqiientes, com indicacio da



representatividade percentual do total em relagio a receita corrente liquida, nos termos
do artigo 38 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias ¢ o disposto na Lei
Complementar n® 101/00, estdo definidas no Anexo IV.

Art. 19, O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta Orgamentéria para o
exercicio de 2016, custos com a criagdo, expansio e aperfeigoamento de metas nas dreas
de assisténcia social, saude, educaciio, cultura, esporte, administragdo, finangas,
agricultura, transportes e obras, sempre em conformidade com o artigo 16 da LRF.

§ 1.°- Os custos decorrentes da implementagio das agdes programadas nocaputdeste
artigo, correrio a conta de recursos do Orgamento Fiscal.

Art. 20. Exclui-se das disposi¢des do artigo 19 da presente, a realizagdo de despesas
consideradas irrelevantes, que serdo processadas sob o regime de adiantamento, de
conformidade com o que dispde o Art. 68, da Lei Federal n.° 4.320/64.

Paragrafo Unico. Serio consideradas irrelevantes as despesas que no decorrer do
exercicio nao ultrapassarem o limite de dispensa de licitagao.

Art. 21. Ao Projeto de Lei Orgamentdria Anual poderio ser incorporadas emendas, que:
L.Sejam compativeis com as disposigdes do Plano Plurianual e da presente lei;
ILIndiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes da anulagdo de
despesas, excluidas as que:

a)incidam sobre dotagdes para pessoal e seus encargos;

b)sobre o servigo da divida;

¢)sobre dotagdes custeadas com recursos provenientes de convénios, operagdes de credito
e outras formas de contrato, bem como de suas contrapartidas;

Art. 22. Ao Projeto de Lei Orgamentdria é vedado a inclusio de créditos com finalidade
imprecisa, com dotagdo ilimitada, destinados a investimento com duragdo superior a um
exercicio que ndo estejam previstos na presente lei, no Plano Plurianual e ou em lei
especial que autorize sua inclusdo.

Art. 23.0 Projeto de Lei Orgamentiria contemplard recursos para concessdo de auxilios,
doacdes, transferéncias e subvengdes a pessoas fisicas e juridicas, visando a promogao ¢
desenvolvimento de acdes de carater assistencial, social, educacional, cultural, esportivo
e relacionados a saGde, em suplementagdo aos recursos de origem privada aplicados a
esses objetivos.

§ 1"Para consecugdo do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observados a
existéncia de lei autorizaria especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal n.
4.320/64.

§ 2°Nio serdo concedidos auxilios, doagdes, transferéncias e subvengdes para cobertura
de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3°0s programas de assisténcia social que contemplem fornecimento de remeédios, cestas
bésicas, passagens ¢ a cobertura de outras necessidades de pessoas fisicas, deverdo ser
autorizados por Lei e disciplinados por meio de ato proprio do Executivo.

§ 4"No Projeto de Lei Orgamentaria, em suas emendas e alteragoes, fica vedado a insercio
de projetos ou atividades com dotagdo orgamentaria insuficiente a cobertura integral dos
custos no decorrer do exercicio, bem como, ndo serdo identificadas instituiges privadas



2 serem beneficiadas com transferéncias, auxilios e subvengdes econdmicas ou sociais,
observadas as normas da Lei Complementar Federal n® 101/00 e Lei Federal n” 4.320/64.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a administragao direta
¢ indireta da Unidio, Estados e Municipios, destinados a cobertura de despesas de natureza
institucional de outros entes da Federagao.

Art. 25.Acompanhard o Projeto de Lel Orgamentéria, relagio, em ordem cronologica, das
sentencas judiciais a serem pagas no exercicio seguinte.

CAPITULO VI
NORMAS RELATIVAS A EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 26. As programagdes de gastos devem apresentar consonancia com as prioridades
governamentais estabelecidas no Plano Plurianual e na presente Lei.

Art. 27.0s recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de convénios, ajustes,
acordos e outras forma de contratos ¢ ou transferéncias efetuadas por outras esferas de
governo ou pelo setor privado, deverdo ser registrados como receita e suas aplicagdes
programadas nas despesas oramentarias, s6 podendo sofrer desvinculagdo por lei
especifica.

Art. 28.Até trinta dias apos a publicagdo do orgamento, 0 Executivo Municipal, com o
objetivo de ajustar o montante de gasto a capacidade de arrecadagdo, estabelecera a
programagio financeira e 0 cronograma de desembolso.

Art. 29. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio terdo prioridade na
alocacio dos recursos orgamentarios e financeiros até sua conclusdo.

Art, 30.As programagoes custeadas com recursos provenientes de convénios, contratos e
operagdes de créditos ndo formalizados, ficarao condicionadas 4 efetiva formalizagdo dos
instrumentos.

Art. 31. A implementagio do disposto nos artigos 18 ¢ 19 da presente lei, fica
condicionada a observancia das normas ¢ limites estabelecidos nesta lei e serd precedida
de declaragdo do Administrador Municipal assegurando que os aumentos tem adequagao
4 Lei de Diretrizes Orcamentdrias e ao Orgamento anual, informando a origem dos
recursos financeiros destinados 4 sua cobertura e comprovagdo de que 0s resultados
estabelecidos nas metas fiscais constantes do Anexo II, ndo serdao afetados, bem como
cumprird as exigéncias dos art.17 e 18 da LRF.

Art. 32.No decurso da execugio orgamentdria, mediante edi¢do de ato proprio do
Executivo, os recursos programados em Reserva de Contingéncia definidos no artigo 9°,
serdo destinados a cobertura dos Riscos Fiscais e Passivos Contingentes.

Art. 33, Visando adequar as estruturas do or¢amento-programa as necessidades técnicas
decorrentes da execucio das metas fisicas e fiscais, fica o Poder Executivo autorizado,
por meio de ato proprio, na medida das necessidades, e até o limite de 20% (vinte por



cento) do total da despesa alterar a programago orgamentaria fixada para o exercicio de
2016, no que couber:

L. Pér meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar os valores das dotagoes
orcamentarias destinadas ao pagamento de pessoal e encargos sociais e ao pagamento de
encargos e do principal da divida publica e, desde que tecnicamente justificado, os valores
programados em outras despesas cotrentes ¢ de capital custeados com recursos do tesouro
municipal ¢ de outras fontes, utilizando como recursos as formas previstas no artigo 43,
da Lei Federal 4.320/64, inclusive reserva de contingéncia.

I1. Através de ato proprio remanejar dotagdes orcamentarias dentro do mesmo projeto ou
atividade para adequd-las as necessidades decorrentes de recursos de outras fontes ndo
excluindo-se este procedimento do limite de 20% autorizado no artigo 33 desta lei.

IIL. As autorizacdes contempladas no inciso I deste artigo sdo extensivas a dotagdes
orgamentarias consignadas ao Poder Legislativo.

IV. Somente serio considerados creditos especiais aqueles que ndo contiverem
programagdo em nivel de projeto/atividade/elemento no Orgamento Geral do Municipio,
os demais serio considerados suplementares, exceto os extraordinarios.

Art. 34, A contratagio, prorrogagdo e composicdo de dividas confessadas, de operagies
de crédito e de operagdes de crédito por antecipagio de receita depende de lei autorizativa
especifica, observadas as normas que disciplinam a matéria.

Art. 35. A avaliacio da gestio fiscal, do equilibrio orgamentério e financeiro e do controle
dos custos e resultados dos programas, projetos e atividades financiados com 08 recursos
dos orgamentos, serd efetuada na forma das leis que disciplinam a matéria.

Paragrafo Unico- Se no final de cada bimestre for verificado a ocorréncia de
desequilibrio entre a receita e a despesa que possam comprometer a situagio financeira
do Municipio, 0 Executivo e 0 Legislativo Municipal promoverdo, por ato proprio e nos
montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subseqiientes, limitagio de empenho e
movimentacdo financeira, segundo os critérios estabelecidos na Legislagdo vigente e
nesta Lei, dando-se assim, o equilibrio entre receitas € despesas para fins da alinea a, 1, 4°
da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 36.Restabelecida a capacidade financeira, a retomada da execucdo orgamentaria dar-
se-4 nos limites das disponibilidades, mediante ato do Executivo, suspendendo os efeitos
das medidas de contencio editadas por forga da aplicagiio do disposto no artigo anterior,

Art. 37.0 Orcamento anual alocara recursos para asscgurar a revisdo anual geral de
remuneragio dos servidores publicos e 0s subsidios de que trata o inciso 4° do artigo 39

da CF e inciso X do artigo 37 da CF.

Camara Municipal de General Carneiro, 25 de Agosto de 2015.

JOEL JACOB MULLER
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal



ANEXO 1

ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA
0 EXERCICIO 2016

Ficam fixadas, por drea de atuagao, as seguintes agoes programéticas prioritarias:
I. LEGISLATIVA

Objetivos

Assegurar o funcionamento da Camara, em consondncia com 0s preceitos constitucionais
e com as normas estabelecidas na Lei Organica, oferecendo plenas condigbes aos
Vereadores no exercicio de suas fungdes; legislar, com a sancdo do Prefeito, sobre
matérias de competéncia do Municipio; organizar e administrar os seus Servigos internos;
exercer externamente o controle sobre a aplicagao ¢ prestagdo de contas dos recursos
municipais; revisar periodicamente a legislagdo municipal e executar outras atividades
previstas na Lei Orgénica do Municipio.

Principais Metas

N° Especificacio Unidade Quantidade
2016
| |Realizar Sessdes Legislativas Sessdo 45
2 | Apreciar mensagens do Executivo Mensagem 50
3 | Apresentar projetos de lei Projetos 50
4 |Editar resolucdes legislativas Resolugdo 20
Apreciar anteprojetos de lei; Plano LDO -01
5 |. Plano Plurianual Orgcamento
_Lei de Diretrizes Orgamentarias 0l
- Orgamento-Programa anual
6 |Julgar as contas do Prefeito Municipal Contas 02
7 [Avaliar programa trabalho do Executivo Programa 01
& |Compra de veiculo Veiculo 01
9 |Manutengio do Prédio Prédio 01
10| Aquisi¢do de moveis ¢ equipamentos Aquisi¢io 03

I- GOVERNO MUNICIPAL
Objetivos:

Coordenar os objetivos e metas programadas, manter contato com 0s diversos segmentos
da sociedade, manter sua representatividade diante dos setores ¢ autoridades municipais,
estaduais e federais, supervisionar as atividades executadas pelos orgdos da administragio
direta e indireta e possibilitar a modernizagao da estrutura administrativa municipal, bem
como avaliar e proceder os ajustes que se tornarem necessdrios na mesma. Como
autoridade do municipio representar 0 Mesmo SEMPre qUe solicitado e seja possivel. Zelar
pela transparéncia de todos os atos puiblicos incentivando 0s municipes a participarem de
reunides e audiéncias pablicas.



Principais Metas

N® Especificacio Unidade |Quantidade
2016
T Coordena audiéncias Publicas para apresentagio do Audiéncias 20
planejamento municipal e prestagoes de contas
3 |Efetivar e assinar convénios e acordos Convénios 20
4 |Enviar ao Poder Legislativo os Projetos de sua competéncial Projetos 100
5 |Sancionar Leis Leis 100
6 |Homologar Licitages Licitagoes 450
7 |Enviar prestagdes de contas nos prazos devidos Prestagdes 25
8 [Representar o Municipio sempre que solicitado dentro dej Represent. 40
suas possibilidades
9 |Convocar Reunides Reunides 60
10{Convocar Audiéncias publicas Audiéncias 20
[1|Manter contato com o Tribunal de Contas do Estado Contato 20

11 - ADMINISTRACAO

Objetivos

Compete as atividades de coordenagdo ¢ controle das tarefas relacionadas ao
desenvolvimento organizacional com autoridade funcional, suprindo a administragao

publica municipal de recursos humanos
perfeito andamento aos servigos publico.

e materiais suficientes e em condigbes de dar
Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e

metas programadas pelo Prefeito; assessorar 0 Chefe do Executivo nas relagbes com o8

diversos segmentos da sociedade e na sua representatividade diante setores €
estrutura administrativa do Executivo
humanos; avaliar e proceder ajustes nas estruturas
implantar plano de carreira para os

municipais, estaduais e federais; modernizar a
Municipal; planejamento e de recursos
de pessoal face as metas estabelecidas neste plano,

autoridades

servidores municipais; implantar programa de capacitagio de recursos humanos; executar
os processos de aquisi¢do armazenagem € distribuicio de materiais; maximizar 0s

servigos de natureza administrativa

Principais Metas

N Especifica¢io Unidade |Quantidad
2016

01| Promover cursos de especializagio ¢ treinamento Curso 30

02|Locacio de imoveis para 0 cumprimento das metas| Imoveis 08
estabelecidas nesta lei

03| Aquisigio e locagio de terminais telefonicos para orgdos da| Telefone 02
administracao

(04| Aquisigio de veiculo para prestar servigos 4 Administragaol Veiculo 05
com recursos proprios ou de convénio.

05|Firmar Convénio com Hospitais Estaduais, Municipais, Convénio 10
Filantropicos e Particulares, com prévia autorizagdo
legislativa.




06| Realizar Concursos Piblicos Concurso 04
07|Locacdo de equipamentos para o cumprimento das metas| Equip. 02
estabelecidas nesta lei

1L FINANCAS
Ohbjetivos

Fiscalizar e controlar o langamento das arrecadagOes de tributos e outras receitas
municipais, fiscalizar os contribuintes sobre as normas fiscais municipais, processar as
despesas, realizar a contabilizacdio geral promover a guarda e movimentagdo de valores
do municipio, empenhar as despesas ¢ fazer o controle dos créditos orgamentdrios,
registrar a movimentagao de bens, apurar contas dos responsaveis por adiantamentos,
bens e valores, levantar mensalmente 0s balancetes e anualmente o balango geral,
arquivar documentos relativos & movimentagdo financeira patrimonial, controlar
contabilmente a movimentagio de transferéncias financeiras recebidas de oOrgaos do
Estado e da Unido, inclusive fundos especiais, prestar contas de recursos financeiros
recebidos 4 conta de convénios, auxilios, preparar relatorios expondo a situagdo
financeira, or¢amentaria e patrimonial de municipio, coordenar o Servigo de compras €
licitacdes, almoxarifado e registro dos bens patrimoniais.

Coordenar, repassar recursos ¢ controlar as atividades executadas pelos oOrgdos da
administragio indireta; executar atividades de natureza administrativa, juridica,
financeira: exercer o controle e a conservacio do patrimdnio imobilidrio e mobilidrio
pertencente 4 municipalidade; modernizar ¢ operacionalizar o sistema de tributagio e
fiscalizacio; e garantir 4 execugio e 4 qualidade dos servigos prestados a sociedade.

Principais Metas

N? Especificacio Unidade |Quantidade
2016
01|Operacionalizar S.1.M. S.LM. 12
02| Controlar contas bancarias Conciliagdo 150
03|Elaborar Decretos Decretos 45
04 |Recadastramento contribuintes [PTU, ISSQN e ALVARA| Cadastro 01
05| Viabilizar receitas adicionais ao Municipio Eventos 20
06| Viabilizar Programa/Parceria para modernizar/atualizar of Programa 01
sistema Tributario
07|Provisionar aumento salarial a servidores municipais,| Provisao 01
conforme indice vigente.

IV. PLANEJAMENTO.
Objetivos

Compete promover a perfeita integragio do Planejamento Municipal, elaborar o PLANO
PLURIANUAL, a LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E O ORCAMENTO
FISCAL, elaborar projetos para obtengio de recursos junto a outras esferas de governo,
aplicar o Plano Diretor do Municipio, desenvolver estudos sobre os problemas
econdmicos, sociais e territoriais do municipio. Coordenagdo e controle das tarefas



relacionadas ao desenvolvimento organizacional com autoridade funcional, suprindo a
administragio piblica municipal de recursos humanos e materiais suficientes e em
condicdes de dar perfeito andamento aos servigos piblico. Maximizar 0s servigos de
natureza estratégica.

Principais Metas

N*® Especificagido Unidade|Quantidad
2016

01|Implantagdo Sistema de GEOPROCESSAMENTO Progra 01

02lConstrugio de Prédio para funcionamento de Orgdos do| Predio 0l
Municipio

03| Construgio de prédio para Terminal Rodovidrio Terminal 01

04| Aquisi¢do e desapropriagio de imoveis através de compra e| Imoveis 05
venda para o cumprimento das metas estabelecidas nesta lei

05|Locagdo de imoveis para © cumprimento das metas Imoveis 03
estabelecidas nesta lei

06| Firmar Convénios com as Associacoes, Entidades e Orgios| Convénio 10

Federais, Estaduais e Municipais quando houver necessidade
o somar beneficio com prévia autorizagdo legislativa.

07|Locacio de equipamentos para o cumprimento das metas| Equip. 05
estabelecidas nesta lei

08| Elaborar PPA Plano 01

09|Elaborar LDO Lei 01

10| Elaborar LOA Lei 01

1 1|Elaborar Projetos Projeto 35

12| Promover cursos de especializagio e treinamento Curso 15

V. EDUCACAO E CULTURA.

Ohbjetivos

Planejar e executar a politica do sistema municipal de Ensino Regular ¢ Especial,
ministrando com base nos principios constitucionais, proporcionando a formagao dos
cidaddos, tornando-o0s aptos a participar da sociedade e ter uma vida digna. Secretaria
deve envolver-se na elaboragio de projetos que beneficiem o setor, e participar
ativamente da elaboragdo das leis, como: Plano Plurianual, leis de Diretrizes
Orgamentérias e orgamento anual do municipio e buscar projetos estaduais ¢ federais.
Proporcionar perfeita integragiio do corpo docente, estimular a capacitagdo do professor,
acompanhar as alteragdes dos planos de carreira e saldrios, que possibilitem ao professor
desenvolver-se totalmente dentro de seu mister de ensinar. Dotar a rede municipal de
educacio e cultura de meios necessarios 4 manutengio e melhoria do Ensino Fundamental
das séries iniciais. Fortalecer o ciclo basico de alfabetizagdo; promover a capacitagio
profissional do quadro de pessoal que atua no ensino municipal; desenvolver agbes para
valorizacdo do magistério; implantar o programa de educagdo integral; assegurar 0 acesso
de alunos residentes no meio rural através do transporte escolar; manter e aprimorar o
servico de merenda escolar; incentivar a implantagio de Projetos que visem a melhora
nas escolas; implantar cursos profissionalizantes para jovens e adultos; construir, ampliar



e reformar escolas; promover o desporto educacional

poliesportivas em escolas; desenvolver programas culturais.

escolar; construir canchas

Principais Metas
N Especificacio Unidade |Quantidad
2016
01|Gerenciar e manter escolas Escola 20
02| Manter alunos do EF das séries iniciais 1° a 5" anos Aluno 2200
03IManter alunos no ensino pré-escolar Aluno 400
04|Promover semana cultural do municipio Evento 02
05| Aquisicio de material didatico para o Centro de Educacgdo| Centros 04
Infantil
06| Manter criangas no Centro de Educagcio infantil Criangas 500
07|Construgio de Centro de Educagao Infantil Prédio 02
08| Construir salas de aula para ensino fundamental Sala 17
09| Reformas de salas de aulas para ensino fundamental Prédio 20
T0lConstruir quadras cobertas Poliesportivas junto as Escolas| Quadra 03
1 1|Realizar jogos estudantis Evento 03
Aluno 400
12|Equipar Bibliotecas municipais ¢ mini biblioteca nas Escola 20
escolas
13| Adquirir acervo para a Biblioteca (do Municipio e das| Livro 5.000
escolas)
14| Promover o transporte de alunos do ensino fundamental de|  Aluno 1500
séries iniciais e finais
15[ Ampliar a frota de veiculos para o transporte escolar Veiculo 10
16| Distribuir material escolar para alunos do Ensino Kit 1500
Fundamental — 1° a 5° ano
17| Fornecer merenda escolar Refeicdo | 200.000
18| Implantar cursos técnicos profissionalizantes Curso 20
Aluno 900
19| Manutengao e Ampliagio projeto EJA ¢ EJA especial Programa 04
20|Capacitar Professores Professor 400
21|Promover concurso literario Evento 04
22| Aquisicdo de material para inclusio de alunos especiais no| Programa 28
ensino regular
23| Promover a Semana da Cultura Evento 02
24| Promover a Semana da Leitura Evento 08
35|Promover a Semana do Lazer na escola Evento 28
26| Aquisi¢io de equipamentos para as Escolas Conjunto 20
27|Programa de escolarizagao de jovens e adultos Aluno 150
28| Manutengdo do Ensino Superior & Disténcia Programa 01
29| Realizacio de Convénios PDDE — MEC - FNDE Convénio 10
30| Criagdo de Conselhos Escolares Conselho 20




11|Construgiio e/ou ampliagdo da Secretaria Municipal de|  Prédio 01
Educagdo
12| Reforma e ampliagdo de Escolas Escola 20
33|Construcdo da Casa da Cultura Prédio 01
34| Aquisi¢io de veiculo para a Secretaria Municipal de{ Veiculo 02
Educagio
35| Continuidade ao Programa de Valorizagao do Magistério| Programa 01
(Plano de Carreira)
36| Terceirizagio do transporte escolar Veiculo 50
37|Implantagio de novas linhas de transporte escolar Linhas 05
38| Manutencio de Conselhos Municipais ligados a Educagio Conselho 05
39| Criagio e manutengao de Banda Municipal Banda 01
40| Construgéo de Museu Municipal Prédio 01
41| Promover o festival de musica nas escolas Festival 02
42[Resgate da cultura no Municipio Programa 10
23| Desenvolvimento de atividades civicas em um trabalho de| Programa 01
resgate a cidadania
44| Criagiio de pagina de Jornal para divulgagio de atividades| Programa 01
das Escolas Municipais.
45|Contratagio de Profissionais na arca de FEducagio:|Contratagao 05
Fonoaudiologa, Psicologa e Nutricionista, psicopedagoga
e Assist.social
6| Promover Festival de Bandas e Fanfarras Evento 02
47|Promover semana Educativa: Turismo, meio-ambiente Evento 02
satde, assist.social
28| Encaminhamento de alunos para tratamentos de saide —{ Programa 01
atendimento especifico de neuropediatria, odontologico e
oftalmologico
V1. SAUDE
Objetivos

Planejamento, a organizagao, execugio e controle da Politica de satide Publica Municipal.
Promover o levantamento dos problemas de saide da populagdo, a fim de identificar as
causas ¢ combater as doengas. Integrar-se com orgios de saude de outras esferas do
governo, visando © atendimento médico social e a defesa sanitaria do municipio,
gerenciar 0§ TeCUrsos provenientes do sistema tnico de saude (SUS), promover a
assisténcia médica e odontologica a rede escolar e a populagdo em geral, coordenar
campanhas preventivas, vacinagdes e controle sobre surtos epidémicos. Desenvolver
acdes de saide pablica € elevar os niveis de atendimento & populagéio do Municipio, de
forma a reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevengao; proporcionar
atendimento médico basico e especializado a toda populagio; atendimento médico
ambulatorial e hospitalar; executar programas preventivos de saude materno/infantil, de
higiene bucal e de combate a0 uso de drogas; realizar exames laboratoriais; distribuir
medicamentos a pessoas carentes; executar campanhas de vacinagdo; desenvolver agdes
para combate € prevencao de doengas diarreicas, de infecgoes respiratorias e de doengas

previsiveis por imunizagao; ¢ programar acdes de vigilancia sanitaria.

Principais Metas



N® Especificagio Unidade |Quantidad
2016
01 Aquisigdo de veiculo para servir a arca da Saide Veiculo 03
02| Aquisi¢do de medicamentos para os Postos de Sande Kit 40
03| Aquisigdo de moveis e equipamentos para 0s Postos de| Mov./Equip. 15
Saude
04| Participagdo no Consoreio CISVALI Consorcio 01
05| Firmar Convénio com © Hospital de Caridade Sio Bras, Convénio i}
Hospital Regional Nossa Senhora, Associagdo de
Protegio a Maternidade ¢ a Infincia, Hospital Sio José
de Palmas — PR e Hospitais de Curitiba ¢ Regido
Metropolitana, e com a Entidade Beneficiente Dr. Regis
Marigliani.
06| Viabilizar cursos de aperfeigoamento pard funcionarios Curso 25
da Satde
07| Ampliar o atendimento da area odontoldgica com Pessoas 1.600
profissionais ja existentes Atendidas
0% Manutencio da Secretaria Municipal de Satde Secretaria 01
09| Aquisigéo de UTI movel Veiculo 01
10| Aquisi¢do de um veiculo especifico para fisioterapia Veiculo 01
T1IMetas de atendimentos medicos Metas 60.000
12| Metas de atendimentos Odontologicos Metas 40.000
3| Metas de atendimentos de fisioterapeuticos Metas 12.000
14|Criacio e Manutengo dos Programas P.8.F. Programas 05
15|Manutengdo do Programa Agente Comunitario de Saade| Programa 05
16| Aquisigdo de equipamentos hospitalares e de informétical Aparelhos 50
17| Contratacao de profissionais da 4rea de saide Pessoal 20
18| Disponibilizagdo de recursos financeiros para of FPrograma 01
Programa de Desnutrigdo e Caréncias Nutricionais
19 Gerenciar e manter Postos de Safde Posto 15
20[Transportar pacientes no Municipio e outras cidades Paciente 15.000
21| Participagao em Campanhas de Vacinagao (Vacinagdo Campanha 15
Infantil e Adulto) o
73| Realizacdo de acompanhamentos a Gestantes (pré-natal)]  Pessoas 2.500
73| Dispenibilizagio de recursos financeiros para aquisigdo| Equipamen. 05
e manutencio de equipamentos odontologicos
24| Aquisigdo de veiculo para a Vigilincia Sanitaria Veiculo 01
25| Participagdo Campanhas de Vigilancia Sanitdria Campanha 20
56| Realizar Campanhas Preventivas Campanha 25
77| Fiscalizar Bares, Restaurantes € Comeércio em Geral. Comércio 500
28| Ampliagdo da Rede de Tratamento ¢ Abastecimento de Residéncia 500
agua em localidades do interior
20| Promover palestras educativas e cursos de capacitagio Evento 5
30| Viabilizar Programa de controle da qualidade de dgua Programa 12
71|Saneamento hasico em pequenas localidades Residéncia 150




32| Ampliagdo da coleta de lixo reciclavel e nao reciclavel] Residéncia 3.000
(area urbana e rural)

33| Ampliagdo Hospital Hospital 01

34| Aquisicio de veiculo adequado para transporte de|]  Veiculo 01
pacientes a outras cidade

35|Construcio de Posto de Saude Postos 01

36|Manutengio Semi — UTI UTI 01

37| Aquisigdo de Equipamentos para Fisioterapia Equipamentos 50

38|Criacdo e Manutengdo de Canil/Carrocinha Municipal Canil 01

39| Ampliagio da Secretaria Municipal de Saide Ampliagio 01

40| Aguisigio de Equipamentos de informatica p/postos de{  Equip. 05
satde

Z1|Viabilizar a Filantropia da Associagio Hospitalar que| Metas 01
gere o Hospital Municipal

42| Aquisicio de equipamento de Academia ao Ar Livre Equip. 30

VIL ASSISTENCIA SOCIAL
Ohjetivos

Atender as necessidades das pessoas carentes, promovendo oportunidade para o seu
desenvolvimento e perfeita integragdo aos meios sociais, dar assisténcia ao Menor
abandonado e colaborar com os Conselhos dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢
Tutelar. Promover a integragio e o desenvolvimento das comunidades, trabalhar com as
associagbes de bairros, promover cursos, criar e apoiar grupos como o da Terceira ldade,
de Artesanato, auxiliar as Pastorais ¢ desenvolver outros trabalhos de agiio comunitaria.
Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criangas ¢ adolescentes
carentes de 0 a 17 anos, propiciando condigdes ao seu desenvolvimento e integragao na
sociedade: realizar cursos profissionalizantes; atender pessoas carentes devidamente
cadastradas; atender pessoas portadoras de deficiéncia fisica e mental; apoiar técnica e
financeiramente, através de convénios, entidades assistenciais sem fins lucrativas
devidamente cadastradas no Nicleo de Agdo Social.

Principais Metas

N® Especificacio Unidade |Quantidade|
2016
01|Implementagiio e manutengio do Programa Municipal de Crianga 2600
Suplementagio Alimentar
02| Manutengao do Sistema Unico de Agdo Social Sistema 01
03[Criagio e Manutengio do Programa Munic. de| Familias 400

Construgio, ampliagio e reforma de moradias parz.(
familias carentes.

04| Manutencdo do Programa Municipal de Medidas Socio-|  Criangas 50
Educativas Adoles.
Infrat.
05| Construgio e/ou Manutengdo da Sccretaria Municipal de|  Secretaria 01

Agio Social




Comunitarios

06| Manutengdo da Casa Lar Criangas 15
Adolescentes
07|Manutengao do Projeto Pid Criangas 220
Adolescentes
08IManutencio do Programa de Erradicacao do Trabalho| Criangas 150
Infantil — PETI Adolescentes
09| Construgéo de Casa Lar para Idosos Construgao 01
T0/Manutencao do Programa Municipal para Portadores de{ Deficientes 20
Dificuldades Especiais
11| Construgio de Centros Comunitarios urbanos e rurais Construgdo 03
12|Criagdo ¢ manut. do Programa Municipal de Auxiliof ~Familias 200
Funeral
13| Construgio do Centro de convivéncia para idoso Construgio 01
14| Construgiio de Modulos Sanitarios Construgio 300
15| Aquisigdo de parque infantil para a Casa Lar Equipamentos 01
16| Manutengdo de Cursos Profissionalizantes Cursos 20
1 7[Manutengao da Panificadora no Projeto Pia. Panificadora 01
18|Criagio e manutengdo do dia da cidadania Pessoas 2500
19|Criagdo e manutengdo de hortas comunitarias Familias 50
20| Construgio de Albergue Construgdo 01
21|Manutengio do Programa Munic. de Auxiliol Familias 800
Alimentacio
37| Manutencao do Programa Munic. de Auxilio transporte Pessoas 2000
23| Criacao e manutengdo do Programa Municipal de Apoio Associagdes 30
a Associagiao de Moradores € Clubes de Mags. Grupos
54| Manutencao do Conselho e Fundo Municipal do idoso e Conselhos 02
do PPD
25| Aquisigdo de veiculo para a Secretaria de Agio Social Veiculo 03
26Manutengao do Conselho Tutelar Conselho 01
27|Construgdo de sala para funcionamento dos Conselhos Sala 01
28| Manutengdo de (Conferéncias, Foruns Municipais. Eventos 08
29|Manutengio do Convénio com a Pastoral da Crianga Convénio 01
30| Construcao de salas para Clubes de Maes urbano e rural| Construgao 02
31|Manutencio do Conselho ¢ do Fundo da Assisténciai Conselhos 02
Social - CMAS e do Direito da Crianga e do Adolescente
- CMDCA
32| Apoiar financeiramente € admimstrativamente  of ~ Criangas 800
Programa Estadual do leite das criangas
33| Programa de Capacitagdo para Equipe de Trabalho, Pessoas 25
Conselheiros e Lideres Comunitarios.
34| Aquisigio  de Equipamentos  de informatica, de|Equipamentos 10
Marcenaria e outros a nivel de profissionalizacao.
I5[Manutencao de Programas Estaduais e Federais Programas 09
36| Reforma e ampliagio de Centros Comunitarios. Centro 04




37|Manutencao do Atendimento da populagdo do lar infanto| Programa 01
juvenil (Casa Lar)

38| Construgio de sepulturas Sepulturas 250

39|Criar Programa Pro-Cidadania (documentar as pessoas| Programa 01
da area rural)

40| Academia para a Terceira Idade Academia 01

41|Locacdo de Imoveis para abrigar departamentos daj Locagdo 05
Assisténcia Social.

VIII. HABITACAO
Objetivos

Combater o Déficit habitacional, promovendo o assentamento das familias atraves de
programas habitacionais e desenvolver politica municipal de habitagio. Planejar e apoiar
a construcdo de conjunto habitacional; conservar e proceder a melhorias em parques,
pragas, ruas urbanas e outros logradouros piiblicos; executar obras de saneamento urbano;
arborizar parques, pragas e ruas; proceder a andlise de projetos arquiteténicos, expedir
alvaras. fiscalizar a construcio de casas, prédios e outras edificagdes; expedir certificados
de conclusio de obras.

Principais Metas

NY| Especificagdo Unidade [Quantidade
2016
01|Criagdo de areas de lazer no municipio Unidade 02
02|Construgio de parques infantis no interior e quadro| Parque 02
urbano do municipio
03| Construgdo, reforma ¢ manutengdo de pragas Praga 05
04| Revitalizacao Urbana Programa 02
05| Readequagdo de pragas de parques municipais Parque/Prag 05
06| Construgio da Casa Mortuaria Construgio 01
(7| Readequacio dos Conjuntos Habitacionais Programa 01
08[Implantagdo de novos conjuntos habitacionais Unidade 02
09| Regularizagdo Fundidria Plano 0l
10| Aquisicio de Terrenos para implantagio de novas Unidade 02
unidades habitacionais
11|Plano Municipal de Habitagdo Unidade 01

IX — OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Objetivos

A Secretaria tem como funcdo basica, a abertura e conservagdo de vias publicas e rurais,
a manutenciio e conservagio da limpeza publica de ruas, pragas, ¢ jardins, recolher e dar
correto destino ao lixo domiciliar, através de varredura, poda, capina, e coleta de residuos
das vias publicas, promover a fiscalizagao € 0 recolhimento de entulhos. Administrar a
rodovidria e os terminais rodovidrios e outros equipamentos publicos, promover a
conservagio dos proprios puablicos. Administrar e conservar cemitérios e capelas.



Acompanhar a elaboragdo de normas que disciplinem o uso do solo e 0 zoneamento.
Manter em bom estado de conservagio os veiculos ¢ maquinas do municipio. Atender os
servigos de vigildncia do patriménio publico. Desenvolver os servigos industriais
buscando economia e rapidez, como a fabricagao de tubos, lajotas ¢ meios fios ¢ o britado.
Executar outras tarefas da secretaria. Implantar o programa € a usina de beneficiamento
de lixo que nao ¢ lixo; operacionalizar, ampliar e conservar 0 cemitério municipal;
operacionalizar o servigo funerdrio; executar os servigos de iluminagio publica; executar
obras de saneamento basico, galerias de aguas pluviais, pontes ¢ dragagem de rios e
corregos; em conjunto com a SANEPAR, apoiar a ampliagio da rede de distribuigao de
agua fiscalizagdo.

Principais Metas

Nl Especificagiio Unidade |Quantidad
2016
01| Aquisigio de Caminhdo Caminhdo 03
02| Aquisigdo de Carregadeira Carregadeira 01
03| Aquisigdo de Motoniveladora Motoniv. 01
04 Aquisi¢io de Retroescavadeira Retroescav o1 |
05| Pavimentagio de ruas no perimetro urbano Km 50
06| Aquisicio de Rolo compactador Rolo 01
Compac.
07|Recuperagao de vias urbanas ¢ construgio de passeios Km 50
08| Aquisigio de Carreta com tanque para agua Carreta 01
Tang.
00| Abertura de ruas no perimetro urbano Km 25
10| Construir pontilhdes de madeiras nos corregos menores e Pontilhoes 20
de acesso as propricdades
I1|Construgdo de bueiros visando melhor adequagdo da|  Bueiro 400
malha viaria
12| Cobertura de quadras poliesportivas Cobertura 02
13| Aquisigdo de tubos para construgdio de bueiros Tubos 5.000
14| Aquisigdo de cascalho M’ 20.000
15| Aquisigdo de pedregulho M? 10.000
16| Construgdio de passeios principais ruas da cidade M 3.000
17| Aquisigio de um britador fixo Britador 01
18| Melhoria dos acessos as residéncias dos agricultores com Km 120
pedra brita ou pedregulho, bem como as melhorias de
estradas de acesso as rogas nas propriedades rurais.
19[Construcio de galerias de aguas pluviais, canaletas de Metros 5.000
captagio de dgua, mudanga de rede elétrica €
ajardinamento nas ruas da cidade.
20| Instalagdo de Sistema Telefonico Monocanal, incluindo| Monocanal 04
infra-estrutura para sistema irradiante, rede telefonica e
de energia elétrica, no interior do Municipio.
21|Construcio de pontes de concreto em parceria com o|  Pontes 08
DER/Governo do Estado




72|Firmar convénio com as Associagbes Rurais para] Convénio 07
manutencio de estradas rurais

23|Ampliagio da rede de esgoto, incluindo sistema de Km 20
tratamento,

24| Calcamento de vias urbanas Km 20

25| Aquisigdo de postes para ampliagio da Rede de Postes 50
lluminagdo Publica

26|Ampliagio da Rede de Agua em parceria Km 20
Prefeituras/Sanepar

77 Manter e melhorar os Cemitérios Municipais Cemitério 08

28| Aquisicio de paralelepipedos M? 50.000

20| Urbanizacao da BR-153 — perimetro urbano Programa 01

30| Aquisicao de trator de esteira Trator 01

31| Aquisigdo de trator de pneu Trator 05

32| Aquisigio de veiculo utilitirio Veiculo 02

33|Construcio, reforma e manutengdo de Pragas Praca 05

34| Efetuar reformas nos prédios publicos Reforma 10

35|Revitalizagdo Urbana Programa 02

36| Readequacio de pragas de parques municipais Parque/Praca 05

37| Aquisigao de Escavadeira Escavadeira 01

X. AGRICULT

Objetivos

URA, PECUARIA, ABASTECIM ENTO E REFLORESTAMENTO

Constituem no planejamento, apoio e desenvolvimento da politica de agricultura,

pecudria, do abastecimento ¢ reflorestamento, promovendo medidas que v
sanitaria animal e vegetal,
procurando programar agoes diferenciadas de uso do sol
promover a implantagdo
organizar feiras livres e mercad
Apoiar o aumento da produtivi
matadouro e desenvolvimento d

reflorestamento.

o e diversificando

Principais Metas

isem a defesa

buscando formas de desenvolvimento do agropecuarista,

as atividades,

de viveiros de esséncias florestais para reflorestamento,
0s populares e outras tarefas que lhe sejam pertinentes.
dade e da renda do setor agricola, operacionalizar o
a politica da agricultura, pecudria, do abastecimento e

N Especificacio Unidade |Quantidad
2016

01|Construgiio de abastecedores comunitarios pamﬂ Abastecedores 05
pulverizadores agricolas

02|Reestruturagio do centro de treinamento e aquisi¢io de| Centro/T rein. 01
equipamentos

03[Viabilizagdo do transporte de calcario até as| Tonelada 30.000
propriedades rurais

04| Promover encontros em palestras € cursos educativos| Encontros 20
direcionados a capacitagio dos agricultores




05| Incentivo ao ensino profissionalizante Incentivo 23

06| Viabilizar a participagdo dos agricultores no Projeto de{  Projeto 05
Fruticultura do Sul e Centro Sul do Estado do Parana

07| Construgiio de Barracao para deposito de calcdrio, no| Barracio 01
Municipio.

08| Apoio 4 implantagdo de Hortas Comunitarias Hortas 02

09| Aquisigdo de implementos agricola Implementos 25

0l Efetuar Conveénio com as Associagdes de Produtores Convénio 10
Rurais para utilizagdo dos tratores ¢ equipamentos
agricolas, trator de esteiras, pa carregadeira e retro-
escavadeira.

11[Manutengdo ¢ apoio & Feira Livre Municipal Feira 05

12[Viabilizar programas de apoio 4 implantagdo de| Programa 05
agroindustrias

13| Participagiio e manutengao no Consoércio CIDEPSUL Consoreio 01

14|Implantagdo de pogos artesianos nas localidades do Incentivo 10
interior

15| Aquisi¢do de sémen bovino para a realizagdo do PIA — Doses 2.000
Programa de Inseminagao Artificial

16| Apoio em eventos educativos e festas tradicionais Incentivo 20

17| Criar um Programa de comercializagdo e distribuicdo de] Cabegas 100
novilhas com alto padrdo de produgio de leite

18| Apoio a Implantagdo de Hortas Domiciliares Hortas 50

19|Implementagao do Parque de amostras e exposi¢des de|  Parque 01
animais e feiras

20|Programa de incentivo para pasiagens de qualidade no| Programa 05
Municipio

21|Construcio da “Casa do Mel” — Associagio Meleiros Construgdo 01

22| Manutengio de veiculos Veiculo 05

23| Construgiio de mini abatedouro para frango e peixe Construgio 01

24llncentivo a projetos especials como piscicultura  Projeto 10
fruticultura, avicultura, avinocultura e suinocultura.

25| Apoio a implantagéo de uma mini usina de pasteurizagao Usina 02

76| E fetuar Convénio com Cooperativas Convénio 06

37| Efetuar Convénio com a EMATER/incra Convénio 10

28| Aquis. de reprodutores e programas de apoio & criagiio| Programa 10
de ovinos, eqiiinos, bovinos, suinos, aves € animais
silvestres,

20| Viabilizar programas para realizar a construgao de| Programa 05
tanques, execugdo de destoca ¢ melhoramento  de
estradas nas propriedades rurais.

30| Apoiar os agricultores com terraplanagem, pedra brita e Propriedade 50
areia para construgdo de pocilgas.

31|Aquisigio de veiculos para prestar  Servigos Veiculo 10
Agricultura, Pecudria ¢ Meio Ambiente do Municipio.

32| Aquisigdo de veiculo para 0 Programa de Inseminagao Veiculo 02

Artificial = PIA




33| Aquisigio de mudas e sementes de pinus, eucalipto, Mudas 150.000
erva-mate e outras espécies para iniciar o Projeto de
Reflorestamento.

34|Programa de tratamento alternativo com  ervas Programa 01
medicinais

35| Adquirir e/ou viabilizar a produgdo de plantas exoticas e Mudas 10.000
ornamentais para disciplinar o plantio no perimetro
urbano e na rodovia BR 153

36| Contratagdo de Engenheiro Florestal Contratagao 01

37[Manutencio do CODEGE para industrializagio dos| Programa 01
produtos agricolas

38[Criar Conselhos Municipais visando o desenvolvimentoj Conselho 08
do Municipio, bem como, em atengdo a legislagdo
pertinente.

39|Criar Fundos Municipais, visando atender exigéncias daf ~ Fundo 08
legislagio que prevé a criagdo de Fundos Municipais
para o funcionamento de Conselhos Municipais.

40| Viabilizar Programa de incentivo aos produtos derivados| Programa 08
do leite, carne ¢ mel

41| Viabilizar a realizagdo de diagnodstico rural Diagnostico 01

42| Apoio ao sindicato dos Trabalhadores Rurais Sindicato 01

43| Criacdio do programa de Telefonia Rural Programa 03

44|Firmar Convénio com a SEAB Convénio 10

45| Apoio a Eventos do CTG, Aciag e a outras entidades Apoio 10

46| Contratagiio de funciondrio/empresa para ornamentagao Contratagio 01
das vias pablicas

47| Apoio as associagdes de Agricultores Associaches 10

48| Aquisi¢dio de kit para palestras — TV, VIDEO, RETRO| Equipamentos 10
PROJETOR E COMPUTADOR

49| Construgiio de sala para a implantagiio de sistema de| Construgdo 01
crédito agricola (cooperativa)

50| Apoio ao Sindicato Rural Apoio 01

51| Auxilio do Produtor rural no programa de eletrificagdol Programa 50
rural

52[Construgio da Camara Fria para Produtos da] Camara 01
Fruticultura

53|Implantagio do Programa de limpeza area para| Programa 10
agricultura mecanizada, aumentando a drea agricultave
do Municipio.

54lSementes olericultura, pastagem de inverno e verdo Programa 01

=5 ncentivo a construcdo de estrebarias nas propriedades| Construgao 50
para melhora na qualidade do leite

S6lincentivo a construgio de esterqueiras p/coleta de| Construgio 50
esterco para posterior uso nas pastagens

57| Aquisigdo de ordenhadeiras ¢ resfriadores para produgio| Equipamento 60
de leite

58| Analise de fertilidade do solo Analise 300




50|Implantagio da Unidade de Recebimento e Distribuigéo
de Alimentos Programa PAA

Programa

ml

XI - TURISMO

Objetivo

Desenvolver atividades que promovam o turismo local e programar politica de turismo
local com incentivo a agdes de desenvolvimento para setor @ promover a divulgagao de
eventos realizados de potencial turistico. Apoiar ¢ incentivar a implantagiio de novos

segmentos turisticos.

Principais Metas

N Especificagio Unidade |[Quantidade
2016
01 Manutencao do Conselho Municipal de Turismo Conselho 01
02| Elaborar © Plano de Desenvolvimento Municipal do| Plano 01
turismo
03|Buscar parcerias para implementar Projeto  Turistico| Programas 04

Integrado com toda Regido do Parani e Norte de Sant
Catarina na area publica e privada

04| Criar o Fundo Municipal de Turismo Fundo 01

05|Implantagio do projeto de Requalificagio Urbanistica da| Projeto 01
Area de Lazer Recanto das Cachoeiras e Entorno 3‘

06| Programa de Incentivo a Festas Tradicionais Programa 05

07|Projeto para © desenvolvimento da drea de lazer no| Programa 01
perimetro urbano

08| Urbanizagiio da BR 153 — perimetro urbano Programa 01

09| Convénio para aquisigdo de area, construgio de passarcla, Convénio 01

conservacio de estrada e melhoramentos no MONUMENto
da Cruz do Aviador em parceria com o 5° BE

10| Construcio de portais nos acessos da cidade Portal 02
I 1| Apoiar Feiras de Artesanato ¢ produtos coloniais Evento 02
12| implantar festival de fanfarras Evento 01
13| Aquisigdo de tendas para eventos, Unidade 01
14|Incentivo a rede hoteleira Fundo 01
15|Implantar o festival de musica gospel Evento 01
16{Implantar centro de eventos Construgio 01
17| Construcao de relogio digital/termometro Construgio 02
18| Construgéio Parque/Complexo Turistico as margens da BR|  Parque 01
153
19|Projeto de incentivo ao turismo rural Programa 01
20| Capacitagio de empresarios do setor turistico Programa 0l
21| Investimento em publicidade e propaganda Plano 01
32 Concurse Municipal de fotografia Evento 01

23| Criagdo de um mascote do municipio Evento 01




24|Inventario Turistico Plano 01
25| Festival gastrondmico do pinhdo e roda de viola Evento 01
26| Apoio a festividades na semana do municipio Eventos a7
27|Implantagéo de sinalizagio turistica Programa 01
28|Curso de culinria a base de pinhdo Capacitagdo! 05
29|Realizagio da Festa do Tropeiro Evento 01
30| Construgio de Monumentos Religiosos Estatuas 02

XII - ESPORTE E LAZER.

Objetivos

Incentivar ¢ administrar as atividades esportivas no municipio, promovendo condigdes
para a pratica desportiva em todos os setores e idades, alem disso, deve envolver-se em
festividades, procurando integrar toda a comunidade nos varios eventos municipais e em

atividades de lazer. Dotar a secretaria de esporte e

e lazer de meios necessdrios A

manutencio e melhoria da qualidade esportiva e lazer; promover o desporto educacional
escolar; construir quadras puhesportwm em escolas; organizagdo de eventos esportivos;
participagdo em eventos esportivos regionais ¢ estadual.

Principais Metas

N Especificacio Unidade |Quantidade;
2016

01|Construcio de Canchas de Bocha no interior do| Cancha 02
Municipio

02|Melhoria na Quadra Polivalente das localidades do| Cancha 05
interior

03|Reforma e iluminagio do Estadio Municipal Francisco da’ Melhorias 01
Costa

04| Construgiio de campos de futebol de areia ¢ suigo com| Campos 10
iluminagio e alambrados

05| Cobertura da Quadra de Esportes Quadra 02

06] Aquisigdo de material esportivo para pratica de Educagao Kit 20
Fisica nas Escolas Rurais Municipais

07|Construgio de Campo de Futebol Campo 02

08| Apoio a participagio do Municipio em jogos regionais,| Crianca/ 300
estaduais e federais, Adolescentes|

09|Reforma no Ginasio de Esportes Clacir Girotto Reforma 01

10|Promocio de Campeonatos Municipais nas diversas| Campeonato 23
modalidades de Esporte

11|Promocdo e manutengdo de Escolinhas de Futebol def  Escola 10
Campo, Futebol Suigo, Futebol de Salio e de outras
modalidades.

12|Construgdo de pracas esportivas nas escolas municipais Quadras 05

13| Apoio as agdes desenvolvidas pela Comissio Municipal| Atividade 10
de Esportes — CME




14| Reforma do Ginasio de Esportes Darci Rogerio Reforma 01

15|Apoio na execugio dos jogos abertos do Parand — fasel Atividade 01
regional

16| Aquisigdo de veiculo para a Secretaria de Esportes Veiculo 01

| 7|Construgiio de quadra de esportes Quadra 01

18| Construgdo de Ginasio de Esportes Ginasio 01

19|Manutencao da Secretaria Municipal de Esportes Programa 01

20|Elaboragio de calenddrio esportivo anual nas diversas| Calendario 01
modalidades

21|Revitalizacio da Quadra esportiva proximo ao trevol Restauragdo 01
tornando-o num complexo esportivo

22|Construgdo de uma pista de bicicross Construgio 01

23|Construgiio de uma pista de motocross Construgio 01

24|Construgdo de uma pista de Skate Construgdo 01

25| Firmar Convénio com equipes de futebol profissionall Convénio 01
para a implantagiio de escolinha de futebol

26|Cobertura da Piscina do Boldo Piscina 01

XIII. METO AMBIENTE
Objetivos

Incumbe formular, coordenar, executar ¢ fazer executar a politica municipal do meio
ambiente e sua preservagdo incentivando a conservagao e o uso racional dos recursos
ambientais. Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente estabelecendo cooperagio técnica e cientifica com instituigoes nacionais de
defesa e protegio ao meio ambiente. Promover a implantagdo de parques e hortos, pragas
¢ jardins, bem como sua conservagao € manutengao. Desenvolver projetos de conservagio
e disponibilizagio de 4reas verdes para uso da populagio. Implementar projetos de
combate 4 poluigio e a degradagdo do meio ambiente. Estimular a exploragao racional
dos recursos naturais renovaveis; identificar fontes poluidoras do meio ambiente;
promover agdes para redugdo dos indices de poluigdo, inclusive pelo uso de agrotoxico;

Principais Metas

N° Especificacio Unidade |[Quantidade
2016
01|Aquisicio de equipamentos para coleta de lixo Equipamentos 04

reciclvel, caminhdo com maior capacidade de voluma,
carreta comn engate para acompanhar caminhao, caqambar
para entulhos e caminhdo de coleta de lixo gerado no

interior.

02| Aquisigdo de equipamentos para coleta de lixo toxico - Equipamentos 05
contéiner adequados para transporte em veiculo da frota

03] Auxilio na Criacdo de Parques e Preservagdo Ecological  Parques 03
Permanente com aguisigdo ou desapropriagdo de areas

04|Manutencdo e ampliagio do o aterro sanitario para Aterro 03

deposito e fermentagao do lixo urbano




05|Criar programas para coleta e armazenagem seletivas de|  Programa 02
lixo reciclavel e de embalagens de agrotéxicos, com
construgiio de barracdo para esse fim.

06|Firmar convénio com o IAP para viabilizar Liccm;u[ Convénio 03
Ambiental no préprio Municipio

07| Aquisicio de uma &rea para implantagio de Horto| Aquisigdo 01
Florestal, como laboratorio para espécies exoticas.

08|Manutencio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente Manutengio 01

09| Aquisi¢do de equipamentos de informatica Equipamentos 03

10| Aquisigdo de Veiculo utilitario Veiculo 01

11{Aquisigio de Maquina para Manutengio do Aterro| Equipamento 01
sanitario

12| Aquisicio de Equipamentos a serem utilizados na Usina| Equipamentos| 05
de Reciclagem e Compostagem

13|Campanhas Educativas e de conscientizagio Campanhas 12

14|Contratagao de Técnico Florestal Contratagdo 01

15|Criacio do Fundo Municipal de Protegdo ao Meio Fundo 01
Ambiente

16|Auxilio a pequenos produtores na viabilizagao de| Programa 03
projetos ambientais

1 7|Firmar parcerias com Ongs para viabilizagao de projetos| Programa 01
de preservagdo ambiental

18| Programa de Revitalizagdo dos Rios d Municipio Programa 03

XIV. INDUSTRIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Ohjetivos

Apoiar e incentivar a implantagdo de novas industrias e estimular o desenvolvimento do
coméreio no Municipio, através do incremento de cadeias produtivas e da oferta de toda
infraestrutura necessdria a cada setor. Desenvolver atividades que promovam o
recebimento dos setores industriais e comerciais e de servigos. Integrar as associagoes
comerciais e industriais na busca de alternativas para o desenvolvimento gcondmico.
Acompanhar o desenvolvimento econdmico dos pais, visando integrar nas politicas
adotadas.

Principais Metas

N° Especificagio Unidade|Quantidade
2016
01|Incentivo a Micros empreendedores do Municipio Programal 01
02| Programa municipal de micro crédito Programa 01
03| Construgio de barraciio industrial Prédio 01
04| Desenvolver parcerias com os empresarios locais Programa] 05
05| Adquirir Terrenos para nova érea industrial Imével 03
06/ Incentivo a empresas (programas) que queiram se instalar nojPrograma 10
Municipio.




07|Restaurante Popular Programal 01
08| Plano de Cessdo de uso dos Barracdes Industriais Programa 12
09{Plano de Cesséo de Uso de Terrenos Plano 10
10| Plano de Cessdo de Uso de Infraestrutura em energia elétrica] Plano 05
11|Capacitagio de empresarios ¢ Comerciantes Cursos 07
12| Visitas técnicas a feiras e exposigdes e industriais Eventos 07
13|Subsidios para instalagdo de empresas de credito Progra 02
14{ Aquisigdo de veiculo Veiculo 01

XV. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA MULHER
Objetivos

Promover a oportunidade para o desenvolvimento Social da cidade ¢ do campo em
integragdo ao desenvolvimento econdmico estabelecendo politica municipal para a
mulher em seu contexto social, fortalecendo o conselho municipal da mulher estimulando
a sua participagio nas associagdes de bairros, e outras organizagdes, como conselho
empresarial da mulher.

Principais Metas

N® Especificacio Unidade|Quantidade
2016

01|Incentivo a Micro empresarias do Municipio Programal 01

02|Programa municipal de assisténcia a mulheres em situagio de Programal 01
risco

03| Apoio e Incentivo a Associagio de Mulheres Programal 01

(4|Campanhas de fortalecimento social de mulheres|Programa 01
empreendedoras

05| Instituir o Conselho Municipal da Mulher Plano 01

06| Criar o Fundo Municipal de Protegio a Mulher Unidade 01

07|Capacitagio de empresérias e comerciantes Cursos 07

08| Visitas técnicas a feiras e exposigdes Eventos 07




ANEXOII

METAS FISCAIS - LDO 2016

Ficam estabelecidas para os exercicios de 2013 a 2016, as seguintes metas fiscais:

AVALICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO EXERCICIOS

ANTERIORES

ESPECIFICAO[2013 2014 2015 2016
RECEITA
Previsto para ol 26.818.212,52] 29.500.033,77|32.450.037,15| 35.695.040,86
Exercicio
Arrecadado 25.556.947,32| 27.614.171,36 - -
DESPESA - Acgdes de - 5
Natureza Continuada
Programado 23.741.096,26| 29.080.273,63 [28.143.271,15| 30.957.598,26
(DESPESA)  dotagao
atualizada
Executado 23.332.804,38| 26.188.752,72 - -
Acdes de natureza - -
temporaria
Programado - dotagdo 917.871,26 | 6.251.281,76 | 1.744.435,01 1.918.878,51
atualizada
Executado 883.717,70 | 3.076.277,04 - -
Divida Publica E E
Juros e Encargos - -
Programado 181.500,00 39.650,00 219.615,00 241.576,50
Executado 55.617.84 35.045,16 - -
Principal - -
Programado 786.500,00 | 1.025.150,00 | 751.665,00 826.831,50
Executado 775.119.72 | 1.006.195,57 - -
TOTAL - -
Programado 26.818.212,52] 37.552.918,17|41.308.209,99 45.439.031,00
(DESPESA)  dotagdo
atualizada
Executado (DESPESA) | 24.991.641,80| 30.306.270,49 - -
RESERVA DE| 133.100,00 146.410,00 161.051,00 177.156,10
CONTINGENCIA
RESUL TADOS: - -
Nominal 752.336,71 392 885,88 - -
Primario 523.721,57 299.153,10 - -
ATIVO - #
FINANCEIRO
DISPONIVEL
Valores Correntes 674.635,70 | 2.213.201.91 - -




DIVIDA FUNDADA

Valores correntes 2.329.026,28 | 1.256.351,75
PATRIMONIO

LIQUIDO (1)

WValores correntes 7.304.387,27 | 7.725.971,40
RECEITA DE

ALIENACAO DE
ATIVO

Valores correntes

DEMONS. NO QUE
FOI APLICADO A
REC. DE
ALIENACAO

Valores correntes




ANEXO III

DESPESAS POR PROJETO E/OU ATIVIDADE
ACOES DE NATUREZA Realizado FIXADO FREVISTO |FREVISTO |PREVISTO
CONTINUADA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PODER EXECUTIYO

MANLJTEN(‘E\U GABINETE DO 411.146,12 244 (52 40 T13.232 95 594991 50 654 490 65 71993972 791,933 69
EXECUTIVDO
MANUTE NCRL’J ORGADS 06.334,50 LRV RN 119.790,00 31.769,00f 34.945 90| 3E.440 49N 42284 54
COLEGIADOS
MANUTENCA FUNDO MUNIC DE|  194.820,44] 128.076,65] 219.615.000 241.576,50] 265.734,15] 29230757  321.538.32
TRANSITO
MANUT, SECRETARIA ADMINT] 277842354 338798285 353330649 3.797.80731] 3.251.935,18] 459534685 5.054.881.53
GERAL
MM\IUTENCEU SECRETARIA DE 676.475,39 528,921,005 525.316,00 517.847 .60 56963235 626595 60| 626 255 16
FINANCAS
MANUTEN{;EU ENSING PEE 30,302,085 13.005.01 22627 00 24 589 TN 27.378.67 301 16,54 33.128,19
ESCOLAR
VALOZ. L[ DESENY. ENSINO| 3.755.205.46] 4.630.992,12] 5.207.906,01] 5.708.696,61] 6.279.566,27 6.907.522,90 7.598.275,19
FUNDAMENTAL
M.ﬁNE_J'TEN{:ﬂO EDLIC.-“.';ED 43 861,60 45, 708,04 50,895 00 66.855,28 T3.540,81 RO.E94 K9 8,984,358
ESPECIAL
MANUTENCEO SER ADMINISTR. 1.297461,04] 146399777 1434798300 1.450.313,37] 1539534471 175487918 1.930.367,10
EDUCACAD
MANUTENCAD SERV| 99497937 1.15963061] 995687000 1.170.241.24] 1.287.265.36] 1.415.991.900 1.557.591,09
TRANSPORTE ESCOLAR
MANUTENC Al COORD DE 2.182.97 1.329.0 15.972,00 17.569,20 19.326,12 21.258,73 2338461
CULTURA
MANUTENCAO SECR DE AGROP | 38761238 216360.71] 466.125000 512.737.50] 564.011,25) 62041238 68245361
HANU'I‘F.N{,‘..RE} CONS DO MEIO 2EI 016,20 32560155 292 E20,00 322,102,000 354.312,20) 3E0 743 42 428.717,76
AMBIENTE
MANLITENGAD COORD IND E 450,00 62.631,51 51,243,500 56.367,85 62004, 64 6E.205,10 T5.025.61
COM E SERVICOS
AMINISTRACAOMANUT 24400042]  166.175.33] 476421000  S04.063,10] 55446941 A09.91635  6T0.507.99
PROPRIOS PUBLICOS
MANUT SERY DE LIMPEZA THOELG,TE T20.163,%% T04.665,02 955,131,520 1050604467 1.155.709,14 1.271.280.05
PUBLICA
MANUT SEC TRAMNSP OBRAS E| 64784284 701.767.54] 700.810.26] 66089129 72698042 79967846  879.646,31
SERVICOS PUBLICOS
EXP E CONSERVACAO[ 1.297.579.83] 1.039.490,95] 1.563.450,000 2.046.601,32] 2.251.261.45 2476387600 2.724.026,36
ESTRADAS VICINAIS
MANUT SECRETARIA DE = 174,669 58 93, 350 102.729,00 113.001,90 124 302,09 136.732,30
PLANEJAMENTO
MANUTENCAO DE HABITACAD . Nneeizie]  933o0000 wz7ze00] oo s] 12430209 136.732.30
MANUT SECRETARIA DE MEIO . 11957735 933e000f 102729000  1idooigo] 12430204 13673230
AMBIENTE
MANUT SECRETARIA DE] - 7271975 93, 3 M F02,729 (0 1 E2.000,90 124 302 09 136.732,30)
TURISMO
MANUT SECRETARIA DESENY - 06, 155,97 93, 30 (W 1062, 729 (KN 1 13.001,90 124.302,09 136.732.30
SOCIAL E DA MULHER
MANUT  SECRETARIA  DE 23502643 337905.14] 351659000 386,824,000 42550739 468.058,13]  514.863,04]
ESPORTES
PARTICIPACAD E BOR7L43 6919799  7e117.79 8372957 9210252 10131278
CONSORCIOICIDEPSUL
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE . - - P - . =
SERVICOS ADMINISTRATIVOS| 786.836,75] 863.786,69 1460085000 1.059.317,57 1.165.249,33] 1.281.774.26] 1.409.951,69
DA SAUDE 2033
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE| 4504131100 539227781 4.805.855.32] 5415417000 5.9356.958.700 6.552.634,57] 7.207.920,03
2034
MANUTENCAD CONSORCIO| 119.782,02] 151.734,72] 198.984,50] 213.882.95] 24077125 264.84837  291.333.21
INTERMUNICIPAL DE SAUDE
FUNDO MUNICIPAL DE P : 5 : :
ASSISTENCIA 50CIAL
MANUT GAB DO SECRETARIO| 498731.368] 610514.26]  754.677.000 1029274200 113220162 124542178 1.369.963.96
(ACAD SOCIAL)
MANUTENCAQ FUNDO|  497.033,12] 310724508  675.123,13] 556.183,78 611.802,13 672.982.34 T40.280,57]
MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL




MANUT FUNDO MUNIC CRIANCA
E ADOLESCENTE

11.348,81

22.108.21

154,396,00

169.835,60

186.519,16

205.501,08

226.051,18

FLINDO DE
INTERESSE SOCIAL

HABITACAQ

136.367,55

.653,00)

37.320,50

41.052,55

45.157,81

4967359

TOTAL

20.561.401,14

23.350.092,23

26.047.263,47

28.143.271,15

30.031.945,42

34.053.358,00

37.458.693,9

PODER EXECUTIVO

ACOES DE
TEMPORARIA

NATUREZA

CONSTRUCAO DE CRECHE PAC
2

320,512,214

271.103,39

CONVENIO PREVENCAD DE
ENCHENTES

1.104.509,43

AQUISICAD DE IMOVEIS

THLO0O0, O

79,860,005

T2.768,06

B0.044,87

BE.048,35

96.554,29

CONSTR/REFORMA
ESCOLAS/SALAS DE AULA

6.655.00

7.320,50

8.052.55

5.857,81

9.743,59)

CONVENIO FUNASA - SIST DE|
ESGOTO SANITARIO

371.953,26

102,035,364

AMPL SISTEMA ABASTC DE
AGUA

6.655 00

7.320,500

8.052.55

ERSTRI

5.743,59

AMPL SISTEMA DE ESGOTO

6.655,00]

7.320,50)

8.052,35

B.857,81

9.743,59

CONSTRUCAD DE PONTES E
BUEIROS

57,233,004

62,956,300

69251 .93

7617712

£3.794 .84

PAVIMENTACAQ
URBANAS

VIAS

61.359,04]

14,477,777

1 9.3‘-’11041

21,307,058

23.437,75

25.781,53

28,359,608

AMPL REDE ILUMINACAO]|

PUBLICA

242.764,85

145 892 27

313.500,00

344 850,00

379.335,00

417.268,50

458.995,35

PAVIMENTACAOQ DE  VIAS
URBAN - AV PRES BARGAS M1

12712540

AQUISICAD DE
EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS

42.595,00

66.000,00

106.4R0,00

117.128,00

128.840,80

141.724 88

155,887 .37

PAVIMENTACAO DE  VIAS|
URBAN - AV PRES BARGAS 02

129.624,60

CONJUNTO HABITACIONAL]
PLANALTO 1

36.973.43

48, 100,003

PLAND DF REGULARIZACAQ
FUNDIARIA

65.229.99

QUADRA ESCOLAR COBERTA

397 (MDY

436,700,003

480, 370,00

328.407,00

PROGRAMA FNHIS SAO JOAO

15.000,00

16.500,00

18, 150,00

19.965,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONSTRU/AQUISICAD DE
EQUIFAMENTO

1.331,00

1.464,10

161050

1.771,55

1.948,71

CONSTRUCAD CENTRO DE
5AUDE DA MULHER

278.591,27

BLOCO INVESTIMENTO POSTO
SAUDE PLANALTO/S JOAD

28.065,98

159,203,221

ACADEMIA AR LIVRE - BLOCO|
INVESTIMENTO

184 898,040

UBS SAQ JOAOQ TIPO 1

H90.000,00

T59.000,00

834.900,00

G18.390,00

TOTAL

2.270.382,13

210.812,01

941.560,30

1.744.435,01

1.918.878,50

2.110.766,35

2.321.842 98]

DIVIDA
PUBLICA/PRECATORIOS

JUROS E ENCARGOS

B0.555,62

55.617,84

1996500

219.615,00)

241.576,50)

265.734,13

29230757

PRINCIPAL

77374925

775.119,72

865.150,00

751.665,00

B26.831,50

009.514,65

1.000.466,12

TOTAL

£54.304,87

830.717,56

1,064 800,00

071, 280,00

1.068.408,00

1.175.248 808

1.292.773.68

RESERVA DE CONTINGENCIA

146,410,000

1&1.051,00

177.156,10)

194.871,71

214358 88

TRANSFERENCIAS A
LEGISLATIVO MUNICIPAL

T51. 796,01

103043000

1.300.000,00

1.430.000,00

2,498 652,86

1.730. 300,00

1.903.330,00

TOTAL GERAL

24.136.088,14

26.022.071,80

29.500.,033,77

32.450.037,15

35.695.040,88

39.264.544,95

43.190.999.44]

Fonte: Despesa Empenhada. Balango dos exercicios de 2012/2013/2014




Este texto ndo substitui o contetdo publicado no Didgrio Oficial dos Municipios do Parand no dia 26/08/2015, Edigio 0821, A
verificacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o Cédigo Identificador: ASEFCOC2 no site:
http:/fwww. diariomunicipal.com.br/amp/



: PARANA
CAMARA MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

ERRATA A LEI N" 1379/2015

ERRATA A LEI N° 1379/2015 DE 26 DE AGOSTO DE 2015

O Anexo I1T da Lei n° 1379/2015 de 26 de agosto de 2015, publicado na edigio n®. 0821, de 26 de agosto de
2015, paginas 141 a 154, do Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Parané — AMP, tem pela presente, por
lapso de digitagdo, a seguinte corregao:

No titulo da tabela constante do ANEXO IIT da Lei n.° 1379/2015 onde se 18 “PROFETO” leia-se “PROJETO".

Na interse¢do da Linha denominada “AQUISICAO DE IMOVEIS” com a Coluna “FIXADO 2015” da tabela
constante do ANEXO 111 da Lei n.° 1379/2015 onde se 1& *72.860,00” leia-se “72.768,06™.

Na intersecdo da Linha denominada “PRINCIPAL" com a Coluna “PREVISTO 2016” da tabela constante do
ANEXO TII da Lei n.° 1379/2015 onde se 18 “823.831,50” leia-se “826.831,50".

Na interseccdo da Linha “Total” referente as “ACOES DE NATUREZA CONTINUADA™ com a Coluna
“PREVISTO2016" da tabela constante do ANEXO III da Lei n.” 1379/2015 onde se & “3().957.598,26" leia-se
*30,031.945.427,

E por fim, na intersecgio da Linha “Total Geral” com a Coluna “PREVISTO 2016” da tabela constante do
ANEXO 111 da Lei n.” 1379/2015 onde se & “35.695.040,86" leia-se “35.695.040,88".

Camara Municipal de General Carneiro, 27 de Agosto de 2015,

JOEL JACOB MULLER
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal

Este texto nio substitui o conteido publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 28/08/2015. Edigiio 0823, A
verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o Cédigoe Identificador:EA3230ET no site:
hitge/fwwew diariomunicipal.com.br/amp/



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

LEI N°1395 /2015

MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI 1379/2015
QUE DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2016 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parand aprovou, o Projeto n®
012/2015 de Emenda & Lei Municipal 1379/2015, proposta pela mesa diretiva, e Eu,
Joel Ricardo Martins Ferreira, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No Anexo IIT - Despesas por Projeto ou Atividade da referida Lei 1.379/2015,
modifica:

O Item Transferéncias ao Legislativo Municipal: R$ 1.979.171,38

O Ttemn Manutengdo Secretaria Administragio Geral: RS 3.771.416,66

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua promulgagio ¢ publicagio, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Prefeitura Municipal de General Carneiro, 17 de Dezembro de 2015.

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Esie texto ndo substitui o contetido publicado no Didrio Oficial dos Municipios do
Parana no dia 18/12/2015. Edigdo 0900. A verificagio de autenticidade da matéria pode
ser feita informando o Cédigo Identificador: 552F386E no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/



PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO - PR

DEPTO. CONTABILIDADE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
PROJETO LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PROJETO DE LEI O O (& 12015

aFRW&B? Primeira Votagio
EM:_ 1o /&% fpois OR: v 1y e { S
Mt.j A Sumula: Dispée sobre a Lei de
T!m;fm Moy JegundaVotacto  Diretrizes Orcamentarias para o
& k= I
¢
|
|
|

343 b s W Py L e o) . K %
+ P M exercicio financeiro de 2016 e ds
i o &
NTE outras providéncias.

- 1°. Ficam estabelecidas para o exercicio de 2016, as
agoes phoritarias da administracdo publica municipal, metas e riscos
fiscais, divetrizes gerais para elaboragdo da proposta orcamentaria,
normas de execucdo financeira, em conformidade com o Plano
Plurianual, com a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Federal
n® 101/00 e demais legislagdo que disciplina a materia,
compreendendo:

|. agbes prioritarias e metas da Administragdo Publica Municipal;
Il. metas e riscos fiscais:

lll. disposi¢es sobre alteragGes na legislagao tributaria:

IV. estrutura e organizagao da lei orgamentaria:

V. diretrizes gerais para elaboracéo dos orgamentos; e

V1. normas relativas a execugéo financeira e orgamentaria.

CAPITULO | o
ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
- MUNICIPAL

Art. 2° As agoes prioritarias, constantes do anexo | desta Lei integrarao
o Plano Plurianual do quadriénio 2014-2017.

CAPITULO Il
METAS E RISCOS FISCAIS

Art. 3° As metas, avaliagdes, demonstrativos e os riscos fiscais estao
definidos nos Anexos Il e lll da presente lei.

CAPITULO Il )
DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 4°. O Executivo Municipal, no decorrer do exercicio seguinte,
mediante a edi¢cdo de ato proprio, podera ajustar o orcamento face alteragoes na

\'\.
.94 \z\\
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PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO - PR

DEPTO. CONTABILIDADE

Legislacdo Tributaria ocorridas até 31 de dezembro do exercicio corrente, nao
consideradas até a vigéncia da presente Lei, em especial quanto:

. as modificagdes na Legislacdo Tributaria decorrentes da revisdo de
Sistemas Tributarios:

ll. a concessao e ou redugao de isengoes fiscais;
lll. & revisao de aliquotas dos tributos de competéncia; e

IV. ao aperfeigoamento do sistema de controle e cobranga da Divida
Ativa municipal.

CAPITULO IV
ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DA LEI ORGAMENTARIA

Art. 5°. A Proposta Orcamentaria sera composta dos Anexos |, 11, IIl, IV
e V, que conteréo:
. legislacéo e resumos da receita, referentes aos orcamentos fiscal;

Il. resumos gerais da despesa referentes aos orcamentos fiscal;

lll. or¢camento fiscal, compreendendo os orgcamentos dos Poderes
Executivo e Legislativo.

Art. 6°. Os Orgamentos Fiscal e dos Fundos. discriminarao as despe-
sas por orgaos, unidades orcamentarias, projetos e ou atividades, segundo a
classificagao funcional programatica da Portaria 042 de 14/04/99 e natureza dos
gastos, nos moldes da Portaria SOF n.° 163, de 04 de maio de 2001 e suas
alteragées, obedecendo os seguintes agrupamentos:

A) CATEGORIA ECONOMICA

B) GRUPO DE NATUREZA E DESPESA
C) MODALIDADE DE APLICACAO

D) ELEMENTO DE DESPESA

Art. 7°. As programagées dos Fundos de Assisténcia Social, da Crianca
€ do Adolescente e do Fundo Municipal de Satde serdo abertos como atividades
nas unidades orcamentarias a que estiverem subordinadas.

CAPITULOV
DIRETRIZES GERAIS PARA ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 8°. Para o exercicio financeiro de 2016, fica estabelecido o montante de até
R$ 35.695.040,87 (trinta e cinco milh6es seiscentos e noventa e cinco mil
quarenta reais e oitenta e sete centavos), como limite para elaboracdo do
Orgamento Fiscal, ja esta deduzida a renuncia de receita prevista nos art. 187 e
188 da Lei Complementar 003/2005 Cédigo Tributario Municipal.

Paragrafo Unico. Do montante estabelecido para o Orcamento Fiscal,
sera consignado em Reserva de Contingéncia o percentual minimo de 0.5%.

\\\;‘\ ’(
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PREFEITURA MUNICIPAL

GENERAL CARNEIRO - PR
DEPTO. CONTABILIDADE

Art. 9°. Seréo classificados no elemento de despesa 999999 os valores
da Reseva de Contingéncia.

Art. 10. O Projeto de Lei do Orgamento, por meio de Anexo, deve
demonstrar a existéncia de compatibilidade da programacao orcamentaria com os
objetivos e metas definidos nesta Lei.

Art. 11. No Projeto de Lei Orgamentaria Anual as receitas serao
estimadas e as despesas fixadas segundo pregos vigentes em 1° de abril de
2013.

§ 1° As despesas custeadas com financiamentos em moedas
estrangeiras serdo convertidas em moeda nacional a taxa de cambio vigente em
1° de julho de 2011,

§ 2° Os valores da receita e despesa apresentadas no Projeto de Lei
Orcamentaria Anual, poderdo ser atualizados no decorrer da execucio
orcamentaria mediante aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
acumulado no periodo de maio (inclusive) ao més imediatamente anterior ao da
correcao.

§ 37 O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a publicacéo
da Lei Orgamentaria corrigida, encaminharda a Camara Municipal para ciéncia,
copia do orgamento anual devidamente atualizado.

Art. 12. O Projeto de Lei do Orgamento para 2016 destinara recursos
para atender prioritariamente:

|. ao pagamento de precatorios judiciais apresentados até 1° de julho
do presente exercicio;

ll. as despesas com pessoal e encargos sociais;

lll. a0 pagamento do servigo da divida publica:

IV. aos empréstimos e as contrapartidas de programas objeto de
financiamentos;

V. a manutengao e desenvolvimento do ensino, de acordo com o artigo
212 da Constituicao Federal e Emenda n.° 14/96; e

VI. ao custeio do Sistema de Saude;

Art. 13. O Poder Legislativo, até do dia 31 do més julho do presente
exercicio, em conformidade a Emenda Constitucional n.° 25/00, encaminhara a
proposta orgamentaria da Camara, limitada a 7% da receita tributaria e das
transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da
Constituicao Federal, para fins de inclus&o no Orgamento Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Caso o orgamento aprovado para o Poder Legislativo
extrapole os limites estabelecidos no caput deste artigo, os valores excedentes
serao Objeto de veto por parte do Poder Executivo, e redistribuidos em seu

orcamento. : 1
o
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PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO - PR
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Art. 14. As receitas do Orcamento Fiscal serdo programadas para
atender prioritariamente gastos com pessoal e encargos sociais, encargos e
principal da divida, precatérios Judiciarios, manutencéo das atividades e dos bens
publicos e contrapartidas de financiamentos e de convénios.

Paragrafo Unico. Os recursos do Tesouro Municipal somente poderao
Ser programados para atender despesas de capital apos atendidas as despesas
relacionadas neste artigo.

Art. 15. O produto da alienacdo de bens e direitos pertencentes a
Poder Publico Municipal, sera aplicado no atendimento de despesas de capital,
conforme a area a que pertence o bem.

Art. 16. O Poder Executivo podera incluir na previsdo das receitas
recursos a conta de Operagoes de Crédito.

§ 1.° A programagéo das despesas a serem custeadas com recursos
de operagdes de crédito ndo podera exceder o montante das despesas de capital
fixadas no orgamento, salvo existéncia de lei especifica autorizando a aplicacao
em despesas correntes, observando o disposto no inciso Ill. do Art. 167 da
Constituicdo Federal.

§ 2.2 O Poder Executivo fara constar da programacao orgcamentaria da
despesa custos com juros e outros encargos decorrentes da contratacao de
operagao de credito por antecipacdo de receita, observando o disposto Secéo I,
da Lei Complementar 101/00 e demais normas que regem a matéria.

Art. 17. A programacéo da despesa destinada a cobertura dos gastos
com pessoal e encargos sociais a conta de recursos do Orgamento Fiscal, sera
fixada em até 60% da receita corrente liquida e ndo podera exceder os seguintes
limites:

6% (seis por cento) para o Legislativo:

94% (cinglenta e quatro por cento) para o Executivo.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo, entende-se como despesas com
pessoal, o disposto no art. 18, da Lei Complementar Federal n.¢ 101/00.

Art. 18. O Projeto de Lei Orgamentaria considerara na programacgéo
das despesas com pessoal, os custos com alteracbes de padrbes constantes do
plano de cargos e salarios, com progressao funcional através de avancos,
promocao, adicional de qiingiiénio por tempo de servigo, da programacao de
reajuste salarial e do aumento de até 60 vagas para as areas de assisténcia
social, saude, educagdo, cultura, esporte, administracao, financas, agricultura,
transportes e obras.

§ 1° Na Lei Orgamentaria anual, sera destinado no minimo 60%
(sessenta por cento) dos recursos provenientes do Fundo de M\anutep{;éa e
WO
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PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO - PR
DEPTO. CONTABILIDADE

Desenvolvimento do Ensino Basico - FUNDEB para remuneracado dos
profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no ensino
basico publico.

§ 2° As despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
inclusive decorrentes de outras despesas com pessoal executados nos Ultimos
trés anos, o provavel do exercicio corrente e o previsto para os exercicios
subseqlientes, com indicagdo da representatividade percentual do total em
relagao a receita corrente liquida, nos termos do artigo 38 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias e o disposto na Lei Complementar n° 101/00, estao
definidas no Anexo V.

Art. 19. O Poder Executivo fica autorizado a incluir na Proposta
Orcamentéria para o exercicio de 2016, custos com a criagéo, expansdo e
aperfeicoamento de metas nas areas de assisténcia social, salde, educacio,
cultura, esporte, administragao, financas, agricultura, transportes e obras, sempre
em conformidade com o artigo 16 da LRF.

§ 1.° - Os custos decorrentes da implementacdo das acées
programadas no caput deste artigo, correrdo a conta de recursos do Orcamento
Fiscal.

Art. 20. Exclui-se das disposicoes do artigo 19 da presente, a
realizagéo de despesas consideradas irrelevantes, que serdo processadas sob o
regime de adiantamento, de conformidade com o que dispde o Art. 68, da Lei
Federal n.° 4.320/64.

Paragrafo Unico . Serdo consideradas irrelevantes as despesas
que no decorrer do exercicio ndo ultrapassarem o limite de dispensa de licitacao,

Art. 21. Ao Projeto de Lei Orgcamentaria Anual poderdo ser
incorporadas emendas, que:

|. sejam compativeis com as disposi¢ées do Plano Plurianual e da
presente lei;

Il. indiguem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes da anulagio de despesas, excluidas as que:

a) incidam sobre dotagées para pessoal e seus encargos;

b) sobre o servico da divida:
c) sobre dotagdes custeadas com recursos provenientes de convénios,
operagdes de crédito e outras formas de contrato, bem como de suas
contrapartidas: \

o 8
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Art. 22. Ao Projeto de Lei Orgamentaria é vedado a inclusdo de creditos
com finalidade imprecisa, com dotacao ilimitada, destinados a investimento com
duragéo superior a um exercicio que nao estejam previstos na presente lei. no
Plano Plurianual e ou em lei especial que autorize sua inclusao.

Art. 23. O Projeto de Lei Orgamentaria contemplara recursos para
concessao de auxilios, doacées, transferéncias e subvengdes a pessoas fisicas e
juridicas, visando a promocac e desenvolvimento de agbes de carater
assistencial, social, educacional, cultural, esportivo e relacionados a saude, em
suplementacio aos recursos de origem privada aplicados a esses objetivos.

§ 1° Para consecugao do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo
autorizado a firmar convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na
parceria, observados a existéncia de lej autorizaria especifica e o disposto nos
artigos 16 a 19 da Lei Federal n.° 4.320/64.

§ 2° Nao serdo concedidos auxilios, doagdes, transferéncias e
subvencdes para cobertura de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

§ 3° Os programas de assisténcia social que contemplem fornecimento
de remedios, cestas basicas, passagens e a cobertura de outras necessidades de
pessoas fisicas, deverdo ser autorizados por Lei e disciplinados por meio de ato
proprio do Executivo,

§ 4° No Projeto de Lei Orgamentaria, em suas emendas e alteracoes,
fica vedado a insercao de projetos ou atividades com dotagdo orgamentaria
insuficiente a cobertura integral dos custos no decorrer do exercicio, bem como,
nao serdo identificadas instituicoes privadas a serem beneficiadas com
transferéncias, auxilios e subvencgoes econdémicas ou sociais, observadas as
normas da Lei Complementar Federal n® 101/00 e Lej Federal n® 4.320/64.

Art. 24. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a
administragao direta e indireta da Uniao, Estados e Municipios, destinados a
cobertura de despesas de natureza institucional de outros entes da Federacao.

Art. 25. Acompanhara o Projeto de Lei Orgamentaria, relacdo, em
ordem cronologica, das sentengas judiciais a serem pagas no exercicio seguinte.

CAPITULO VI _
NORMAS RELATIVAS A EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 26. As programagdes de gastos devem apresentar consonancia
com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano Plurianual e na
presente Lei. S
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Art. 27. Os recursos recebidos pelo Municipio, provenientes de
convénios, ajustes, acordos e outras forma de contratos e ou transferéncias
efetuadas por outras esferas de governo ou pelo setor privado, deverao ser
registrados como receita e suas aplicagbes programadas nas despesas
orcamentarias, s6 podendo sofrer desvinculagao por lei especifica.

Art. 28. Até trinta dias ap6s a publicagao do orgamento, o Executivo
Municipal, com o objetivo de ajustar o montante de gasto a capacidade de
arrecadacao, estabelecerd a programacao financeira e o cronograma de
desembolso.

Art. 29. As obras iniciadas sob a responsabilidade do Municipio, terdo
prioridade na alocacdo dos recursos orcamentarios e financeiros até sua
conclusao.

Art. 30. As programagdes custeadas com recursos provenientes de
convénios, contratos e operacdes de crédito ndo formalizados, ficarao
condicionadas 4 efetiva formalizagao dos instrumentos.

Art. 31. A implementacéo do disposto nos artigos 18 e 19 da presente
lei, fica condicionada a observancia das normas e limites estabelecidos nesta lei e
sera precedida de declaracao do Administrador Municipal assegurando que os
aumentos tem adequacgdo a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e ao Orgamento
anual, informando a origem dos recursos financeiros destinados & sua cobertura e
comprovagao de que os resultados estabelecidos nas metas fiscais constantes do
Anexo Il, ndo serao afetados, bem como cumprira as exigéncias dos art.17 e 18
da LRF.

Art. 32. No decurso da execugao orgamentaria, mediante edicao de ato
proprio do Executivo, os recursos programados em Reserva de Contingéncia
definidos no artigo 9°, seréo destinados a cobertura dos Riscos Fiscais e Passivos
Contingentes.

Art. 33. Visando adequar as estruturas do orcamento-programa as
necessidades técnicas decorrentes da execugdo das metas fisicas e fiscais, fica o
Poder Executivo autorizado, por meio de ato proprio, na medida das
necessidades, e até o limite de 20% (vinte por cento) do total da despesa alterar a
programacao orgamentaria fixada para o exercicio de 2018, no que couber:

I Pér meio da abertura de crédito adicional suplementar, ajustar
os valores das dotagbes orcamentarias destinadas ao
pagamento de pessoal e encargos sociais e ao pagamento de
encargos e do principal da divida publica e, desde que
tecnicamente justificado, os valores programados em outras
despesas correntes e de capital custeados com recursos do

|
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tesouro municipal e de outras fontes, utilizando como recursos
as formas previstas no artigo 43, da Lei Federal 4.320/64,
inclusive reserva de contingéncia.

Il. Através de ato proprio remanejar dotagées orcamentarias dentro
do mesmo projeto ou atividade para adequa-las as
necessidades decorrentes de recursos de outras fontes nao
excluindo-se este procedimento do limite de 20% autorizado no
artigo 33 desta lei.

1. As autorizagbes contempladas no inciso | deste artigo sao
extensivas a dotagées orcamentarias consignadas ao Poder
Legislativo.

IV.  Somente serao considerados créditos especiais aqueles que
néo contiverem programacao em nivel de
projeto/atividade/elemento no Orcamento Geral do Municipio, os
demais serdo considerados suplementares, exceto os
extraordinarios.

Art. 34. A contratagao, prorrogacdo e composicdo de dividas
confessadas, de operagées de crédito e de operacdes de credito por antecipagao
de receita depende de lei autorizativa especifica, observadas as normas que
disciplinam a matéria.

Art. 35. A avaliagdo da gestao fiscal, do equilibrio orcamentario e
financeiro e do controle dos custos e resultados dos programas, projetos e
atividades financiados com os recursos dos orcamentos, serdo efetuados na
forma das leis que disciplinam a matéria.

Paragrafo Unico - Se no final de cada bimestre for verificado a ocorréncia
de desequilibrio entre a recejta e a despesa que possam comprometer a situacao
financeira do Municipio, o Executivo e o Legislativo Municipal promoverao, por ato
proprio € nos montantes necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes, limitagdo
de empenho e movimentacéo financeira, segundo os critérios estabelecidos na
Legislagao vigente e nesta Lei, dando-se assim, o equilibrio entre receitas e
despesas para fins da alinea a, |, 4° da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Art. 36. Restabelecida a capacidade financeira, a retomada da
execucao orcamentaria dar-se-a nos limites das disponibilidades, mediante ato do
Executivo, suspendendo os efeitos das medidas de contencao editadas por forga
da aplicagao do disposto no artigo anterior,

\*'.I‘»:“vvf
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Art. 37. O Orcamento anual alocara recursos para assegurar a reviséao
anual geral de remuneracao dos servidores publicos e os subsidios de
que trata o inciso 4° do artigo 39 da CF e inciso X do artigo 37 da CF.

Prefeitura Municipal de General Carneiro, Lé de {# de 2015.

. %&T’E’"——
JOEL RIC RDO MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO - PR
DEPTO. CONTABILIDADE

ANEXO |

) PROJETO DE LEI - LDO 2016
ACOES PRIORITARIAS E METAS DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL PARA O
EXERCICIO 2016

Ficam fixadas, por area de atuacao, as seguintes agoes programaticas
prioritarias;

I. LEGISLATIVA

Objetivos

Assegurar o funcionamento da Camara, em consonancia com os
preceitos constitucionais e com as normas estabelecidas na Lei Organica,
oferecendo plenas condigées aos Vereadores no exercicio de suas fungées:
legislar, com a sancéo do Prefeito, sobre matérias de competéncia do Municipio;
organizar e administrar os seus Servicos internos; exercer externamente o
controle sobre a aplicacao e prestacao de contas dos recursos municipais: revisar
periodicamente a legislagdo municipal e executar outras atividades previstas na
Lei Organica do Municipio.

Principais Metas

" | Especificagéo Unidade Q"“::::“de
1 Realizar Sessdes Legislativas Sessio 45
i 2 Apreciar mensagens do Executiva Mensagem 20
3 Apresentar projetos de lai Projetos 50
4 Editar resolugdes legislativas Resolugia 20
Apreciar anteprojetos de lei;
5 . Plano Plurianual Plang
Lei de Diretrizes Orgamentarias LDO o
. Orgamento-Programa anual Orzamento m
& Julgar as contas do Prefeito Municipal Contas 0z
T Avaliar programa trabalho do Executivo Programa M
ﬂ !?;omp;a de veiculo N . N o Veiculo = R o1
i g Manuténgﬁa do Prédio Prédio M
10 Aquisicio de mdveis, equipamentos Aguisicio 03
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1. 1- GOVERNO MUNICIPAL

Objetivos:

Coordenar os objetivos e metas programadas, manter contato com os diversos
segmentos da sociedade, manter sua representatividade diante dos setores e
autoridades  municipais, estaduais e federais, supervisionar as atividades
executadas pelos 6rgaos da administragdo direta e indireta e possibilitar a
modernizagdo da estrutura administrativa municipal, bem como avaliar e
proceder os ajustes que se tornarem necessarios na mesma. Como autoridade
do municipio representar o mesmo sempre que solicitado e seja possivel. Zelar
pela transparéncia de todos os atos publicos incentivando os municipes a
participarem de reunifes e audiéncias publicas.

Principais Metas

| —| e i<
- : Quantidade
e Especificagio Unidade
2016
1 Coordena audiéncias Pablicas para apresentacio Audigncias 20
do planejamento municipal e prestagies de contas
3 Efetivar e assinar convénios & acordos Convénios 20
Enviar ao Poder Legislative os Projetes de sua Projetos 100
4 competéncia
5 Sancionar Leis Leis 100
g Homelogar licitagtes Licitagdes 450
7 Enviar prestagdes de contas nos prazaos devidos Prestactes 25
Representar o Municipic sempre que solicitado Represent, 40
B W
dantro de suas possibilidades
g Convocar Reunides Reunides &0
10 | Convocar Audiéncias publicas Audigncias 20
Manter contata com o Tribunal de Contas do Contato 20
i Estado
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2. Il - ADMINISTRACAO

Objetivos

Compete as atividades de coordenagdo e controle das tarefas
relacionadas ao desenvolvimento organizacional com autoridade funcional,
suprindo a administragao publica municipal de recursos humanos e materiais
suficientes e em condicées de dar perfeito andamento aos servicos publico.
Viabilizar, coordenar e controlar os objetivos e metas programadas pelo Prefeito;
assessorar o Chefe do Executivo nas relagoes com os diversos segmentos da
sociedade e na sua representatividade diante setores e autoridades municipais,
estaduais e federais; modernizar a estrutura administrativa do Executivo
Municipal; planejamento e de recursos humanos; avaliar e proceder ajustes nas
estruturas de pessoal face as metas estabelecidas neste plano; implantar plano
de carreira para os servidores municipais; implantar programa de capacitagao de
recursos humanos; executar os processos de aquisicao armazenagem e
distribuicao de materiais; maximizar os servigos de natureza administrativa

Principais Metas

N? Especificagao Unidade ~|__Quantidade

2016

L3 Promover cursos de especializacio e treinamento Curso ao
oz Locacao ';_'E Imoveis para o cumprimento das metas iosis 08

eslabelecidas nesta lei
03 f-qmsmaa e Iocga;ae d? terminais telefnicos para Teleforia 02

orgaos da administracao

e = ;
Agquisicao de veiculo para prestar SEMVIGOS 3 Velbiln 05

04 | Administrag#o com recursos préprios ou de convénio,

Firmar Convénio com Hospitais Esladuais.
05 | Municipais, Filantropicos e Particulares. com prévia Convénio 10
autorizacao legislativa,

6 Realizar Concursos Plblicos Coneurso 04

o7 | Lecagdo de equipamentos para o cumprimento das

! i i 02
metas estabalecidas nesta lei Equip
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lll. FINANCAS

Objetivos

Fiscalizar e controlar o lancamento das arrecadacgdes de tributos e
outras receitas municipais, fiscalizar os contribuintes sobre as normas fiscais
municipais, processar as despesas, realizar a contabilizacéo geral promover a
guarda e movimentacao de valores do municipio, empenhar as despesas e fazer
0 controle dos créditos orgamentarios, registrar a movimentagao de bens, apurar
contas dos responsaveis por adiantamentos, bens e valores, levantar
mensalmente os balancetes e anualmente o balango geral, arquivar documentos
relativos a movimentagao financeira patrimonial, controlar contabilmente a
movimentagao de transferéncias financeiras recebidas de 6rgaos do Estado e da
Unido, inclusive fundos especiais. prestar contas de recursos financeiros
recebidos & conta de convénios, auxilios, preparar relatérios expondo a situacdo
financeira, orcamentaria e patrimonial de municipio, coordenar o servico de
compras e licitages, almoxarifado e registro dos bens patrimoniais.

Coordenar, repassar recursos e controlar as atividades executadas pelos
orgaos da administragao indireta: executar atividades de natureza administrativa,
juridica, financeira; exercer o controle e a conservagao do patriménio imobiliario e
mobiliario pertencente a municipalidade; modernizar e operacionalizar o sistema
de tributagdo e fiscalizacéo: e garantir a execugdo e a qualidade dos servicos
prestados a sociedade.

Principais Metas

: =
: & . uantidad '
N° Especificagao Unidade Quant 9
2016
Q1 Cperacionalizar S.1M. SLM. 12
02 Controlar contas bancarias Conciliagio 150
0% Elaborar Dagretos Decretos 45
5 Recadastramento contribuinies |PT U ISS0N e Cadastro ot
4
ALVARA
05 Viabilizar receitas adicionais ao Municipio Eventos 20
Viabilizar Programa/Parceria para
08 : Programa 01
madernizasatualizar o sistema Tributario
Provisionar aumento salarial a servidores :
o7 ) R Provisdo 01
municipais, confarme indice vigente,
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IV .PLANEJAMENTO.
Objetivos

Compete promover a perfeita integracao do Planejamento Municipal,
elaborar o PLANO PLURIANUAL, a LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E O
ORCAMENTO FISCAL, elaborar projetos para obtencdo de recursos junto a
outras esferas de governo, aplicar o Plano Diretor do Municipio, desenvolver
estudos sobre os problemas econdmicos, sociais e territoriais do municipio,
Coordenagdo e controle das tarefas relacionadas ao desenvolvimento
organizacional com autoridade funcional, suprindo a administragdo publica
municipal de recursos humanos e materiais suficientes e em condigbes de dar
perfeito andamento aos Servicos publico. Maximizar os servigos de natureza
estrategica.

Principais Metas

N* Especificagio Unidade Quantidade
2016
m Implantagdo Sistema da GEOPROCESSAMENTD Frograma 01
0z Censtrugdo de Prédio para funcicnamento de Prédio =
Orgéos do Municipio
pa | Lonsirucio de prédio para Terminal Rodovidrio Terminal 01

4 Aquisigio e desapropriagdo de imdveis atraves de
compra e venda para o cumprimenta das metas Imdveis 05
estabelecidas nesta lej

05 Locacdo de iméveis para o cumprimento das metas

; : Imidveis i
estabelecidas nesta lei P
0 Firmar Canvénios com as Aszociagios, Entidades
& Orgaos Federais, Estaduais & Municipais guando 10
houver necessidade e somar benefi CIO COMm prévia Convénio
autorizacdo legislativa,
a7 Locagao de equipamentos pgra O cumprimanto das Equip, 05
metas eslabelecidas nesta lei
04 Elaborar PPA, Flano 01
o9 Elaborar LDO Lei o
10 Elaborar LOA Lei 01
T Elaborar Projetos Projeto 35

12 Promover cursos de especializacio e treinamenta Curso 15
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V. EDUCAGAO E CULTURA.

Objetivos

Planejar e executar a politica do sistema municipal de Ensino Regular e
Especial, ministrando com base nos principios constitucionais, proporcionando a
formagéo dos cidadaos, tornando-os aptos a participar da sociedade e ter uma
vida digna. Secretaria deve envolver-se na elaboragéo de projetos que beneficiem
0 setor, e participar ativamente da elaboracéo das leis, como: Plano Plurianual,
leis de Diretrizes Orcamentarias e orgamento anual do municipio e buscar
projetos estaduais e federais. Proporcionar perfeita integracé@o do corpo docente,
estimular a capacitacéo do professor, acompanhar as alterages dos planos de
carreira e saldrios, que possibilitem ao professor desenvolver-se totalmente
dentro de seu mister de ensinar.Dotar a rede municipal de educacao e cultura de
meios necessarios 2 manutengao e melhoria do Ensino Fundamental das séries
iniciais. Fortalecer o ciclo basico de alfabetizagao; promover a capacitacdo
profissional do quadro de pessoal que atua no ensino municipal; desenvolver
agdes para valorizagio do magistério: implantar o programa de educacéo integral;
assegurar o acesso de alunos residentes no meio rural através do transporte
escolar, manter e aprimorar o servico de merenda escolar; incentivar a
implantacdo de Projetos que visem a melhora nas escolas; implantar cursos
profissionalizantes para jovens e adultes; construir, ampliar e reformar escolas;
promover o desporto educacional escolar: construir canchas poliesportivas em
escolas; desenvolver programas culturais.

Principais Metas

[ 5@ | Quantidade
Ne Especificagio Unidade e
i o1 Gerenciar e manter escolas Escola 20
Manter alunos do EF das series iniciais 1° a 5° — 2200
02 |anos
s Manter alunos no ensino pré-escolar Aiirio 400
= Fromover semana cultural do municipic Evento 0z
Aquisicdo de material didatice para o Centro de Centros 04
4 Educacio Infantil
og | Manter criangas no Centro de Educacio infantil Criangas 400
o7 | Construgde de Centro de Educacao Infantil Prédia 1)
gg | Construir salas de aula para ensing fundamental Sala 17
09 | Reformas de salas de aulas para ensing Prédio 20
fundamental
10 | Censtruir quadras cobertas Poliesportivas junto as Quadrs 03
Escolas
11 | Realizar jegos estudantis Evento 02
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Aluno | 400
12 Ssq ;:il;l:uaaﬁr Biblistecas municipais e mini biblioteca nas Escola 20
13 g:;qz::;ﬂaﬁ::}wn para a Biblioteca (do Municipio e o 5000
14 | Promaover o transporte de aly nos do ensino Aluno 1500
fundamental de séries iniciaic & finais
15 | Ampliar a frota de veiculos para o fransporte Veiculg 10
@scolar
15 Eistrihuir material escolar para alunos do Ensino Kit 1500
undamental - 1° a 5* ano
17 | Femecer merenda escolar i Refaicio 200,000
18 Implantar cursos técnicos profissionalizantes i:.]ur:; g:'::]
19 | Manutengao e Ampliagao projeto EJA e EJA Programa 04
especial
—ED Capactar Professores Professor 400
21 | Promaver concursa literdria Evento 04
22 | Aguisicio de material para inclusan de alunos Programa 28
especiais no ensing regular
23 | Promover a Semana da Cultura Ewvento g2
24 | Promever a Semana da Leitura Evento 08
25 | Promover a Semana do Lazer na escola Evento 28
26 | Aguisicdo de equipamentos para as Escolas Conjunta 20
27 | Programa de escolanzacdo de jovens e adultos Alung 1560
28 | Manutencio do Ensing Superior 4 Distancia Programa 01
29 | Realizacdo de Convénios PDDE — MEC - FMNDE Canvénio 10
30 | Criagdo de Conselhos Escolares Conselho 20
_'3_1 Caonstrugéo e/ou ampliagio da Secretaria My nicipal Prédio 01
de Educacio
32 | Reforma e ampliagio de Escolas Ezcola 20
33 | Construcio da Casa da Cultura Prédia 1
34 | Aquisigio de veiculo para a Secretaria Municipal de Veiculo 0z
Educagao
33 | Continuidade ao Programa de Valorizagao do Programa 01
Magisterio (Plano de Ca rreira)
36 | Terceirizago do transporte escolar Veiculo 50
37 | Implantacgo de novas linhas de transporte escolar Linhas 05
38 | Manutencéo de Conselhos Municipais lgados a Conselho 05
Educacio
39 | Criagio e manutencao de Banda Municipal Banda m
40 | Construcdo de Musey Municipal Pradia o
41 | Promaver o festival de misica nas escolas Festival 0z2
42 | Resgate da cultura ng Municipio Programa 10
43 | Desenvolvimento de ati.urdadas civicas em um Programa 0
trabalhe de resgate & cidadania
| e e e ol sy S o
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45 | Contratagio de Profissionais na drea de Educacao: l
Fonoaudicloga, Psicologa e Nutricionista, Contratacio a5
psicopedagoga e Assist social

46 | Promover Festival de Bandas e Fanfarras Evento 02

47 | Promover semana Educativa: Turismo, meia- Evento 02
ambiente, salde, assist social

48 | Encaminhamento de alunos para tratameantos de
saude - atendimento especifico de neuropediatria, Programa 0
adentalogico e oftalmoldgico,
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Objetivos

Planejamento, a organizagao, execugéo e controle da Politica de saude
Publica Municipal. Promover o levantamento dos problemas de saude da
populagao, a fim de identificar as causas e combater as doencgas. Integrar-se com
Orgdos de saude de outras esferas do governo, visando o atendimento médico
social e a defesa sanitaria do municipio, gerenciar os recursos provenientes do
sistema unico de saude (SUS), promover a assisténcia medica e odontolégica a
rede escolar e a populagdo em geral, coordenar campanhas preventivas,
vacinagbes e controle sobre surtos epidémicos. Desenvolver acdes de saude
publica e elevar os niveis de atendimento populagédo do Municipio, de forma a
reduzir os custos sociais resultantes da falta de prevencao; proporcionar
atendimento meédico basico e especializado a toda populacao; atendimento
medico ambulatorial e hospitalar: executar programas preventivos de salde
materno/infantil, de higiene bucal e de combate ao uso de drogas; realizar
exames laboratoriais; distribuir medicamentos a pessoas carentes; executar
campanhas de vacinagdo; desenvolver acgdes para combate e prevencdo de
doencas diarreicas, de infecgbes respiratérias e de doengas previsiveis por
imunizagéo; e programar agées de vigilancia sanitaria.

Principais Metas

Ne Especificagio Unidade ] Quantidade
2016
01 | Aguisicio de veiculo para servir a drea da Saude Veiculo 03
02 | Aguisigdc de medicamentos para os Postos de Saude Kit 40
03 | Aquisicio de maveis e equipamentos para os Postos de Saode Mov./Equip. 15
04 | Participacdo ng Consdrcio CISVALI Consdreio 01
05 | Firmar Convénio com o Hospital de Caridade Sao Bras, Hospital Regional
MNossa Senhora, Associacho de Pr_ah_en;ﬁn a M_a_ternidade_e a InFancia._ Hospital Convénio 10
S&0 José de Palmas - PR & Hospitais de Curitiba & Regido Metropolitana, &
com a Entidade Beneficiente Dr Regis Marigliani.
06 | Viabilizar cursos de aperfeicoaments para funcionarios da Sadde Curso 25
: Ampliar o atendimento da area odontolégica com profissionais ja existentes ;:i;?;:s 1600
08 | Manutengo da Secretaria Municipal de Sadde Secretaria o1
09 | Aquisicao de UTI mébvel WVeiculo 01
10 | Aquisicio de um veiculo especifics para fisioterapia Weicul [1}]
11 | Metas de atendimentos médicos Metas 60.000
12 | Metas de atendimentos Odontoldgicos Metas 40.000
13 | Metas de atendimentos de fisiolerapeuticos Metas 12.000
14 | Criagdo @ Manutencéo dos Programas P.SF. Programas 05
15 | Manutengio do Programa Agente Comunitario de Salde Frograma 05
| 16 | Aquisigio de equipamentos hospitalares e de informatica Aparelhos 50
17 | Contratagio de profissionais da drea de saude Passoal 20
18 | Dispenibilizagao de recursos financeiros para o Programa de Desnutricio ¢ Pragrama ol
Cargncias Nutrigionais
19 | Gerenciar e manter Postos de Sadde Pasta 15
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20| Transportar pacientes nao Municipio & outras cidades Pacienta 15,000
21 | Participagio em Campanhas de Vacinagio (Vacinagao Infantil e Adulto) Campanha 15
a Realizacio de acompanhamentos a Gestantes (pré-natal) Pasa ook 2 500
Disponibilizagao de recursos financeiros para aquisicio e manutencao de
23 | equipamentos odontoldgicos Equipamen. 08
24 | Aquisicio de vaiculo para a Vigilancia Sanitaria Veiculo 1
25 | Participagao Campanhas de Vigildncia Sanitaria Campanha 20
28 | Realizar Campanhas Preventivas Campanha 25
5 Fiscalizar Bares, Restaurantes e Comércio em Geral, Coméreia 500
o8 dﬁ;nﬂ:gg:: da Rede de Tratamento e Abastecimento de agua em localidades Residéncia 500
. Promaver palestras educativas e cursos de capacitagio Evento 35
20 Viabilizar Programa de controle da qualidade de agua Programa 12
31 | Saneamento basico em pequenas localidades Residéncia 150
= Ampliagao da coleta de lixo reciclavel e ndo reciclavel (area urbana e rural) Residéncia 5000
” Ampliagdo Hospital Haspital o
i Aquisicio de veiculo adequado para transporte de pacientes a outras cidade Veiculo 01
i Construgdo de Posto de Sadde Postos 01
35 | Manutencio Semi - UTI UTI 01
37 | Aquisiclo de Equipamentos para Fisioterapia Equipamentos 50
38 | Criacdo @ Manutencdo de CanilCarrocinha Municipal Canil 01
38 | Ampliagde da Secretaria Municipal de Sadde Ampliacio o1
40 | Aquisigio de Equipamentos de infarmatica p/postos de saude Equip. a5
41 | Viabilizar a Filantropia da Associacio Hospitalar que gere o Hospital Metas 01
Municipal,
42 | Aquisigao de Equipamentos de Academia ag Ar Livre Equip. 30
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VII. ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivos

Atender as necessidades das pessoas carentes, promovendo
oportunidade para o seu desenvolvimento e perfeita integracio aos meios sociais,
dar assisténcia ao Menor abandonado e colaborar com os Conselhos dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e Tutelar. Promover a integracdo e o
desenvolvimento das comunidades, trabalhar com as associagdes de bairros,
pPromover cursos, criar e apoiar grupos como o da Terceira Idade, de Artesanato,
auxiliar as Pastorais e desenvolver outros trabalhos de agéo comunitaria.
Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criangas e
adolescentes carentes de 0 a 17 anos, propiciando condigbes ao seu
desenvolvimento e integracdo na sociedade: realizar cursos profissionalizantes:
atender pessoas carentes devidamente cadastradas: atender pessoas portadoras
de deficiéncia fisica e mental, apoiar técnica e financeiramente, através de

convénios, entidades assistenciais sem fins lucrativas devidamente cadastradas

no Nuicleo de Acao Social.

Principais Metas

: = Quantidade
|_ N° | Especificagao Unidade T |
01 | Implementagéc e manute ngao do Programa ;
Municipal de Suplementagdo Alimentar Crianga 2600
02 | Manutencao do Sistema Unico de Acin Social Sistema 01
D3 | Criagdo e Manutenco do Programa Munic. de
Caonstrugdo, ampliagio e reforma de moradias para Familias 400
familias carantes.
04 | Manutengio do Programa Municipal de Madidas Criancas 50
Stcio-Educativas Adales. Infrat
05 | Construclo efou Manutencéo da Secretaria . 1
L Municipal de Acdo Social Set‘.r.starla 0
06 = Criangas
; 1
Manutencio da Cass Lar Aol certes 5
o7 - Criangas
20
Manutengao do Projeto Pia PP G z
D8 | Manutengio do Programa de Erradicagio do Criancas 150
Trabalho Infantil - PET) Adolescentes
09 | Construgiio de Casa Lar para Idosos Construcio 01
10 | Manutengio do Programa Municipal para o
Partadores de Dificuldades Especiaig Ulizianten =
11 | Construgdo de Centros Comunitarios urbanos e Construgio 03
rurais
12| Criacdo e manut. do Programa Municipal de Auxilio Familias 200
Funeral
13| Construglo do Centro de convivéncia para idogo Construgiio 01
14 | Construcio de Modulos Sanitarios Construcio 300
|15 | Aquisicdo de pargue infantil para a Casa Lar Equiparmentos 01
L_16 | Manutencdo de Cursos Profissionalizantes | | Cursos_ 20
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17 Manutencio da Panificadora no Projeto Pia, Panificadora 01
18 Criacéo e manutencio do dia da cidadania Pessoas 2500
19 | Criacio e manutencao de hortas comunitarias familias 50
20 Construciio de Albergue Construcin o1
21 | Manutencao do Programa Munic. de Auxilio familias £00
Alimentagio
22 | Manutencao do Programa Munic. de Auxilia Pessoas 2000
transporte
23 | Criago e manutencdo do Programa Municipal de Associacies i
Apaio g Associacio de Moradores e Clubes de Grupes
fes. P
24 | Manutengdio do Conselho e Fundo Municipal do Conselhos 0z
idese e do PPD
25 | Aquisiclo de veicule Para a Secretaria de Aclo Veleulo 03
Social
26 | Manutencéo do Conselho Tutelar Conselho 1
27 | Construcan de salg para funcionamento dos Sala Y
Conselhos
28 | Manutencio de Conferéncias, Foruns Municipais, Eventos 08
ani I i
29 g'lrsi\::Encﬁu do Convénio com a Pastora da OB 01
an E?Sf;rrucaa de salas para Clubes da Mées urbano Construcao o2
3| Manutengao do Conselho o do Fundo da
Assisténcia Social — CMAS & do Direito da Crianga Conselhas 0z
A e do Adolescents — CMOCA
az | Apoiar financeiramente e adminisl_rativarneme s :
Programa Estadual do leite das criangas it iy
33 | Programa de Capacitagio para Equipe de _
Trabalho, Conselheiros € Lideres Comuntarias. Fessoss o
34 | Agquisicio de Equipamentos de infarmatica, de ;
Marcenaria & outros a nivel de profissionalizacao. Equipamentos 10
35 | Manutengéo de Programas Estaduais e Faderais Programas 05
i Cenfro
8 | peforma e ampliagao de Centros Comunitarios. i 04
Comunitarios
a7 | Manutencan do Atendimente da populagio do lar
infanta juvenil (Casa La r} Programa e
38 | Construciio de sepulturas Sepulturas 250
39 | Criar Progratna Pro-Cidadania (documentar as Programa o1
pessoas da area rural)
40 | Academia para a Terceirg ldade Academia M
41 angpao qE Ima?.-em para abrigar departamentos da Locagdo 05
Assisténcia Social,
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VIll. HABITAGAO

Objetivos

Combater o Déficit habitacional, promovendo o assentamento das familias através
de programas habitacionais e desenvolver politica municipal de habitacéo.
Planejar e apoiar a construgdo de conjunto habitacional; conservar e proceder a
melhorias em parques, pragas, ruas urbanas e outros logradouros publicos;
executar obras de saneamento urbano; arborizar parques, pragas e ruas:
proceder a andlise de projetos arquiteténicos, expedir alvaras, fiscalizar a
construgao de casas, prédios e outras edificagoes; expedir certificados de
concluséo de obras.

Principais Metas
- — P A——
N Especificacdo Unidade I— Qua;}t:ga de |
01 | Criacdo de areas de lazer no municipio Unidade 0z
02 | Construgdo de parques infantis no interior & quadro
urbano do municipio Parque e
03 | Construgéio refarma e manulencio de pracas Praca 05
04 | Revitalizacio Urbana Programa 02
05 | Readequagéo de pracas de pargues municigais Pargua/Praca 05
08 | Construcdo da Casa Mortusria Construcdo 01
07 | Readequagda dos Conjuntos Habitacionais Frograma o}
D8 | Implantagde de novos conjuntos habitacionais Unidade 0z
|08 | Reqularizacio Fundiaria Flano 01
10 | Aquisiclo de Terrenos para implantacic de novas ¥
unidades habitacionais i 4e
11| Plano Municipal de Habitagio | Unidade 01




PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO - PR

DEPTO. CONTABILIDADFE

IX -~ OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Objetivos

A Secretaria tem como funcédo basica. a abertura e conservagdo de
vias publicas e rurais, a manutencao e conservagao da limpeza publica de ruas,
pracas, e jardins, recolher e dar correto destino ao lixo domiciliar, através de
varredura, poda, capina, e coleta de residuos das vias publicas, promover a
fiscalizagéo e o recolhimento de entulhos. Administrar a rodoviaria e os terminais
rodoviarios e outros equipamentos publicos, promover a conservagdo dos
proprios publicos. Administrar e conservar cemitérios e capelas. Acompanhar a
elaboracao de normas que disciplinem o uso do solo e o zoneamento. Manter em
bom estado de conservagao os veiculos e maquinas do municipio. Atender os
servicos de vigilancia do patriménio publico. Desenvolver os servigos industriais
buscando economia e rapidez, como a fabricagao de tubos, lajotas e meios fios e
0 britado. Executar outras tarefas da secretaria. Implantar o programa e a usina
de beneficiamento de lixo que nao é lixo: operacionalizar, ampliar e conservar o
cemiterio municipal: operacionalizar o servico funerario; executar os servicos de
iluminagéo publica; executar obras de saneamento basico, galerias de aguas
pluviais, pontes e dragagem de rios e corregos; em conjunto com a SANEPAR,
apoiar a ampliagao da rede de distribuicao de agua fiscalizacéo

Principais Metas

| e Especificagio Unidade Qudnticade
2016
1} Aguisicao de Caminhdo Caminhdo 03
02 | Aquisicio de Caregadeira Carregadeira o ]
| 03 Aguisicio de Motoniveladara Motaniv 1
04 Aquisicdo de Relroescavadeira Retroescavad o
05 FPavimentagdo de ruas no perimetro urbana K 50
D& Aquisicio de Rolo compactador Rolo Compac. 15
o7 Recuperagao de vias urbanas e construcao da Km 50
PEsseIns
0g Aguisicio de Carreta com tanque para dgua Carreta Tang, 01
09 Abertura de ruas no perimetro urbana Km 25
10 | Construir pontilhdes de madeiras nos céregos Pontilhdes 20
MEenores & de acesso as propriedades
i i Ihar ;
il 0
12 | Coberiura de quadras poliesportivas Cobertura nz2
13 Aguisicao de tubos para construcle de bueiros Tubos 5.000
14 | Aguisicdo de cascalho M 20.000 =]
15 Aguisicio de pedregulhg M2 10.000
15 Construcdo de passeios principais russ da cidace i 3.000
17 Aquizigdo de um britador Britador 01
18 Melhona dos acessos 4s residéncias dos
agricultores com pedra brita ou pedregulho, bem m 120
coma as melhorias de estradas de acesso 3s
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[ TOCES Nas propriedades rurais ]

19 Construgéo de galerias de aguas pluviais,

canaletas de captagdo de agua, mudanca de Metros 5.000

rede elétrica e ajardinamento nas ruas da cidade.

Instalagdo de Sistema Telefénica Monocanal,
20 incluinde infra-estrutura para sistema irradiante,

rede teleténica e de energis elétrica, no interiar Monacanal “

do Municipie.
71 Construgdo de pontes de concreto em parceria

com o DER/Governe do Estado L e
22 Firmar convénio com as Associacdes Rurais para |

manutencio de esiradas rurais Convénio o
23 Ampliagio da rede de esgoto, incluindo sistema Km 30

de fratameanto.
24 Calgamento de vias urbanas Km 20
a5 Aquisicao de postes para am plizgdo da Rede de =

lluminacao Publica Floates s
25 | Ampliagio da Rede de Agua em parceria

Prefeituras/Sanepar i 20
27 Manter e melhorar os Cemitérios Municipais Cemitério 04
28 Aquisiclo de paralelepipedos M3 50.000
29 Urbanizagio da BR-153 - perimetra urbanc Programa 1)
30 | AquisicBo de trator de esteira Trator 01
31 Aquisicio de trator de preu Trator 05
32 Aquisicao de veiculo utilitario Veiculo nz
33 Construgdo, reforma & manutencio de Pragas Praca 05
34 Efetuar reformas nos prédios puablicos Reforma 10
a5 Ravitalizaglo Urbana Programa 0z
36 Readequacio de pragas de pargues municipais Parque/Praga 05
37 Aquisicao de Escavadeira Escavadeira o
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X . AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E REFLORESTAMENTO

Objetivos

Constituem no planejamento, apoio e desenvolvimento da politica de
agricultura, pecuaria, do abastecimento e reflorestamento, promovendo medidas
que visem a defesa sanitaria animal e vegetal, buscando formas de
desenvolvimento do agropecuarista, procurando programar acdes diferenciadas
de uso do solo e diversificando as atividades, promover a implantagéo de viveiros
de esséncias florestais para reflorestamento, organizar feiras livres e mercados
populares e outras tarefas que lhe sejam pertinentes. Apoiar o aumento da
produtividade e da renda do setor agricola, operacionalizar o matadouro e
desenvolvimento da politica da agricultura, pecuaria, do abastecimento e
reflorestamento.

Principais Metas

= :  Quantidade
| N° | Especificagio Unidade STFE

a1 Construgdo de abastecedores comunitarios para

pulverizadores agricolas Abenioeadaras a3
0z Reestruluracio do centro de treinamento e

R 1

aquisicio de equipamantos Centro/Trein o
03 Viabilizago do transporte de calcario até as

propriedades rurais Tonelada 30.000
04 Fromover encontras em palestras e cursos

educativos direcionados a capacitagao dos Encontros 20

agricultores
05 Incentive ao ensine profissionalizante Incentivo 25

06 Viabilizar a participagic dos agricultores no
Projeto de Fruticultura do Sul e Centro Sul do Progeto 05
Estado do Parana

07 Construgio de Barracio para deposito de

eo fra Fracs o

calcario, no Municipio Garachs
08 | Apoio & implantagio de Hortas Comunitarias Hortas nz
0g Aquisigao de implementos agricola Implementos 25

10 Efetuar Convénio com as Associagdes de
Produtares Rurais para utilizagdo dos tratores e Comanio 10
equipamentos agricolas, trator de esteiras, pa
carregadeira e retro-escavadeira,

11 Manutancio & apoio 4 Feira Livre Municipal Felra 05

12 Viab_iriza_r programas de apoio & implantago de Programa 05
agroinddstrias

13 | Participacdo e manutengdo no Consdrcio i o1
CIDEPSLL Consdrcio

14 fm;:_rlant_al;én de pogos artesianes nas localidades icRiG 10
do interior

15 Aquisicdo de sémen bovino para a realizacio do - 2.000

FIA — Programa de Inseminacio Artificial

16 ] Apoio em eventos educalivos e festas Incentivo 20
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Iradicionais

17 Criar um Pregrama de comercializacio e
distribuigao de novilhas com altg padrio de Cabegas 100
producdo de leite

18 Apoio a Implantacio de Hortas Domiciliares Hortas 50
19 Implementacio do Parque de amostras =

exposicies de animais e feiras Parque o1
20 Frograma de incantivo para paztagens de

qualidade no Municipio Programa G
21 Construgio da " Casa do Mel” — Associacio dos

Apicullores. Construcio 01
22 Manutengio de veiculos Veiculo 05
23 Canstrugdo de mini abatedoura para frango e Construgao 01

peize

24 Incentivo a projetos especiais como piscicultura,
fruticullura, avieultura, ovinocultura e Projeta 10
suinocultura,

25 Apuio & implantagdo de uma mini usina de

pasteurizagao Usina 02
28 Efetuar Convénio com Cooperativas Convénio i3]
27 Efetuar Convénio com a EMATER/incra Canvénia 10

28 Aquis. de reprodutores & programas de apoio a
criagao de avinos, eqiings, bovings, suinos, aves Programa 10
£ animais silvestrag,

29 Viabilizar programas para realizar a construgdo
de tangues, execucdo de destoca e

melhoramento de estradas nas propriedades Programa 43
furais
30 Apoiar os agricultores com terraplanagem, pedra g
brita e areia para construgio de pocilgas, Propriedade 50
| Aguisicio de veiculos para prestar SENVICos &
Agricultura, Pecuaria & Maia Ambiente do Velculo 10
Munigipio.
3z Aquisicio de veiculo para o Programa de Vaiculo 02

Inseminagao Arificial - P14

33 Aquisicio de mudas e sementes de pinus,
eucalipto, erva-mate e outras BSpecies para Mudas 150.000
iniciar o Projeto de Reflorestaments.

34 Programa de tratamento alternativa cam ervas

medicinais Programa i

35 Adquirir efou viabilizar a produgio de plantas
exoticas e ornamentais para disciplinar o plantic Mudas 10,000
no perimetro urbano e na rodovia BR 153

36 Contratacio de Engenheiro Florestal Contratacio 01

a7 Manutencio do CODEGE para industrializacio Programa o1
dos pradutos agricolas

38 Criar Conselhos Municipais visando o
desenvolvimento do Municipio, bem oM, em Conselho 08
atencao a legislaglo pertinente.

349 Criar Fundos Municipais, visando atender
exigéncias da legislacio que prevé a criggio de Fundo 08
Fundaos Municipais para o funcionaments de
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[ Conselhos Municipais.
40 Viabilizar Programa de incentivo aos produtos
; ; Programa 08
derivados do leite, came & mel
o i 7 "
. Viabilizar a realizagdio de diagnostico rural Diagnéstica 01
4z Apoio ao sindicato dos Trabalhadores Rurais Sindicato o1
43 Criagdo do programa de Telefonia Rural Programa 03
44 Firmar Convénio com a SEABR Convénio 10
45 Apoio a Eventos do CTG, Aciag e a outras .
: Apoio 10
entidades,
A6 Contratagio de func?anz'iri.n.fa.rmpresa para Contratagio 01
amamentacio das vias publicas
- Apoio as associagdes de Agricultores Associacoes 10
Aquisicio de kit para palestras — TV, VIDEOD, \
Equipamentos 10
4% | RETRO PROJETOR E COMPUTADOR Aok
4 Construca I a implanta sl
b .D strucdo de. 5a a. para a rrnp. cao de Caniss i
sistemna de crédito agricola (cooperativa)
&0 Apoio 3o Sindicate Rural Apaio o1
Auxilio d radutar " n rograma o
51 UKI.HI} o Produtor rural no programa de Programa 50
elefrificacio rural
52 Censtrugio da Camara Fria para Produtos da Camara o1
Fruticultura
53 Implantacdo do Programa de limpeza grea para
agricultura mecanizada, aumentando a drea Programa 10
agricultdvel do Municipio.
54 Sementes clericultura, pastagem de inverno e
varag. Programa i}
55 Jnoen_tivu a construgio de eslrebari_as nas &0
propriedades para melhora na qualidade da lsite Consiruclo
56 Incentivo a construcio de esterqueiras p/colata
de esterco para posterior uso nas pastagens Constugao ae
57 Aquisicao de ordenhadeiras e resfriadores para : 50
producdo de ieite Equ i
sg | Analise da fertilidade do sale Analise 300
Implantagie da Unidade de Recebimento e
54 . k
Distribuicao de Alimentos Programa PAA Programa .
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Xl - TURISMO

Objetivo

Desenvolver atividades que promovam o turismo local e programar
politica de turismo local com incentivo a agoes de desenvolvimento para setor e
promover a divulgagdo de eventos realizados de potencial turistico. Apoiar e
incentivar a implantagao de novos segmentos turisticos.

Principais Metas

| Quantidade

Especificacido Unidade
N° 2016
01 Manutencio do Conselho Municipal de Turisma Conselho 01
0z Elaborar o Plano de Desenvalvimanto Municipal
: Plano 01

do turisme
03 Buscar parcerias para implementar Projeto

Turistico Integrade com toda Regiso do Parana e

Norte de Santa Catarina na srea publica e Eregraman o

privada
04 Criar o Funds Municipal de Turisme Fundo o1

05 Implantacéo do projeto de Requalificagao
Urbanistica da Area de Lazer Recanto das Projeta 01
Cachoeiras e Entormo

06 Programa de Incentivo a Festas Tradicionais Frograma 05
a7 Projeto para o desenvolvimento da area de lazer
3 Programa 01

ng penmetro urbano
] Urbanizagio da BR 153 — perimetro urbano Programa m

Convénio para aquisicio de area, construcio de

arela, ONsErva d estrada e .

g | Passare con GA0 2 r Canvbnio o

methoramentas no monumento da Cruz do

Aviador em parceria com o 5° BE
10 Construcio de partais nos acessos da cidada Paortal 0z
11 Apoiar Feiras de Aresanato e produtos coloniais Evento 02
12 Implantar festival de fanfarras Evento 01
13 Aquisicdo de tendas para eventos. Unidade ]
14 Incentive a rede hoteleira Fundo 01
15 Implantar o festival de misica gospel Evento 01
16 Implantar centro de eventos Construco 01
17 Construgio de reldgio digitaltermémetro Construgda 0z
18 Construcao Parque/Complexo Turistico 4s Parque o1

margens da BR 153
18 Prajeto de incentive a0 turismo rural Programa 01
20 Capacitacio de empresarnos do setor turistico Frograma 01
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21 Investimenio em publicidade e propaganda Plano 01
22 | Coneurso Municipal de fotografia Evento 01
23 Criagio de um mascote do mu nicipio Eventa 1
24 Inventarie Turistico Plang 01
25 | Festival gastrondmico do pinho e roda de vigla Evento 1
25 Apoio a festividades na semana do municipio Eventos 07
27 | Implantago de sinalizacio turistica Programa 01
28 Curso de culindria a base de pinhig Capacitacin 05
23 Realizaglo da Festa do Tropeiro Evento 01
30 Construgio de Manumentos Religiosos Estatuas 02
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XIl - ESPORTE E LAZER.

Objetivos

Incentivar e administrar as atividades esportivas no municipio,
promovendo condigbes para a pratica desportiva em todos os setores e idades,
alem disso, deve envolver-se em festividades, procurando integrar toda a
comunidade nos varios eventos municipais e em atividades de lazer.  Dotar a
secretaria de esporte e lazer de meios necessarios a manutengao e melhoria da
qualidade esportiva e lazer: promover o desporto educacional escolar: construir
quadras poliesportivas em escolas; organizagdo de eventos esportivos;
participacao em eventos esportivos regionais e estadual.

Principais Metas

] Quantidade |
Especificagdo Unidade
N® pe ¢ 2016
o1 Ceonstrugdo de Canchas de Bocha no interior da Cancha 0z
Municipio
0z Melhoria na Quadra Polivalente das localidades
do interiar Cancha 05
03 Reforma e iluminacio do Estadio Municipal |
Francisco da Costa Melhorias M
04 Construgao de campos de futebol de arela e
suigo com iluminagac e alambrados Campos 19
05 Cobertura da Quadra de Esportes Quadra oz
ilc Aquisicao de material esportivo para pratica de Kit 0
Educagao Fisica nas Escolas Rurais Municipais
a7 Construgdo de Campo de Futebol Campo o2
0g Apoio & participacdo do Municipio em jogos Criangal 300
regionais, estaduais e federais. Adalescantes
0g Reforma no Ginasio de Esporles Clacir Cirati Reforma 01
10 Promogio de Campeonatos Municipais nas 5
diversas modalidades de Esporte Campsonato 2
11 Promogao e manutencio de Escolinhas de
Futebol de Campo, Futebaol Suico, Futebal de Escola 10
Saldo e de outras modalidades,
12 | Construglo de pragas esportivas nas escolas Quadras -]
municipais
13 Apaio as agies desenvolvidas pela Comissao Alildada 10
Municipal de Esportes - CME
14 Reforma do Gindsio de Esportes Darc| Rogérig Reforma b
15 Apoio na execugio dos jogos aberos do Parana Atividade 01
- fase regional
16 Aquisicio de veiculo para a Secretaria de Veicils 01
Esportes
17 Construgio de guadra de esportes Cuadra 01
|18 | Construgdo de Gingsio de Esportes ] Ginasia o1
19 Manuten;ao da Secretaria Municipal de Esportes | __ Programa M ___—l
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20 Elaboracio de calendaro esportive anual nas | : 1
diversas modalidades Calardario v
21 Revitalizacdo da Quadra esportiva préximo ao o
treve lemandao-o num com plaxo espartive Restauraglo k
29 Censtrugdo de uma pista de bicicross Construcio 01
23 Construcio de uma pista de motocross Canstrugio 1}
24 | Construgio de uma pista de Skate Construcio 01
25 Firmar Conviénio com equipes de futebol
profissional para a implantago de escolinha de Convénio 01
futebol
25 Caobertura da Piscina do Boldo Piscina o
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municipais relativas ao meio ambiente estabelecendo cooperagéo técnica e
cientifica com instituicdes nacionais de defesa e protegdo ao meio ambiente.
Promover a implantacéo de parques e hortos, pracas e jardins, bem como sua
conservacao e manutengdo. Desenvolver projetos de conservacao e
disponibilizagéo de areas verdes para uso da populagéo. Implementar projetos de
combate & poluigéo e a degradagao do meio ambiente. Estimular a exploragao
racional dos recursos naturais renovaveis; identificar fontes poluidoras do meio
ambiente; promover acées Para redugéo dos indices de polui¢ao, inclusive pelo
uso de agrotoxico:

Principais Metas

| Quantidade |

. id i
" Especificacdo Unidade 557

Afuisicao de equipameantos para coleta de lixo
01 reciclavel, caminhdo com maior capacidade de
voluma, carreta com engate para acompanhar Equipamentos 04
caminhan, cacamba para entulhos e caminhao de
coleta de lixo gerado no interior.

Aquisicdo de equipamentos para coleta de lixg
02 téxice — contéiner adequadas para transporte em Equipamentos 05
veiculo da frota

Auxilic na Criagao de Parquas e Preservacio
03 | Ecolégica Permanente com agquisican ou Parques 03
desapropriacio de dreas

Manutencdo & ampliacio do o aterro sanitario

: ) Aterro 03
04 para depdsito e fermentacao de liso urbana
Criar programas para coleta & armazenagem
bEfEtI"r'a.s da lixo reciclavel e fle embalagens de Programa a2
agrotoxicos. com a construcao de barracao para
asse fim
Firmar convénio com o 1AP para viabilizar fiaiars 03
06 Licenga Ambiental no proprio Municipio
Aguisicio de uma drea para implantacdo de
or Horto Florestal, como laboratério para ESpACas Aquisigao 01
exoticas.
ia M inal Mei
Manutengao da Secretaria unicipal de Meio Manutengao a1

08 Ambiente

09 Aquisicio de equipamentos de informatica Equipamentos 03
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e
10 | Aquisicéio de Veiculo utifitario [ Veiculo 01
1 AquisicBo de Maquina para Man utengio do Equi
Aterra sanitario qHnanly e
12 Aquisicho de Equipamentos a seram utilizados na
: Equipamentos 05
Usina de Reciclagem e Compostagem
13 Campanhas Educativas e de conscientizagio Campanhas 12
14 Ceontratacao de Técnico Florestal Contratacia 01
15 Criacio do Fundo Municipal de Protecgo an Meio
; Fundo 01
Ambiente
Auxilio a pequenos produtores na viabilizagio de 8
18 ) : ; Programa 03
projetos ambientais
17 Firmar parcerias com Ongs para viabilizacio de
Programa o
projetos de prase rvagao ambiental
I_ 18 Programa de Revitalizaggio dos Rios do Municipio Programa 03

XIV. INDUSTRIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Objetivos

Apoiar e incentivar a implantagao de novas industrias e estimular o
desenvolvimento do comércio no Municipio, através do incremento de cadeias
produtivas e da oferta de toda infraestrutura necessaria a cada setor. Desenvolver
atividades que promovam o recebimento dos setores industriais e comerciais e de
servigos. Integrar as associagoes comerciais e industriais na busca de alternativas
para o desenvolvimento econémico. Acompanhar o desenvolvimento econdmico
dos pais, visando integrar nas politicas adotadas.

Principais Metas

Quantidade
Especificacio Unidade Ee e
N°© R ¢ 2016
01 Incentive a Micros empreendedaores do Municipio Programa 01
oz Fregrama municipal de micro crédito Programa a1
03 Construcdo de baracio industrial Prédia 01
0 Desenvalver parcerias com os ampresancs locais Programa 05 |
05 Adquirir Terrenos para nova grea industrial imavel 03
06 Incentive a SMPresas (programas) gue queiram Programa 10
| s& Instalar na Municipio,
U7 | Restaurante Popular Frograma m
08 Plang de Cessao de uso dos Barracies Programa 12
Industriais
09 Plang de Cesséo de Uso de Terrenos Plana 10
10 Plano de Cessdo de Uso de Infrasstrutura em Plario 05
energia elatrica
L Capacitagio de empresarios g Comerciantes Cursos a7
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12 Visitas técnicas a feiras e exposigies a

industriais Eventos oF
13 Subsidios pars instalacio de empresas de

crédito Programa 0z
14 Aguisicio de velculo Weiculo 01

XV. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA MULHER

Objetivos

Promover a oportunidade para o desenvolvimento Social da cidade e do campo
em integracao ao desenvolvimento econdmico estabelecendo politica municipal
para a mulher em seu contexto social, fortalecendo o conselho municipal da
mulher estimulando a sua participagéo nas associagbes de bairros, e outras
organizagbes, como conselho empresarial da mulher

Principais Metas

i Quantidade
Especificagio Unidade

NE 2016
o1 Incentivo a Micro empresarias do Municipia Programa "
02 Prog!'arna mumc!pal de assisténcia a mulheras Prograria a1

em situvacao de risco
03 Apoio & Incentivo a Associacdo de Mulheres Frograma 01
O Campanhas de forfalecimento social de mulheres

Programa 01

empreendedoras
05 Instituir o Conselho Municipal da Mulher Plano ad|
05 Criar o Fundo Municipal de Protegio a Mulher Unidade o1
o7 Capacitaglo de empresarias e comerciantas Cursos o7
08 | Visitas técnicas a feiras e exposicies Eventos a7




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRD

ANEXO NI

METAS FISCAIS - LDO 2016

Ficam estabelecidas para os exgrcicios de 2013 a
AVALIACAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS D

20118, as seguintes metas fiscaig:
0 EXERCICIOS ANTERICRES

RECEITA DE ALIENACAD DE ATIVO

Valores correntes

DEMONS. NO QUE FOI APLICADO A REC. DE
ALIENAGAD

Valores correntes

ESPECIFICACAD 2013 2014 2015 2016
RECEITA
Previsto para o Exercicio 26.818.212 52 28.500.033,77 32.450.037.15 35.695.040,88
Arrecadado 25 566.947 32 2T.614.171,36 - -
DESPESA - Acdes de Matureza Continuada - -
Programadao (DESPESA) dotacio atualizada 23.741.095,25 29.080.273.63 28.143.271 15 30,957 588 26
Executade 23.332.804 38 26.188.752 72 - -
Agdes de natureza temporaria - 4
Programada - dotaclio atualizada 917.871.26 6.251.281,76 1.744.435 01 1.918.878 51
Executado 883.717.70 J.076.277.04 - -
Divida Puablica - -
Juros e Encargos - -
Programado 181.500,00 38.650,00 219.615,00 241.578.50
Exacutade 5561784 35.045 18 - -
Principal - -
Programada THE.500,00 1.025.150,00 751.665,00 826.831,50
Executado 775.119,72 1.006.195,57 2 -
TOTAL - -
Programadao [EIESPES.&.} dotacio atualizada 26.818.212 52 37.552.918,17 41.308.209.99 45.439.031,00
Exacutado {DESPESA} 24,991 841 80 30.306.270,45 - -
RESERVA DE CONTINGENCIA 133.100,00 146.410,00 161.051,00 177.156,10
RESULTADOS: - -
Mominal 752.336,71 392 BE5.88 - -
Primario §23.721,57 299.153 10 = .
ATIVO FINANCEIRO DISPONIVEL - -
Valores Correntes 674,635 70 221320 91 = -
DiVIDA FUNDADA - -
Valores corentas 2.329.026,28 1.256.351,75 - =
PATRIMONIO LIQUIDD (1) 2 .
Valores comentes 7.304.387 27 7.725.971.40 - -

Fante: Receila amecadads e Despesa empenhada Balango dos exercicios de 201312014,

Fefreira

INS FERREIRA
Prafeito Municipal
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LDO 2016
DESPESAS POR PROJETO E/OU ATI VIDADE
REALIZADO FIXADO PREVISTO FREVISTD PREVISTO
ACOES DE NATUREZA CONTINUADA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
PODER EXECUTIVO

MANUTENCAO GABINETE DO EXECUTIVOD 411.146,12 244.052 40 713.232,85 594.991.50 B54 490,65 T19.955.72 781,933,659
MANUTENCAQ ORGAOS COL EGIADOS 96,334 50 54.000,00 119.780,00 31.788,00 3494520 38.440 49 42.284 54
MANUTENCAQ FUNDO MUNIC DE TRANSITO 184 820,44 128 076,85 219.615,00 241 578,50 265.734,15 292 307 57 321.538,32
MANUT. SECRETARIA ADMINT GERAL 2.778.423,54 3,387 082,85 3.533,308 49 3.797.807 31 4177.588.04 | 4595345 85 5.054.881,53
MANUTEMCAO SECRETARIA OE FINANCAS 676.47539 528.921,05 525 318,00 517.847.60 559,632 35 626.535 60 689.255 18
MANUTENCAD ENSINO PRE ESCOLAR 30,302 05 13.00501 22 627,00 24.889.70 27.378,87 30.118,54 33.128,19
VALORIZ. E DESENV. ENSIND FUNDAMENTAL 3.755.205 48 4630892 12 5.207.908,01 5 708,696 61 6.279.566,27 | 6.907.522.90 7598275 19
MANUTENCAD EDUCAGAC ESPECIAL 43 681,60 45.708,04 59,895 00 65,855 28 73.540,81 80,894 89 88.584 38
MANUTENGCAD SER ADMINISTR. EDUCACAD 1.287 461,04 1.465.867 77 1.434, 758 30 145031337 | 1.595.344,71 |  1.754.879.18 1.830,367,10
MANUT SERV TRANSPORTE ESCOLAR 894.879,37 1.150,630,61 995.687,00 1.170.241,24 1.287.26536 | 1.415.991 80 1.557.581,09
MANUTECAQ COORD DE CULTURA 218287 1.328,00 15.972,00 17.568,20 19.326,12 21.258,73 2338451
MANUT SECR. DE AGROP 387.612,38 216.360.71 466.125,00 £12.737.50 564.011,25 620.412,38 682 453 61
MANUT CONS DO MEIO AMBIENTE 283.018.20 325.691,55 282 820,00 322 102,00 354.312,20 389743, 42 428 71776
MANUT COORD IND E COM E SERVICOS 450,00 62.631,51 51.243,50 56.367.85 62.004,64 68.205,10 75.025,81
ADMINISTRACADMANUT FPROPRIOS PUBLICOS 244.000,42 166.175,33 476.421,00 504,063, 10 554 469,41 605.916,35 670.907,99
MANUT SERV DE LIMPEZA PUBLICA T66.816,78 720.163,99 704 685,02 955.131,52 1.050.64467 |  1.155.70% 14 1.271.280,05
MANUT SEC TRANSP OBRAS E SERVICOS PUBLICOS B47.842 B4 T01.767,54 700,810,286 660.881,29 726,580,432 799.678,45 579.646,31
EXP E CONSERVACAOD ESTRADAS VICINAIS 1.287.579,83 1.038.480,85 1,563 450,00 204680132 | 226126145 | 247638760 2.724.026,36
MANUT SECRETARIA DE PLANEJAMENTO . 174 669, 58 93,390,00 102.725.00 113.001,50 124 302 00 136.732,30
MANUT SECRETARIA DE HABITACAD - 118,612,138 83.380,00 102.729,00 113,001,390 124 302,09 136 732,30
MANUT SECRETARIA DE MEIO AMEBIENTE . 119.577,35 93,390,00 102.726,00 113.001,50 12430209 136, 732,30
MANUT SECRETARIA DE TURISMO 72.719,75 93.350,00 102 729,00 113.001,80 12430208 136.732 30
MANUT SECRETARIA DESENY SOCIAL E DA MULHER - 65 155 97 93.390,00 102.729,00 113.001,90 124 302,09 136.732.30
MANUT SECRETARIA DE ESFORTES 235,026.45 337.905,14 351.659,00 386.824,90 425 507,39 468.058.13 514 863,04
PARTICIPACAD CONSORCIO/CIDEPSUL 50.871,43 65.197,99 76,117,739 83.729,57 92.102,52 10131278

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - : - . . -
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DA SAUDE 2033 T85.835,75 863 785,60 1.4B0.085,00 1.059.317.57 | 116524933 1.281.774.26 1.400.951 69
FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE 2034 4.504.131,10 5.392.277 81 4.805.855 32 541541700 | 595695870 | 655265457 7.207,520,03
MANUTEGCADO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE 118,782 02 151.734.72 198 984 50 218.882 95 240.771,25 26484837 291.333,21

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL = . . .
MANUT GAB DO SECRETARIO (ACAD SOCIAL) 498,731,586 610,514,286 754.677.00 1.029.274,20 113220162 | 1.245.42178 1,360,963 96
MANUT FUNDOC MUNICIPAL DE ASSIST SOCIAL 497.033,12 310.724,50 675.123,13 556 18375 611.802,13 672.982 34 740.280,57
MANUT FUNDO MUNIC CRIANCA E ADDLESCENTE 11.348,81 22.108,21 154.396,00 168.835 60 186,819,156 205.501,08 226.051.18
FUNDO DE HABITACAO INTERESSE S0CIAL . 136 357 55 6.655,00 37.320,50 41 052,55 45,157,81 49 673,50
TOTAL 20.561.401,14 23.350.092,23 37.458.693,90

26.047.263,47

28.143.271,15

30.957.598,26

34.053.358,00




PODER EXECUTIVO
ACOES DE NATUREZA TEMPORARIA

CONTRUGAO DE CRECHE PAC 2

CONVENIO PREVENGAD DE ENCHENTES

AQUISICAD DE IMOVEIS

CONSTR/REFORMA ESCOLAS/SALAS DE AULA
CONVENIO FUNASA - SIST DE ESGOTO SANITARIO
AMPL SISTEMA ABASTC DE AGUA

AMPL SISTEMA DE ESGOTO

CONSTRUGCAO DE PONTES E BUEIROS
FAVIMENTACAO VIAS URBANAS

AMPL REDE ILUMINACAO PUBLICA,

PAVIMENTACAO DE VIAS URBAN - AV PRES VARGAS 01
AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
PAVIMENTACAQ DE VIAS URBAN - AV PRES VARGAS 02
CONJUNTO HABITACIONAL PLANALTO |

PLANO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

CQUADRA ESCOLAR COBERTA

PROGRAMA FNHIS SAD JOAD

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CONTRUAQUISICAD DE EQUIPAMENTO
CONSTRUCAQ CENTRO DE SAUDE DA MULHER
BLOCO INVESTIMENTO POSTO DE SAUDE PLANALTO/ S JOAD
ACADEMIA AR LIVRE - BLOCO INVESTIMENTO
UBS SAD JOAO TIPO 1

TOTAL
DIVIDA PUBLICA/PRECATORIOS
JURCS E ENCARGOS
FRINCIPAL
TOTAL
RESERVA DE CONTINGENCIA

TRANSFERENCIAS AO LEGISLATIVO MUNICIPAL

TOTAL GERAL

220.512.24
1.104.509, 43
70.000,00

371.853.26

€1.359,94
242 784 85
127.125 40
42,595 00
128.624 60
36.973.43

28.085,98
184808 00

2.720.382,13

80.555,62
T73.749.25

854.304,87

751.7968,01

24.136.088,14

271.103,39

102.035.36

14.477 77
149.892 27

G8.000,00

48, 100,00

158.203 22

B10.842,01

55617.54
T75.119,72

B30.737,56

1.030.430,00

26.022.071,80

T9.860,00
5.655,00

B.655.00
§.655,00
57 233,00
19.370,04
313.500.00

105.460,00

65229, 50

1.331,00
278.581,27

941.560,30

199.650,00
B&S.150,00

1.064.800,00

146.410.00

1.300.000,00

29.500.033,77

72.768,08
7.320.50

7.320,50
7.320,50
62.955,30
21.307,05
344 850,00
117.128.00

397.000,00
15.000,00

1.484,10

650.000,00
1.744.435,01

219.615,00
751.665,00

971.280,00
161.051,00

1,430.000,00

32.450.037,15

80,044 87
5.052 55

8.052.55
5.052,55
69,251,993
2343775
378.335,00

128 840,80

436.700,00
16.500,00

1.610,50

759.000,00
1.918.878,50

241.578,50
826.831.50

1.068.408,00

177.156,10

1.573.000,00

35,695.040,86

58.049,35
B.857 281

£.857,81
B.B57.81
TEATT 12
25.781,53
417.268,50
141.724 28

480.370,00
18.150,00

1.771,55

&34 500,00
2.110,766,35

265.734 15
902.514.685

1.175.248,.80

184.871,71

1.730.300,00

39.264.544 95

596.854, 20
9,743,598

9.743 59
9.743 59
B83.794 84
28,350,688
458 995 35
165.887 37

528.407,00
19.965,00

194571

918.380,00
2.321.84298

282 307,57
1.000.456,12

1.292.773 .68

214,358,858

1.803.330,00

43.190.999, 44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO |

ESTADO DO PARANA |
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RISCOS FISCAIS - LDO 2016 - ANEXO IV

ESPECIFICACAO 2014 2015 2016
Acgdes Judiciais 73.205,00 80.525,50 88.578,05
Outros Passivos Contingentes 146.410,00 161.051,00 177.156,10
TOTAL 219.615,00 241.576,50 265.734,15

\ g
o &
BLL N
JOEL R!CARDC}%&@E}WIM

Prefeito Municipal




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

DiviDA PUBLICA
ANEXO V
5 REALIZADO ESTIMADD
ESPECIFICACAD 3012 2013 2014 2015 2016
DiVIDA FUNDADA
Valores Correntes
Contratada 109.658,51 262.468,01 178.425 87 196.268 46 215 89530
Confessada. INSS 223.059,09 419.739,09 T39.14819 813.063,01 804 369,31
Confessada. FGTS T1.633.42 148.529.45 BB.G21,51 - -
Precatarios £5.000,00 - 11.800,00 -
TOTAL 459.351,02 830.737,56 | 1.006.195,57 | 1.021.131.47 | 1.110.264,61
Saldo devedores
Contratada 692 BED 49 404 400,38 228.036,03
Confessada. INSS 144707700 | 1.753.077,09 | 1.016.51572
Confessada. FGTS 292 650,99 94 139,25 -
Frecatarios §5.000,00 - 11.800,00
TOTAL 248761748 | 2.251.616,72 | 1.256.351,75
DIVIDA FLUTUANTE
Valores correntes pagos
Restos a Pagar = 1.174 922 64 655,233,14
Precataros 77.409,56 -
Saldos em 31M12/2013
Despesa Empenhada a Pagar - Recurso Livre 1.945 358,05 890.767,34 | 1.425.280 88
Despesa Empenhada a Pagar - Recurso Vinculado 2.881.212,97
Restos a Pagar 432,51 184.155,30 513.526,82
Depdsitos 2 187 518,62 B74.01472 | 2.239.756,23

JOEL RICARDO MARTINS FERREIRA
Prefel unicipal




PREFEITURA MUNICIPAL

GENERAL CARNEIRO

ESTADO DO PARANA

ANEXOYV

PROJETOS EM ANDAMENTO

Ficam estabelecidos para o exercicio de 2016 agbes prioritarias da
administrago publica municipal quanto as diretrizes gerais para elaboragdo da
proposta or¢amentaria, para as normas de execucdo financeira e politicas de fomento
e desenvolvimento, em conformidade com o Plano Plurianual, com a Lei Orgéanica
Municipal e Lei 4.320/64.

Em conformidade com o paragrafo tnico do artigo 45 da Lei
Complementar n°® 101/00, a Prefeitura Municipal de General Carneiro ndo possui
projetos em andamento com prazo de execugdo superior a um ano até o presente

momento.

General Carneiro, em 14 de abril de 2015.

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 - Centro - General Carneiro — Parana.
Telefax: (0**42) 3552 — 144 -CNPJ n® 75.687.681/0001-07



PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
ESTADO DO PARANA

RECEITAS REALIZADAS POR FONTE EM 2005, 2006, 2007, 2008, 2008, 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014
PROGRAMAGAO DAS RECEITAS POR FONTE PARA 2015, 2016 E 2017

REALIZADO PREVISTO
ESPECIFICACAD I T 2iMIT T T Tiki 1 FOTES 2013 2014 2015 06 2017
RECEITA CORRENTE 12680L885,68] 13.811.094,42| 15.193,175,17 zl.s-aa,aqn[ 20.775203,28) 21.249.367,00| 24.261.475,54| 25.862788,98) 28.467,000,44] 3049332645 36.396.559,60 | 4003621566 | 4408993725
Receltn Tributiria 434333 67 THELIT THIBE0, 18 945, 781.50] 91637505 HH523.53  L0O03I3RT|  1.540345,77 1L.779.557,54]  2.429.361,01 1.491.920,10 La41.012,11 180522333
Ivpostos 35691669 SROST4.63) A20799.01]  BISSTI.00|  BOROI93|  Teramol| BT 9603l Ta%E OI2850 DA2183527) 215835561 137369509 | 10l 063,59 | LSALITLIS
Taxas TT41698]  15366724] 1555499 I 143,650 10815058 13808106 68 GHRIZ E3F297) 3573088 27100520 200.508,50 23085034 24361528
Contribaigio Melhcrin 03,00 0,00] 741,36 015495 203,76 453,35 0,00 11,04 5H2.39] 0,08 17.715,61 19 487,17 21.435,85
Receiia de Contribulpies 1,0 0,00 [ [ I9.BSR, TS 6318008  173.68520) 21646520  214342.50| 156.552,17] 259.354,43 I85.269,87 31351885
Receits Patrimonial 3.219,54 31.427,56] 14.902,44 80.09134]  GT4136D SLI4S,16]  150.703,98 B6.516,58 210.794,75] H2.644,54] 108, 709,43 11958037 131.538,44)
Rexelta Agropecudria 00 [ ik i [T 0,00 o00] 0, o,00] 0,80} L0 - - -
Reewhta | ndwsirial a,00] 1,00 [ 0.00] 0,00 ] [ [T [l 0] [ - - -
Recoita de Servigos 14) [ [ [ K1 11,440,475 2.988.09] .01 00 0,00 17.378,67 H0.116,54 33.128,19
Transferéncias Carrentes 3.9003.772,76) 10.260.572,67| 11,643.612,82] 16.098.609,76] 15.745.741,97] 16.024.340, 18.302.692 55| 18.762.005,33] 26.043.95230] 27.485.75652] 27.630.738,90 | 30393.812,59 33.435,194,18
Transteréncias da Unebio b 891 355.26) 7.083004,06] 78I3483.75] 10.687479.52] 10 298 887,23 10,799 060.57] 12513 827.73] 12901 51575 14513 108,46] 15.548.911.58] 1871578761 | 20565 166,37 | 2264348301
Transferéncias do Estada AOITINT50 3.19755861) 3830.135.07] 340103024 Sai685472] 52205 m022] %aus S648G) SBS0004.58) 6.34535079] 633962672 ROI6.051.40 | 980864653 | 107EGS1119
Transf. Multigovemamentss 1815.339.91] 2.003824.58) 2131.50371] 264035046 2773084 .98| 323518242 Ie0050608] 3953 96636 4.56170501) 495956373 43R0 0m000 | eeoaoEren| 7 595,996, 60
Travsf de Convenos 22581289 133,507 &5 FOE Da0 45 1495 794 56 1073 19436 625 B9 BT TMEISES 273.117.58 623,749 04 587 304 49 301 6400 54 330,804,909 364 08549
Cutras Receitas Correntes ATAMA 327.S0e] s1532856]  SEB3T002| 13892457  33carns] 32700500 65937216 21845332 338.701,31 21033261 231,365,857 254,502 45
Inden ¢ Restintighes 18602553  304B21.97)  4B00815] 41590507 10619614 27609554] 267 a0dE] 577 297 49 100,726, 19 199 B3 39 107 421,07 11816312 1299743
Mulbtas & Jurcs de Mera 01,0} 0,00 [ 8. 788,31 1267582 27543 fin 26,238 B4 30688 45 46.782,93 30.753,79 4% 975 81 54 818,38 6 41023
Receila Devida Ativa 14.183 .61 22 64132 67.297 41 163 642 54 3005261 30.023 45 33 455 36 50.686,22 70,944 20 10B.054,63 52 985,78 58,284 36 64, 11279
Receitas Diversas 70.864,77 i) 200 000, 11,1 [ 000 00,0 [ 0, 0,13 = = =
RECEITAS DE CAPITAL 51048953  1évitsy] 10m3asme| 1336245 000 1.138.120,73] 12082730 431.754,13 5205540, THE. 244,68 743,06 | LnsiTaT | naoTaenzz
Cperagies de Cradito ze3asesal 151673 Tarom0a 6521431 000 1,00 [ 0,00 01,00} 1,00} 966. 306,00 | 106293660 | 1 169 230,26
Alienagio de Bens 2543703 1. 500,00 15 500, SE.4001,00 D00 1,06 23 500,00 [ &1.000,00 103, 550,00 3143716 3¢, 580,87 38 035 06
Transferéneias de Capilal 227602 61 000] 29084753 .00 000 113812073 10632720 43175413 488 550, (0] B4 594 65 - i -
Chitras Receitas de Capital 0,00 [ 0,00 0,00 11,150 0,00 0,40 [y [ 0,00 - - -
TOTAL DAS RECEITAS 13.192.073.2 1) 13.673.364,74] 16.266.523,19] 21,972.572,15] 20,775,203, 28] 22387.487.75| 24391 30270 26294, 5143, 11) 29.006.690,44] 31.281.570,13] 3739430085 | 41.132.733,13 45.247.106,45
DEDUCGES 120061994 137833471 210351180 Za1534300] 2613 575.75] 2058 693.86) 305127268 32009679 3445 80008] 363473440 4.944.265,70 | 543860237 5 9B2.561,50
RCL 11.982.453.27) 12.295.000,08] 14.153.01135] 19.557.220,15| 18.161,627,53) 19.725.793.89 2040.030,06] 23.602.575,12] 2SEI088136] 27.646.846.03] 3LA50.037,15 | 3569504085 3926454495




ANEXO VII

QUANTIDADE E VALORES DE ACOES AJUIZADAS
PARA COBRANCA DA DIVIDA ATIVA

A Divisdo de Tributagdo, em atengdo a Lei de Responsabilidade
Fiscal e determinagdes do Tribunal de Contas, realiza os procedimentos para a
cobranga administrativa e judicial dos tributos municipais, conforme
procedimentos legais necessarios.

No exercicio de 2014 existem cerca 550 a¢des ajuizadas de cobranga
de Divida Ativa, somando um montante de aproximadamente R$ 520.000,00
(quinhentos e vinte mil reais) conforme levantamento realizado na Divisio de
Tributagio.

General Carneiro, em 14 de abril de 2015.

Prefeito Municipal



ANEXO VIII

EVOLUCAO DO MONTANTE DE CREDITOS TRIBUTARIOS
PASSIVEIS DE COBRANCA ADMINISTRATIVAS

A Diviséo de Tributagdo, em aten¢dio a Lei de Responsabilidade
Fiscal e determinagdes do Tribunal de Contas, realiza os procedimentos para a
cobranga administrativa e judicial dos tributos municipais, conforme
procedimentos legais necessarios.

No exercicio de 2012 o total de créditos tributarios passiveis de
cobranga administrativa somam um montante de aproximadamente R$
452.000,00 (quatrocentos e cinglienta e dois mil reias), €, no exercicio de 2013
somavam R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), conforme levantamento
realizado na Divisdo de Tributagdo.

General Carneiro, em 14 de abril de 2015.

Prefeito Municipal



Camara Municipal

General Carneiro - Estado do Parand

EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 006/2015 oriundo do Poder Executivo
Municipal de General Carneiro - PR

SUMULA: ESTABELECE EMENDAS AO PROJETO DE LEI 006/2015 QUE
ESTABELECE AS DIRETRIZES A SEREM OBSERVADAS NA
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO PARA O
EXERCICIO DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

- Primaira Votaga.
w? POR: Lirrsai=rnios og

JOEL J. MULLER, VILEBALDO NUNES LOPES,
ROSIVANI TEREZINHA FAION CORREA, DHEYSON
RENAN DE ALMEIDA, LIRIA MAIDANA, OSMAR
RIBEIRO, IVORNEI LEOCADIO DE OLIVEIRA, CARLOS
CESAR GARBIN, VALDIR SEROISKA proponentes e
. Signatdrios, respectivamente, todos Vereadores da Cdmara
Municipal de General Carneiro, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, insculpidas na Lei Organica do
Municipio e no Regimento Interno desta Casa, submetem a
apreciagdo dessa Egrégia Cimara de Vereadores a seguinte
EMENDA AO PROJETO DE LEI:

Modifica:

No Anexo I — Agdes Prioritarias ¢ Metas da Administragdo Municipal para o Exercicio 2016
No item V. EDUCACAO E CULTURA

Nas Principais Metas

Item n.” 06 — Manter criangas no Centro de Educacfio Infantil 500 criangas

Item n.® 07 — Construgdo de Centro de Educagiio Infantil 02 prédios

Rua Santos Dumont, 337 - centro — fone 42 — 3552-1443 — General Carneiro -
Estado do Parand.
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No Anexo III — Despesas por Projeto e ou Atividade:
O item Transferéncias ao Legislativo Municipal: R$ 2.498.652,86

O item Manutengio Secretaria Administragdo Geral: R$ 3.251.935,18

Acrescenta:
Ao Artigo 9° o seguinte paragrafo tnico:
Artigo 97 Serdo classificados no elemento de despesa 999999 os valores da Reseva de Contingéncia.

Paragrafo Unico: Do montante destinado 2 reserva de contingéneia, no caso de sua ndo utilizagio nas
situagdes previstas no Inciso III do Art, 5° da Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo destinados 15%
como fonte de recursos para atendimento as emendas parlamentares apresentadas & Lei Orgamentaria
Anual.

Plenario Sebastidg Branco Costa, Cdmara Municipal de General Carneiro,
Estado do Parana, 22 de Junho de 2015.
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J['_:!IL J. MULLER

Presidente da Cimara tu cipal de Vereadores de General Carneiro

]

VILEBALDO NUNES LOPES
Vice - Presidente da Cimara Municipal de Vereadores de General Carneiro
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 a ?;E_J
ROSIVANI TERE’Z} HA FAION CORREA
Secretﬁ!:i'a
LIRIA MAIDANA
Vereadora
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__ Vereador
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DHEYSON RENAN DE ALMEIDA
Vereadora
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VALDIR SEROISKA
Vereador

IVORNEI LEOC

seadpr
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