— PREFEITURA MUNICIPAL ———
-——— GENERAL CARNEIRG

ESTADC DO PARANA

Lei $1656/2011

Dispbe sobre g sstruturacdo do Plano de
Cargos, Casmeira @ Vencimentos do Sesvidor
Fublico Municipal de General Carnaira, institui
novag tabelas de vancimentos ¢ da owtras
providencias.

A Camara Municipal de General Cameire, Estado de Parana aprovou, & Eu, ['VANOR
DACHER!, Prefeito Municipal, sanciono & seguinte Lei:

CARITULO
DA ESTRUTURA DO PLANOD

ART.NY - O sistema de recursos huemanos da Prefeitura do Municlpio de Generat Carngirs
divide-se am trés quadros;

ay Quadre | -~ Provimento em Comissdo
b} Quadre 1| — Provirnento Efebiva
¢} Quadro il - Cargos em Extingao.

ART, 2°-0s cargos de Provirmento em Comissao dividem-26 am:

| = Diregso Supsrior

I} - Assessoria

1 - Diregso Gearal

0 - Coordenadornia

o - Geréneia

Wl - Chefia de Servgo

ART. 3% - Os cargos de Provimentn Efetiva dividem-se e
| « Seqvicos gerails
[{ = Adrninistrativo
il — Qperacional
W = Taonico
V = Profigsional

At emids Pragidente Getiha Yoges, 6 - Contra - Geaztal Caneing - Parana,
forlizfan: d2] 3552 — 144]
CHPL V5 6RT SR 1TION 0T
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EZTADC DO PARANA

CAPITULS It
RAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

ART 4% - Os cargos do Grupo Diregao Superior — simbolo “DS” seréio pregnchidos por
agentes poliices, denominades Secretdrlos Municipais & Chefe de Gabinets, As
atribuighes requerem elevado grau de atividade intelectyal de seus acupantes pela
complexidade dos servigos e exigem nogdes de planejamento, coordenacan & coniroke,
Sa8o regidos pelo criténo de confianga & de livre nomeacss & exoneragio pelo Prefeito
Municipal, com subsidios definldos em Lei de iniciativa do Poder Lelzlathve,

ART.S% . D= cargos do Grupo Assessotiz — simbolo “AS" requerem hatiltagio especifica
na area em que vai stuar. O provimente do cargo & de livee NOMEeRCAn & axoneragso da
Chefe do Pader Execitive.

ART 8 - O cargoz do Grupo de Direciio Geral — simbalo DG requeram de seus
ocupantes, elevado grau de responsabilidade e direcdo, assessorande diretamente os
Secretarios  Municipais, € orenlanda e supervislonando as coordenadorias. Seu
provimenta & regido pelo eritéric de confiange sendo de livre nomeagao e BXONSFAcAD pelo
Prefaito Municipal.

ART.7® - Os Cargos do Grupe de Coordenadona — “CO" reguerem de seus OGupanies
conheciments thenico sobfe o fervigos a serem ewecutados e elevado grau de
responsabilidade na execusdo dos servigos e na ofieracio de seus auxilares O
provimento do cargo & de livre nomeacio e exoneragao,

ART.B® - Az Geréncias — "CE" serfio implantadas am zetores com maior volume da
servigos e servidores, auxiande os coordenadores na realizagdo doz servigos. O
provimenta & pelo criterio da canfianca, de livee nomeagao & exeneraga,

ART.S" - As Chefias de Servico — "C5" atuardo juntc a equipes de trabalko ou tummas,
orientande e executando servicos cperacionais, Seu provimento é pelo critério de

confianca, de fivie nomeacio e exoneracan.

ART.0® - As nomeacies pare o Cargos Comissionados =e dardo através de Portaria do
Executive Municipal.

ART.T1° - A percepcdo de Funglo Gratificada — FG & vededa aos ocupantes de cargos
comissionados, por constituir vantagem ascessdria e transitdria do servidor de cameira,
destinada agueles que exercem funpbes de confianca ou de maior reaponsabilidade e
complesidada.

Avenide Presldenie Qelaliv Yargas, i — CgLic - Gener] Cameing — Parand,
Felefax: {42) 3552 — 441
ChPL 75687 608 [ /Hd 107
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CAPITULS ut

DQ PLANO DE CARREIRA, CARGOS E VENCIMENTOS
ART. 12" - Para efaito desta Lei, consideram-ge os seguintes concetos;

01 — NIVEIS - Identificados por nimeros arabicos de 1 a 24 destinados a cada cargo,
gegundo definldo no art, 22, dasts Lek

02 — SUBNIVE!S —Progressan existente no mesmo nivel determinada pala hahiltagia!
tlulagao pblida apds a posse do servidor, conformne artigos 36 a 44,

03 - REFERENCIA — Conjunto de letras correspondentes aos avancos cbiidos pelo
senvidor ao longo de sie camsira, determingds pelo decurso do tempo de servico, na
Tabela de Vencimentos.

04 ~ GRUPO OCUPACIONAL — E o conjunto de cargos segundo as correlacties o
afinidedes para as atividades de cada servidor municipal, a natureza de sey trabaihc € o
grau de canhecimanto necessano ag exercicio das atribuicias,

05 - PROGRESSAC FUNCIONAL - Avango horizorial e vertical na Tabela de
Vengimentos,

06 — VENCIMENTD - E a retibuiglo pecunidria pelo efefive exercicio do cargo,
correspondente an padrac fixado em Lei

07 - REMUNERAGAO ~ E o vencimento mais vantagens pecuniadas atribuidas em Lei,

03 — TABELA DE VENCIMENTOS - Quadro composto de valores em rears atribuidos aos
cargos, fomados por nivels e referancias.

(1 — INTERSTICIO - Lapzg de tempo entre uma prograssdo e outra.

10 ~ GRATIFICACAC - Vantagem concedida em cariter precarnio acs servldores efetivos
pelo exercicio da fun¢ao de maior razponsabilidade ou complexidade

11 - ADICIONAL — Vantagem concedida em virtuda do efetivo tempo de servico,
dencminada 4linglénio,

Avenida Presidents Gewlis Yargns. 60 — Centro - Geberal Lamyire — Parang.
Telefin: (427 3552 — 1441
CMEI 756ET 6B 1000L07
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ESTALC DO PAfaNd

CAPITULD IV

ESTRUTURA DO PLANO

SECAQI
DOS GRUPOS QCUPACIONAIS E SUAS ATRIBUIGOES

Sanvicos Gergis

ART.13% — Este grupo inclui carges que requerem maior grau de desireza manual LiB
imelectusl, inerentes a atividades awdliares de apoio administrativo em geral, conservagio
de bens e instalagdes, manutencdo dog servipos de fimpeza, vigilancia & o exercicio de
rotinas definidas. Exige escolaridade de alfabetizade Ensing Fundamental compiato, de
acordo com a natureza do cargo. Contém as cargos discriminadas ne Ansxo 4 do Quadre
H

Adminmstrativo

ART 14" — Este grupo conlém cargos que exigem maior grau de dostreza intelectusl &
conhecimento burocrities, pois desenvolve tarefas de expedicho. conttoks e guarda de
documentos, Exige-se para o preenchimento dos cargos ascolardade minime Ensino
Meadio cormpleto. Os cargos deste grupo 2stac descrites na Anexo 2 do Quadre |1,

Cperacional

ART. 15% — Este grupo abrange ocupagtes menuais 8 de arifice, allo grau de destreza em
atividades operacionais de conservagfic de bans e instalagdes, operacdo de manquinas
veiculos e requer responsabilidade e experigncia comprovada, principalments nagueles
que envolvem sduipamento & fransporte de pessoas. A escolardads minima exigida de
alfabetizadc ate o Ensing Fundamental compieto e maig 2 habilitagao necessénia ao cango.
O cargos deste grupo estio discriminados no Anexo 3 da Quadro 1|,

Tecnion

ART.1E® — Qs cargos que compde este grupo exigem conhecimentos profissionais
espacizlizados pare o seu desempenho de suas tarefas. Sard preenchido por portadores
de Certificade de Conclusie de Ensino Médis, especifico para o carge due vaj
desempanhar ou Pds Madie Téenico na drea da cargs efetivo e curso que the propicie a
habilitacéio exigida. Os Cargos estas discriminados no Anexo 4 do Quadro 1.

Avenida Pregidente Getilio Vargas. 601 - Centro - Generel Caricare — Parna.
Talafan {73338 - 141
CHP: TEGRT 62 0107
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Frohzsional

ARTA7" — Esta Grupo abranga atividades compreendidas nas dreas de Ciéncias e
Tecnologla, Cienciaz Humanas e Sociais, se relacionam com os aspectos tedricos a
praticos de campos complexos de seus conhecimentos, para cuf provimento & exigido
diploma de Enging Superior, especifico para o carge que vai foupdr @ ga comprovacao de
inscriglo junto ao Conselho da Categoria & estas discriminados no Anexo 5 do Guadro 1.

ART 18° — Cada um dos cargos estd relacionado a um grupo ocupacional, fixados
segundo critérios da categoria, complexidade e responsabilidade, bem como grau de
escolaridade ¢ qualificagao exigida para o desampenho das atribuiches.

SECAQ |
DA TABELA DE VENCIMENTOS
ART.19” — A Tabela de vencimentos & composts por numeros da 01 a 24 indicandc os
nivels de vencimentos para cade cargo o letras de A a J, que correspondem as refarancias
relativas acs avangos canforme regulamenta,
CAPITULD v

DO ENCHADRAMENTOD

ART.20° — O enquadramento consiste no provimento ongingl ou derivado 4o anmterior para
¢ novo Planc de Cargos e Vencimentos, considerando-se os seguintes fatores:

a) indicaglo dos nivels de vencimentos sequndo ests Lei

B} Referéncia inicial para o pravimenta original;

£} © atual padraa de vencimento recebido pelo servidor, para provimento derivado:
4} Tempo de servigo [& prestado pelo servidor.

§ 17 - No enguadramento defivado, assegura-se an servidor, em caso de o vencimento nig
inferiar ac nivel superior mais proximo.

§ 29 - Poderd no enquadramanto, ocorrer aumanto de vencimento, em vitude dos poyos
valores gas Tabelas Implantadas, berm cormo pelko tempo de servico 4o senvidor,

Aswznidn Fresidene Gebilio Vargas, 601 - Certro - General Camcir = Farana,
Telefay: (421 3552 — 1441
CHPL 568680 Qi -7
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ESTADO DO PARANA

ART 217 — © Servidor Pablics Municipal recém admitido ou em astagio probatdrio, sers
enquadrado, cbrigatoriamenta, no nivef comespendents a0 cargo para o fual prestou
concursn e foi classificade, na referenciza inicial,

ART 22° — Os Grupos Ooupacionais abrangem os seguintes Cargos e Niveis:

BERVICOS GERAIS

MIVEL — 01 — Auxiliar de Servigoz Diversos
NIVEL - 01 = Cozinheirale
NIVEL — 87 - Vigia

ADMINISTRATIVO

NIVEL ~ 08 - Auxiliar Administrativo
{NIVEL — 17— Agente Administrative
NIVEL - 1% - Agente Municipai de Convénios

OFERACIONAL

NIVEL — 04 — Carpinteit

NIVEL - 04 - Calcsteirs

NIVEL - 04 — Motorists C

NIWVEL — 04 —~ Borracheiro

NIVEL - 05 - Eletricista

HIVEL - 05 — Motorlsta D

NIVEL ~ {8 — Motorista E

NIVEL - 05 — Operador de Maguinas
NIVEL — 06 — Padreiro

NIVEL — 08 — Agente da Saguranga
NIWVEL - (08 - Mestra de Cbras Caloeteirn
NIVEL — 08 - Mecanico

NWVEL — 13 — Mestre de Obras

TECNICO

NIVEL — (02 - Auxiliar de Clinica Dentara
NIVEL — 10 - Técnico em Enfermagem
NIVEL — 10 — Técnico em Informatica
NIVEL — 10 ~ Técnico Florestal

MNIVEL = 14 - Fiscal
MIVEL ~ 158 —Téchleo Agropacudrio

Avenida Preswdence Getulin Vargas, 601 —+Lentro - Gieneral Caméro — Parenid.
Telefax: {2 5552 - |44)
CHP: 75067 651000107
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NIVEL - 15 — Téchico em Seguranca do Trabaiho
NIVEL ~ 156 — Desenhista Técnico

PROFISSIONAL

NIVEL ~ 10- Professor de Educacaa Fisica
NIVEL — 14 - Fisioterapauta

NIVEL - 14 - Pslcologo

NIVEL - 14 — Enfermeire

MIVEL — 14 — Assistente Social

MIVEL - 14 = Nutricionista

NIVEL — 18 — Farmacautico

NIVEL — 19 — Vaterindrio

NiVEL — 18 — Dentista

MIVEL - 19 — Farmacéuticn Sioquimica
NIVEL — 18 - Arquitsta

NIVEL - 20 — Procuredor do Municipio
NIVEL = 20 - Contador

NIVEL - 20 — Engenheiro Chvil

NIVEL - 20 - Méadico Anestesista
NiIVEL — 22 — Médico Clinico Geral
NIVEL — 23 - Médico Glnecolagista
NIVEL - 23 — Médies Pediatra

MEVEL - 23 - Madico Cirurgisia Seral
NIVEL - 23 — Médico Oriopadista

§ 1% - Cada cargo terd suas atibuicdes especificardas no Cuadro de Atnbuictes a ser
apravado por Decreto do Executivo, apds publicacac dasta Lai.

CAPTULO W
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

ART.23° — A progressao funcional € o avango harizontal e vertical do servidor, por tempe
e servigo, desempanhc e aperfeicoamento, que ascantecerd a cada U4 {quatra) anos de
servigo, desde qua no periodo nic tenha softido penalidads de advenéncla por escrito aw
sUSpensS0.

Paragrafo dnleo — Considera-se Aparfeicoaments do Servidor para fing de Frogressao
Funcional 2 obtengdo de Habilitagha efou Titulagio.

ART 24° - Para o avangn, serd constituida ume ComissSo de Aveliacdo, composta de 05
(cinco) membros, nomeados pelo Exscutivo Municipal. que avaliaran, além da conduta do
servidor, seu aperfeicoamentn atraves Je ourscs @ freinamentos am SETYIGO.

Aveinda Presidents Getulio Yerdas, 661 —Cenlre » Gengeral Canising - Eagass.
Telefax- 143} 3852 - |44]
CXPL: 75 GBTES | OO0 07
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Faragrafo Unico — A Comlsséo se encarregara de elaborar o Regulamento que régerd a
progressdo fungional, que paesard a ocorrer apde 04 {guatrsl anos contados do
enguadraments nesta Lei.

AfL25° - As promogoes ocorerdio pericdicamentea enfre os ocupanies de carqos efetivos
que fiverem cumprido o6 requisitos e condigdes especificadas para 2 carreira, ficando a
paficipacdo no processo condicionada ao presnchimento dos seguintes  requisitos
basicos:

| - ter cumpride ¢ estagio probatoric:

H - n&o estar licenciado ou afastado do cargo, com ou sem rerm uneracdo,

Al - ndo ter usuiruide de licenga au sfastaments. com oy sam rem LMerasE0;

{V - nao ter aprasentado mais de 05 (cinco) fakkas injustificadas ao Semvica no triénio;

V- nao ter sofndo pena de suspensdo disciplinar no tiénia;

V1 - ngo ter sido submetido 4 prisfc decomente de decisso judicial, no fugnio.

Paragrafo dnico. As situsgSes dispostas nos incisos || e [ deste artigo. ndio serag
condicionantes aos processos de promocio quando poarreram por forga de:

| - designagio para fungas de confianga;

H - nomeagio para exercicio de cargo comissionado do Municipio;

lil - exercicio de mandate classista ou politico;

IV - licenga a maternidarde, adocio e patemidade;

V - licenga por motive d¢ doenga em pessoa da famiiia até 60 (sessenta) dias:
Yl - licenga para tratamento de salde até 5 {seis) meses;

Wil - licenca prémio;

Vil - cazamento; e,

IX - falecimemto do cdnjuge, companheiro, companheirs, pals, madrasts ou padrasto,
filhos, enteados, sogro, sogra, cunhados, avds, menor sob guarda ou tulela & inmidos.

Avenida Presedente Getilio Varpas, s00 — Canitg = Seneral Cameirg — Parni
Tebefan: (427 3557 — k441
CNPL T3687.681 000107
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CAPITULO vit
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
ART 287 - Ficam criadas Gratificacdes, gue podero ser concadidss a servidores qus
forem designados parz funpdes de maior responsabilidade ou complexidade, que BRrag
nos percentuaiz constantes do Quadro de Gratficag@es — Quadro — V. A percepgao de
Gratificagsio, a qualguer titulo, condiciona-se a expeadicao de ato do Prefalts Municipal,

§ 17 - Fica criada a Fungdw Gratficada — FG, gue podera ser concedida aos servidores
efativos em carater precario & nés se iNncorporam aos vencimentos.

§ 2° - Fica criada a Gratificagko por Tempo Integra! & Dadicagse Exclusiva — TIRE. a ser
atribuida & ocupanies de Cargos Comissionados.

ART, 27" — Os adicionais a titulo de Ciltinglénios serdo concedidos na forma do Estatuto.,

CAPITULO WH)
OAS FORMAS DE PROGRESSAD
AMt.2687 - Podara ocomer a progréssac no cargd das sepuintes formas: per tempo de
senico. por desempenho & por aperfeicoaments.
SECADI
PROGRESSACD POR DESEMPENHO

ArL2E° - A progresado mediante desempento, dar-se-a com a movimentacio do servidor
de uma referéncia para & imediatamente superior, io mesma nivel,

Faragrafo Gnico — A Progressfio por desempenho dar-se-& a cada (4 (quatro) anos de
efefivo exercicio. sendo acrescido 01 {uma) referéncia, mediante 3 melhora do
desempanho e dos resulfades individuzis e coletivos, podende ocorrer a primeira
progressan apds o curmprimente do estagio orobatdnio,

SUBSECAD |

DA AVALIACAD DE DESEMPENHD

Avenida Prosideties Gegeliv Virgns, 60 - Centro - Generad Carneir — Pamang,
Telefze (42) 3552 - 1441
CHPI: 75 687 68100007
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Ar.30° A avaliaglo do servidor, para promocag por desempenho, levars em consideracio
a aptid2o e a capacidade, conforme o3 seguintes critérlos:

a) asskiuwade & ponlualidade;

b} dizcipling;

c} capacidade de iniciativa;

d) responsabilidade;

8) Cooperagio;

f) qualidade do trabalho executadoe:

0} participagao em programas de desenvolvimento de recursos humanos:

h} avalia¢io pelo usudria do servico prestado, quands possivel.

Arl.31" - Na avaliagho de desempanho serdo adotades modelos que considersm a
nalureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condictes em gue forem
exercidas, observando o seguinte:

aj contripuicAo do servidor para consecugao dos abjetivos do drgdo ou entidade:;

b} condipties de trabalho em que o servidor desanvolvets suas atividades.

¢) pericdicidade nunca suparior a 12 {doze} meses.

An.32% - Cabera ao orgdo masponsdvel pelo gerenciarmento de Recursos Humanos o

acompanhamento & a supervisio do processo de avaliagio dos serndores,

§ 1% No caso de nao ser avaliado o desempenho do serndor na exersicia de seu cango,
por omissdo do poder publico, sera imputada a responsabilidada pesscal a guem tiver
dado catsa & a progressac sera automatica.

& 2°. A administragao diligenciara no sentido de assegurar que tods servidor seja avaliadg
no desampenho de seu cargo.

Aveaids Predidenie Getilic Vorgns, 60 - Cenire - Gonerad Canivire — Parand,
Telefay: (427 1553 - 1441
CNP)- 75 68T 8810061 -07
L
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AM33% - O sistema de avaliagio de desempenho do carge constard de regulamanta,
através de Decreto,

SECAO It
PROGRESSAD POR HABILITAGAG/TITULACAD
SUBSECAO |

DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROGRESSAQ POR HABILITACAG/TITULACAD

Art. 34" - A progressao por habilitagloftilulagio & a passagem dos profissionais de um
subinivel para outro, por fitulagas de curso relacionado ac seu cargo efetivo,

§ 1% Para o computo de craditos somente serdo considersdos certificados de cursos
concluidos, refacionados a0 seu cargo efetivo, 2pés a nomeacas do servidor 8 que tenham
sido minigtrados por instituigdes reconhecidas por drgfns Estaduais e Faderais.

Art.33% - Oz cursos de péds-gradusglo e demais nabilitagdestitulagtes, realizados pelo
ocupamnte de Cargo do Quadro Geral Proprio Efetivo, somente serdo considerados para
fins de Frogressfio 52 ministrades por instituicdo reconhecida &, quando realizados no
extencr, devero estar convalidados por instilvigda brasileira credenciada para este fim.

§ 1% A Progressao por HabilitagSo/Titulacac ocomerd madlanta requerimento do servidor
oo a apreseniagdo de diploma davidamente reconhecido sfou convalidado,

& 2% Em nenhuma hipdlese uma mesma habilitagao ou tdulacic podera ser utilizada am
Mais de uma forma de Progressan;

§ 3° Pera o computs das promogdas em razac de fitulos de HabilitagloTiulagas,
somente serfo congiderados cerificados de cursos concluidos apds 3 momeagdo do
servidor, 8 que tenham sido minestrados por instituigdes reconhecidas.

Art.35° - A Progressao por Habilitag3arTitulaglo deverd ser réquerida através de processo
admimistrative, ate 30 de abril de cada anc, tendo a administragio 50 {noventa) dias para
deferir ou indeferir o requariments.

Faragrafo Gnico. As Frogressfes por Habilitagao Titulago antraraa no Orcamento do ano
s2guinte, passando a vigorar @ partir de 1% {pameira) de janeiro do exercicio prevista,

Avetida Presidenie Getilio Yergas, 801 — Canrre - Genei Carmeira — Parana,
FaleFar: {42] 31352 - |44
CNPY 7568768 ] THR E-LKT
11
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SUBSECAOQ |l
DA PROGRESSAQ POR HABILITACAOMITULAGAG

Art. 37% - A Progressac por Habilitagdo/Tiulagdo dos servidores Cuja exigéncia no perfi
profissiografico era de enzing fundamental Incomplets, dar-se-4 da seguinte manelra:

4} Conclusdo de curso de Ensing Fundamental, progressac da 0F (u m) subnivel:
b} Conclusio de curso de Ensinn Medio, progressiio de 01 {um) subnivel:
&) Conglusdo de curso de Ensino Pés Média oy Superior progressac de 01 fum) subnfvel,

Art. 38% - A Progressac por HahiitagaoiT itlagio dos servidores cuja axigéncia ng perf
profizeingréfice era de Ensing Fundamental completn. dar-se-a da saquinte maneira;

a) Conclusdn de cursn de Ensing Médio progressdo de G1 {um) subnivel:
b} Conclusdo de curso de Fnsing Pas Madio, progressdo de &1 fum) subnivel,
£) Conciusac de curas Supenar, progressac de 01 fum) subnival:

Art. 38° - A Progressiio por HabifitagfiofT, tulacac dos servidores cuja exigéneia no perfil
profisstografico era de Ensino Medio completo, dar-se-& da Seguinte manesira:

&) Conclusdo de curso de Ensino Pés Medio, progressan sera da Ot (um) subnfvel,
b} Conciusao de curso Superior, prograsso de 07 fum} subnlve,

¢} Conclusfo de curso de Pos Graduacan, progressan de 01 {um) subnivel, todos
relacionados & drea de atuaplo. comelatos ao seu targo, conforme perfil profissiongraficn.

Art, 40° - A Progresaso por Habilitag@o/T itulacko dos servidores cuja exigéncia no pafil
profissiografico era de ensing Pas Médio completo, dar-se-2 da seguinte mansira;

) Conclusio de curso Superior, prograssaa de 04 {um} subnivel.
b) Conciutdo de curso de apedeicoamento (360 haras), progressdo da 01 (um) subnivel,

¢) Conclusdo de curso de Pés Graduagdo, progressao de 04 (U subnivel todos
relacionados @ drea de aluaglo, correlatos ao seu cargo. conforme perfil profisgicgrafica,

A 41° - A Progressdo par Habiiitagio/Titulagso dos senvidores cLja axigénciz no parfi
profissiografico 2ra de Ensing Supsrior darse-a da seguinte manegira:

Avenida Presidente Geallio Varpas, 601 - Cenden - Cieneral Carsting — Parana.
Telefok: (42 1552 — 1441
CHBL Y667 68 17000307
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8} Conchusdo de curso da aperfzicoaments, com carga hordria minima de 360 (trezantos &
sessenta) horae, Prograéssao de 01 fum) subnival,

b) Cr:-m:llusﬁu de cursa da Poe Graduacdo flalo o shricte sensy), erogiessan da 01 {um}
subnivel

antre urn - CUtFD chirsa.

CAPITULD Iv
DA QUALIFICACAC PROFISSIONAL
SECAQ |
DA PROMOCAD POR LUAL IFICACED

relacionada g sey Cargo, conforme perf;| profmesiografico e dar-s2-4 quanda o imfegrante do
quadra sréprio dos servidones do Municipic de General Cameairo, compistar 200 (duzantas)
créditas, na PIOpOrean da 01 (um) créditn Parfa cada hora de curso, relacianado ao say

§ 1° A promogso por gualificatio podera zer requerida de janeiro ate ¢ dia 30 de abril, O
interessado que fiver 2presentada a condigan necessaria & referids PrOMoCEs, devers
aNexar ao requeriments. 3 PIova de tal condican, Apds deferimento 2era incluida no
oreamentano do ang seguinte, adequando-ce BOS requisitos da Lei Complementar
TOT2000.

§ 2° Para o cOmputo de créditog somenie serdo considerados certificados de curens
concluidos apss a nameacas do servidor, & que tenham ida miniskades por instituicBeg
reconhecidas, pelo Minictaria da Educacso.

§3° A= promacdes por gualificacdo podardo sar requeridas no intervalo minimo de quatng
anos contados da data dz Gltima Premecao, senda imitads a 03 {trés) promocbes

Avenida Presidente Cerg i Vatgsy, 601 — Cengre - ieneral Cameirg — Tareny
Telefan: {421 3557 - 144]
CMPI: 75 687 68 1000707
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ESTADO DO PARANA

§ 4° Paa requenmenta da PIOMOgas por qualificacso, o servidor NA0 poderd computar
mais de cingo faltas injustificadas no triénig corespandante ao periodo requerids.

CAPITULD Il
DOS CARGOS EM EXTINGAO

ART. 43° - Ficardo am extingio es Cargos constantes do Quadrs 111, par nao serem mais
NECessanos ou porque ter&o ouirag denominagdes,

CAPITULO %
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 44% - a Coordenadoria de Recursos Humanes, sera responsavel  pelo
reenquadramento dos servidores, o quE acontecers em até 120 (certo e vinie) dias dg
aprovacad dests Lej,

§ 17 - Mo enquadramenio dos servidores devers Consiiecsr o cargo para o qual o servidor
Presiou concurso, Avangos previstos em legistacso amerior & ja concedidos, a data de
2dmissac no cargo & o padriic de vencimento atueimente percebido pelo servidor & as
diferengas oriundas de pianos antariores.

ART. 45°% - Apds g anquadraments, o Exscutivo editara Recreto Relacionands o name s
carga dos servideres, o novo nivel & referencia,

ART, 46° — D Prafeitn Municipal podera nomear servidores afetivos para QCURANSIT CAIgOs
de provimento am COMmissAn,

Faragrafo Unics - Guando a designachio recsic sobre servidor publico municipal efetive,
exse ficars afastads do CArgo gque exarce, sem Prejuiza das vantagens ate antag
auferidas, com excacde da fungdo gratificada, ressalvado o retorno ao cargo de origem,
vedada 3 acumulacio de venciments, davendg sptar pela remuneragas do cargo
comisgionads oy pely de say A efetivo.

ART, 47° - Dg Cargos & nomerps de vagas do Sistema de Recursos Humanos da
Prefeitura de Ganera Cameiro, obedaceris o Quadros e Angxos que s30 parte
integrants desta Lei,

ART. 48° - (3 ragims Juridico da Municipio & o Estatutaria.

Avenida Prasidente Geedlio Vargss. 808 - Cenirg - Guemies] Cameirs — Farana
Telefax- {4771 3552 — |44
UNPY: 7548 T A8 L0 07
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ART. 48° . ap Pessoal admitido pars gtendimento a canvénios firmados pela munickpio,
aplicam-se ag dispozisdes conslantes dog PrOprio Insirumento,

§1° . Para atendimento = situagdo prevista no Ghput, poderd sar raalizags processg
seletivo simplificado & contreto per tempo determinade reqldo peja Consolidacas dag Lais
do Trabalhe — GLT.

5 2° .0 Municipic poders designar servidores dg préprio fuadrg para atandimento s
cONvenios, mediante Portaria, discriminandg ng propria foiha de Padamente, s& houver,
diferencas salariais, cobiertas pelo tonvanente,

ART. 50° — Para 08 noves UONCUrS2dos as promiogies ACOTIECeran apds o irtersticia de 04

(uatro) anos, cbadacida regutaments O clmprimento 3g disponibilidados orcamantirias
B financairas,

ART, 519 - A jomada maxima de tfrabalhp & de 40 (Yuarenta) horas semanars
§ 1°- As jornadas estan dedinidas, para caga “arge. nos Quadros e anexps desty Lat,

§ 2° - 08 servidores poderao realizar 5ervigo extraordinarig, desde que autorizadps por
Portatla peto Chefe dn Exscutivo, qua sersig Pagas na forma dest |ei

ART, 53° - Devera ser IMplantads o sistemna de avaliagao funcional que servirg de baze
Para progresses funcicnais e arientara a permanéncia ou desligamantc do servidor do
SemIco poblico.

ART 5474 habiitago para o exercicin d0s cargos constantes nests ief ndo serg axigids
dos servidores que |4 se enconiram mtegradoes so Quadrg de Pegsoal,

ART, 55° - Esta Is} entrg &N ViIgor, apds sua Pubiicasdo, revogads g Lo O04/2006 a suay
élieraches o demais disposicdes em contra M.

General Carneiro, 19 de ajosto de 2041,

I¥anor Dacher
Prefeite Municipal

Avenids Prestdente Cretnlig Vargas. &1 — Centro - Grereral Camelio - Parang,
Telefax; (423 3557 o | 444
CNP): 75,687 681000] 07
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ESTADO DO PARANA _

QUADRD |
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

| DENOMINACAD DO CARGG |N®  DE | SIMBOLD ]

: | VAGAS

ﬁacremria M. de Administragan e Planejamanto o1 | CC-1 g
Secretirio Municipal de Floangas P 61 CCaA B

| Secretério Municipal de Educacfe e Cubtura 01 o

| Secratdric Municipal de Desenvolvimento Ecanamico & . [ j CC-1

| Hahitacao :

| Secretario Municipal da Transportes, Cbras e Servigos | 0 i CC-1 T

' Publicos , |

. Secretdno Municipal de Saide 01 ' oC-1

_ Secretdrio Municipal de Assisténcia Social | 0 -1 ]

 Becretario Municipal de Esporte » Lazer o Turisma 01— Tceq |

- Sectetdrio Municpal de Meig Ambients ™ L CC-1

" Secretario Municipal de Agricuttura, Pec., Abastecimento & 071 LG _|

i Reflorestamento ’

Chefe de Gabinete . 1 CC-1

| Assessor Jurfdico ‘ot CC-2 |
Assescor de Imprensa | 4 CC3

| Diretor Geral ds Administra 2 Planejamento 31 LG4

. Diretor Geral de Finangas 01 : CC4

_Diretor Geral Fducacs 01 L CC-4

| Diretor Gerai De Saides a7 CC4 1

. Diretor do Departamenta de Cuitura RiE ' CC-5
Coordenador de Administragéo 01 CCE —

L Loomenadeor de Recursos Humanos - ' CC-B

' Coardenador de Flanejaments | B 0GB g

L Coordenarior de Orcamento 0f CC-8 1.
Coordenader de Cadasho Tecnics Imobiliario . M | CC-5

| Loordenador de Controle Interno 01 - CC-A

: Goordenador de Compras ' 01 ' CC-6

[Coordenador de Lictastes O CG6

| Soordenador de Frocessamento de Receitas & Despesas 01 C£C+

_Coordenador de Adm, de materiais e patrimonio : : QOB

| Coordenador de Presta ¢ de contas - M . CC-8
Cocrdenador de Tributagda > CO-E

 Coordenador de Gontabiligads (11 CC-6 .

| Coordenador de informatica . Ot CL-8 !

' Coordenadoer de Ensinc Fundzamenta] 01 . CC-B ]

Awveridd Pragidense Getilio Yargas. 6 - Centra - Genora) Curneirng - Pargna,

Teletnny: (4273552 - 144
CMPL 7548768 12000107
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| Courdenador de Cultura 01 CC-§ E
Coordenadar Administrativg de Enaing | 01 CC-8
Loordenador de Transponte E=zcolar | 01 | CC-6B
Coordenador de Meranda Escolar 01  CC-8
Coordenador de Desenvolvimenio Educacional oy ' OB
Goordenador de Indusiria, Com, Q1 ' CC-§
| Coordenador da Habitacag i} | CC-8
| Goordenador de Obras e Saneamenio {1 'CC6 _
- Cagrdenador de Servigos Urbanos L 0 | CC-6
Loordenador de Obras Plibiicas 01 CC-A
Coordenador de Transportes ' {19 | CC-6
| Coprdenador de Esfradas Wicinaig 01 CC
_Coordenader de Adminisiracag de Residuos Sdlidog ' 01 | EC-6 )
| Coordenador de Sery. Administrativo da Sarde ; 01 LG5
 Coordenador de Alendimento Méding {19 ' CCH ]
"Coordenador de Atendimente Odontoitgion 0 CC-6 '
. Coordenador de Administraca Hospltalar 01 LC-H
; Coordenador de Orentacao & Cormunidade | 1  CC-6 =]
_Coordenador de Viglinoia Sanitaria 01 LC-6
| Goordanador de A¢ao Social Comunitdria L (1 | CC-6
: Loordenader de Atendimento a Crianca e 5 Familia 1 CC-R
_Coordenador de E e e Lazer : [ - -G
| Coordenador de Tuname a1 LCC-8 i
' Coordenador de Meio Ambiants NiE  CC-8
| Cosrdenador de Frojetos Ambientais | 01 . CC-B
‘Coordenador de” Serv. dg Agricultira,  Pecudriz e | 01 Eele
| Abasteriments . .
Coordenader de Reflorestaments | {1 CCH
Gerenma 10 - CC-B
"Chefe de Servico | 20 ' CC-7
Chefe de Servico H ' 0B - CC-8
_Chefe de Senvico IN il ' CC-g
QUADRO It
QUADRQO DE CARGOS EFETA/OS
SERVICOS GERAIS
VAGAS | DENOMINACAD 0O T JORNADA | HABILITAGAQ
| CARGO | SEMANAL ,
{100 [Auxiliar de Bervigos |40 f | 8 asrie - E.Fundaments]

Avenids Prasidenee G lio Vargas 601 — Centro - Genetal Cajueiro - Paraga
Telefus: (427 3552 — 1447
CNP T5.687 55170001407 §7
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: ; !
(68 Cozinhaira/s | 40h i 57 setie — E.Fundamental
| 50 Zeladorfa 40h 5" serie — E.Fundamenta
15 Agents de Sadule 4ith | Ensine Fundamental
| Completo
20 | Vigia | 40h | %* aerie — E.Fundamenta |
ADMINISTRATIVO
 VAGAS ' DENOMINAGAD DO | JORNADA | HABILITAGAD
| | CARGO | SEMANAL
.02 - Telefoniata 40h Ensino Fundamentaf
L | | Completo
30 Aux. Adminiatrative (40 Ensing Médio Completo
| D2 Auxiliar de Contabilidade | 40k _ Ensing Madio Completo
: 10 _Agente Administrativo | 40h Ensino Médio Complaty
DPERACIONAL
- VAGAS | DENOMINACAG DO | JORNADA HABILITAGAT
' CARGO SEMANAL
20 | Pedreira 40 h 9° setle — E.Fundamenta)
05 ' Carpintairg 40 h | & serie — E.Fundamental
| 10 | Matorista | | 40 h . Ena. Fundamental
: , | Complets CNH =p™
| 20 Motorista 1 | 40 h | Ema. Fundamental
. ' Completo CNH “p* ]
T Motorigty C | 40 & - Ena. Fundamantal
; : ' Completo NI “g»
| 30 Motorlsea D A0 i ' Ens. Furidamanta |
< : Completo CNH »p» _I
- 30 Motoriaty E Al h i Ena, Fundamantal
: :  Completo CNH “g" i)
L] Operatior de Maquinas 1 | 40 h 4 sarte - E.Fundamental
| 10 Operador de Maquinas (i | 4p h : 4° serio - E.Fundamental |
‘15 Operador de Maquinas 40 h : 5" sarie — E.Fundamental
f Mostre de Obras 44 h | 5" sarle — E.Fundamenta;
' 01 Mestre ta Obrag 40 h ' 5* serie - E.Fundamental
| Calcateirp ! i |
' 08 Calcetsirg 1 40 h __ 5" serie - E.Fundamantal |
| 03 Mocinico 4 h . 5" zeria - E Fundamental
01 Borrachaira 40 h 5" seric — E.Fundamenta)
L& Elatriciata _ '40 h 7 erie — E.Fundamental
04 Agente de¢ Seguranga .40 h Ens. Furndamental
| Completo e CNH |
| _ eategoria D",

Avenida Presidente Gl Vaigas, 801 — Contr - Cenprel Camsirn - Parans.

Telefay- (423 3557 - [44]
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TECNICO
[VAGAS ] A

DENOMINAGAD DO CARGO | JORNADA HABILITAGAD :
| SEMANAL g
02 Auxiliar de Contabitidada 40 h Enginoc Médio Complato
'6d Fiacal E— 40 h _ Enaino Médio Complsto |
' 04 Auxliiar de Tributacdg 40k Ensing Média Complets
[0z Técnico Cantabil (40 h Enmino Madia |
| | Complato-Tec, |
I Contahilidada
| 18 Técnico Administrativo 40 h Ensina Médio Complato .
12 | Técnico em enfermagem | 4G h | Ensloc Médiv Compiato
| ‘a Curso |
Preflssionalizante -
. - | inscricio COREN .
| 06 . Auxiliar de Clinica Dentaria 40 1y | Enaino Médio Complato
; ' | @ Curso .
; I . | Profisaianalizants - |
! ! : Inscrigao CRO
- DB | Auxiliar de Enfermagem " 40k | Enaino Médio Gompieto i
l | B Cursgo
: | ; | Profiggionalizante - |
' | : Iﬂucrigjn COREN ;
| 02 | Técnico Agropecudrio ;40 h ' Ensino Médlo Complato |
, 03 | Téenlce am Seguranga do 40 h | Ensino Médic Compleix ;
| | Trabalho : e  Cursce  Téchico
L ! : ' Complato :
03 ' Téenico Florestal 40 h . Ensinc Médio Completo ;
i - Curao Técnico |
; ' . Completo .
: 02 | Desonhista Técnico | 4D b Engine Médio Complata
| ' & CUursQ
i | Profisglonalizants com -
| iminimo de 32 h em.
. . | EUrso de desenha am !
: | . | plataforma CAD |
i . Agents Fiscal '48 b . Enaine Médio Completo -
PROFISSIONAL
"VAGAS DENOMINACAO DO | JORNADA | HABRITACAD
¥ CARGO SEMANAL
D5 i Médico 40h |
| o8 Médico Ciinico Geral | 20n o
02 | Medico Ginecologiata | | L

Avenida Presidence Gatuisg ¥argas 68t — Contra - e
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Cirurgido CURSO SUPERIOR E REGISTRO |
__NO CONSELHO DA CATEGORA

N2 Madico Ortopedista

2 Madico Anestesista

1D Enformsirg 40h 3

02 Fiasioterapeuta 20h

D8 Dentinig 28h

04 Assistents Social 30h '

13 Nutriclonista 40h |
01 Contador | 20h -
™ Enganhelro Chvil 20h |
, 02 | Advogado do | 20h i
| | Munigipis :
02 Veterinario 20h |

' 03 FarmacAutico 405 o
| D2 Farmacéutico | 40h E

! Hicquimlco
' 03 Psicélogo 20h ]

' 04 Profesaor de |, 40k Licenclatura Plana em Educagdo

| Educagio Fialca | | Fisica
QUADRO 1

QUADRO DE CARGOS EM EXTINGAD

| DENOMINAGAD

- Telefonista OS

- Telefonizsta

Agante Fiscal

P |_L

Motorista |

Matorista If

. Operador de Maquinas i

P

| Operador de Maquinas Nl

. Téenico Administrativg

e de Segquranca |
. Agenta de Seguranga 1]

| Agente de Salde

 Auxiliar de Enfermacem

| Téenico em Contabilidade

| Auxiliar de Contsbifidade

_Auxiliar do Tributacan

' Madicn

Avenida Presidente Cailu Vargas. 661 — Cenerg -

Telafan: (621 3552 - 1441
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QUADRO v
QUADRO DE GRATIFICACOES
FUNCOES GRATIFICADAS . “FG~

i DENOMINAGAD | VALOR '

FG —a1 10%
= L ]
. FG-1p3 30% '
© FG—04 40% ]

| FG = 05 50%
| FG =04 T 100% i

GRATIFICACOES POR TEMPO INTEGRAL E DEDICACAO EXCLUSIVA

“TIDE"
DENOMINAGAD | VALOR '
"TIDE | 30%; ]
QUADROD v

TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS COMISSIONADOS

_SIMBOLG VENCIMENTO MENSAL

LEG-1 3.258,10

| GC-2 1.500,00 |

T&C-3 | 700,00 !
CC-4 2.200,00

| CC-5 1.504,21

| CCH 1.1504 29

| CC6 560,00 |

' CC-7 689,42 ;

| CC-8 435,82 |

. CC9 | 350,00 =

Avenidy Presedante Gonlic Vargas, 501 — Centra - Gengral Cameihy — Pamd
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