———  PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO

ik ESTADD DO PARANA

LEIN.® 621/204)

SUMULA: Dispde scbre o Plano de Carreira ¢ de Remuneragda do Magistério do
Municipio de General Camneiro — Parani

e

A Camara Municipal de CGreperal Carnairo — Estado do Parans, aprova @ En,
SEBASTLAC SERGIO STEPTIUK, Prefeito Mumicpal, ganciono a seguints Lei

TETULO 1
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1" - Esta lei nstitwi o Planc de Carges, 8 Carreira « a Remuneragio do
WMagistério Pablico do Municipio de General Cameiro, Estadc do Parana

ART. 2* - O Plano de gue tata e5ta Lei ohjetiva promover a valorizagdo, o
e Jeservolvimento ba carreira € 9 aperfeigoatenta continuado dos profissionais da
Educacio que atuam nd rede municipal de ensino. :

ART. 3° - O sistema do Magistério Piblico Mumcipal dever atender a Les de

Diretrizes & Bases da Educagiio - LDB, a Resoluglo af 03/97 do Conselho Nacional
de Educago, outras pertinentes a matena e ainda a Constituigio Federal

ART. 4° - Ds integrantes do Cuadre do Magisieric Munigipal, serdo regidos
pelo Regime da Consolidagdo das Leis do Trabaiho ~ CLT.

ART. 8 - Integram o Magisténe Pabiice os profissionais da Educagio que
exercemn atividedes de docéncia & os que oferecem nas Unidades Escolares suporte
pedagbgico direto a tais atividades, mcluidas as de Diregio, Administragio Escolar e
Planejamerto, Supervisas & Orientacio Educacional.
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Pardzrafa Unico - As Unidades Escolares 8do os Estabelecimentos onde se
deservolven anvidades lizadas ap ensino fundampenial, podendo abmgar tambem a

Educagio infantii,

ART. 6" - A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio das atividades
permanentes, volmdes especialmente para: =

I — o pleno desenvolvimento do educando e seu prepare para ¢ exerclcio da

cidadania: )
it — & gestio democrdnce do ensing fundamental,
{1 — a garantia do padrio de qualidade,

i

| TITULO I
O PROVIMENTO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAriTULO I

DO PROVIMENTO

B ART. 7" - O Provimento do cargo far-se-d medisnte ato da autoridade

commpeents.

ART. 8 - A investidura em cargos que compde 2 carreira do Magisteno
SCOTTETA comm 4 posse, SEMpIe DA classe ¢ referéncia imciais, cumprida a exigéneia de
aprovagio prévid em concurso ptiblico de provas ¢ titulos & ainda:

a} verificacdio da inexistencia de acumulagic proibads;

by apresentacio de atestade de saude.
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CAPITULO I

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ART. 9 - O profissicaal da Educagho pomeado para o cargo™de provimento

efetiva, ao entrar em exercicio fica sujeite & estagio probatério por um periode
minterrapto de 03 (1és) anos.

§ 1° - Estagio probatirio € o tempo de exercicio profizgsional 5 ser avatiado que
ocoTTe entre & posse ¢ 3 invesndura permansr na fumgas.

§ 2° - Mo periedo mencicnadoe no caput deste artigo, as habilidades & a
gapacidade funcipnal do profissional da educagin, seriic ohjeto de avaliagio, ne forma
estabelecida em regulamento, chservados, entre onos, a5 seguintes farores:

{ — assiduidade

H — disciplina

111 - capacidade de iniciativa
IV — eficiéncia

Y - ponmalidade

V| — responsabilidade

VII - produtividade

§ 3° - Periodicaments, o Profissional da Educagio serd gvaliado por wma
Comissio Especial, designada para £358 fim e dois messs antes do término do periodo
de estagic probatono, wms avaliacio de seun desempenho, considerando-se a8
avaliag5es anteriores, serd submetida 3 homologegie da autoridade superior, em
prejuizo da contmwidade de apuragic dos faiores enumerados nos incisos da
paragrafo antenor.

ART. 10 — O Profissional ndo aprovada no Estagio Probatbrio, serd excnerado.

ART.11- Pagsado o periodo de estigo probatdrio adquire-se 4 Estabilidade,
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Pardgrafo Unice — Uma vez estivel, 0 profissicnat 8o perderd © oarge &m

virtude de senienga judicial wansitada em

julgado, ou de prOCEsSO administrative

disciplinar no qual the seja assegurada arnpla defesa.

ART. 12 - Uma Comissio Especial de Avaliagio de Esthgio Probatarie, serd

atrfbuicdes definidas em Regulamento.

nomeada par Ato do Executive € amara pelo periodo de 01 (um) ano € ferd guas

Parigrafe Unico— A Comissan serd composta por 03 (cinca) membros gendo:

a} O} Secretino Municipzal de Edusagio
by 01 Supervisor ou Orientador Educacional

¢1 02 Docentes

dy 01 Representante indicado pelo Sindicato da Categoria.

TITULO IEL

CAPITULO TNICO

DA HABILITACAC

ART. 13 - O exercicio do magistério exige, coMo qualificagio minims, a

sequinte formagio:

| — Ean mivel medio, na maodalidade Nommel [Magistéﬂu},me-a a docéncid Das
quatre primeiras sérigs inicials 60 ciclos correspondentes do ensing fundamental ¢ na

Educacio mfantil.

i — Para exercicip das atividades de apoic pudagégico, como Administragio

Eccolar « Plangimnento, Supervisao ¢ Drientagio Educacional, sxigir-se-o oMo

qualificagdo minima & formagdo em Curso de graduagao

=i
especifica ou em nivel de pos-graduagio, nos termos do artgo 64 da Lei 9.394/90 &
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ainda a experiéncia minima de 02 (dois} anos como docente em qualquer oivel ou
sistema de epsino piblico ou privade, apds concluide o Estigio Probatinio.

TITULO IV

[=
"

DA CARREIRA E DAS CLASSES
CAPITULO 1

DA CARREIRA

ART. 14 — Os elementos consttutivos do Plano de Carreira sfio o Quadro, o
cargo, a classe ¢ a raferénciz azsim defimdos:

L — quadre & a expressiic do quantitativo de carpos necessarios ao pleno
desenvolvimento das agies do Poder Pablico Municipal na area Educacional;

11 - carpe & & vaga existente no quadro, ocupada por um titular;

111 — fungho & o conjunte de deverss, ambuigdes e responsabilidades cometidas
aos profissionais da educagio;

IV — classe é o agrvpamento de cargos entificado por jetras em ordem
alfabética de A ¢ C, conforme a titulagiio do profissional;

v - referéncia é identificads por algarismos aribicos de 1 a 11, dentro de cads
classe.

Pardgrafo Unico — Como remribuicio pelo efetive exervicio do carge, o
profissional da sducagic perccherd sen saldrio expresso ua moeda nacional, aplicavel
a cada classe, conforme os critérics de enquadramento & desenvolvimenta na carmeita.

CAPITULOTI

DAS CLASSES
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ART. 15 — A carreira do Mapistéric de que tata esta Lei é constituida das
sepuintes classes, conforme a tinulagio do mtegrants:

CLASSE A — Inteprada por profissionais que tenham no minimo 2° Grau, na
Modalidade Normal (Magistério), _

CLASSE B - Integrada por profissionais que tettham concluide o ensing médio,
na Modalidade Normal (Magstério), acrescida de ensino superior em ewrso de
licenciatura plena, em Area propria para a docéncia de-ensine fundamental

CLASSE C ~ Integrada por profissionais que tenbam concluide o ensineG
médio. na Modalidade Normal (Magistério), acrescida de ensino superior =m curso de

licenciatura plena. em dres propria para a docémcia do ensing fundamental, mais
estudos de pés-eraduagdo em Educagio.

ART. 16 - Cada Classe ¢ compasta de 1! refarénctas, sendo gue a primeira
correspunde a0 vencimento inicial da classe e as demais 308 AvaNGOs PIEVIStOS nesta

Lzi
ARTIGO V
CAPITULO UNICO

DO AVANCO FUNCIONAL

ART. §7 - 0 desenvelvimente do profissional da educagiio na sarreira oCOrTerd
mediante proyressio funcional por Mmeretunento ¢ promogio por aulagio.

§ 1° - Progressio Funcional ¢ a passagem de uma referéncia para outra
referdncia de valor imediatamente superior dentro de ums mesma classe, observade ¢

mitersticio mimimo de 03 (irés) anos & 08 seguintes critérios, conforme regulamentads
no Anexo [11 desia Lea:
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I - o resuttado da avaliagio de sua conduta como profiszional;
1l — prova de dtulos

§ 2% « Promogho € 3 passapem de nma classe para ouma ¢lasse, dentro da
mesma teferéncia, mediante a comprovagio da tmlaglio, obtda nas instimuigfes
credenciadas, de acordo com os critéios previstos no art. 135,

§ 3° . Somente apds cumpride ¢ estagio probatdric de 02 (trés) anos, poderd o
integrante do Quadvo do Magistéria ser promovido a niveis de élevagio sslarial,

§ 4% - O intersticio migime para avango por mergcimente ¢ de més anos, e
permite avangar até 02 {duas) referéncia, O intersticio satre as classes depende da
nova tmlacio do integrante do Quadro, que deverd apresentar seus documentos na
Secretaria Municipal de Educagio sempre no més de margo de cada ano e tera seus
efeitos pecuniarios a partir do més de abril prosime.

§ 5° - Os docentes 56 poderdio ingressar na Classe C, apos intagrar, pelo prazo
minuno de 01 ano, a Classe B.

TITULO VI
DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DOS SALARIOS
ART. 18 — As Tabelas de Salarios estdo compostas por letras que representan
as classes ¢ nimmeros que representam as referéncias:

a) () acréscimo entre as referéneizs € de 3% (trés por CROTD ),
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b1 O acréscimo da Classe A para a Classe B & de 50% (cingilenta por cento};
¢] O acréscimo da Classe B pars a Classe O, de 10%s {dez por centa).

ART. 19 — Para efeitos desta Lei, entende-se;

[ — Por salério initial aquele estabelecido para cada classe no imeio da cartewra,
sorvespandente areferénqa (L,

il - Por salirip basice, retribuigio pecuniiria pelo exercicia do ¢atgo,
astabelecida para cada referéncia de classe, excluida quaisquer pacinias percehidas

pelo profissicnal,

iil - Por remuneragio; o valor do cargo acrescuda das vantagens,

[V — Por gratificagdo, vantagem transitoria, orivnda de ume mobvagio extermna
& [eMmporara.

V _ Por adicional, vantagem de cardter pesaogl e permanente.

Parfigrafo Unica - Os profissionms ao tomarem posss do carge serdo
enquadrados na primeira classe & primeira referéncia da a Tabela de Saldrios.
CAPITULO [T
DAS VANTAGENS

ART. 20 — Acs profissionais integrantes do Quadra do wagistério pederdo ser
concedidas vantagens, conforme segue.

1 - Gratificaciio por fungio:
- Direcao Escolar 15% (quinze por cento}
- Supervisio Escolar 13% {guinze por ceno)
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- Orentacio Bscolar 15% (quinze por cento)

II — Gratificacio Compensatorin:
- Educacio Especial — 30% (trinta por cemto)

1i1 — Adicionais:

Tempo de Servigo — 5% (cinco por cento) a cada 05 (cinco) anos Minterupio.
de servico, até adngir 25% (vinte & cinco por cento), se professora ¢ 30% se professar
e, até 30% para vs profissionais de apoic pedagomeo.

-

Paragrafo Unico - As vantagens serfio calculadas sobre o Salano Base.
(Redacde dada pela Lei n. 668/2001)

-

CAPITULO I
DAS SIBSTITUICOES

ART. 21 — Poderio ser convocados professores para regime suplementar de
trabalho para as substituigdes temporarias.

§ 1° - Mos casos de substinsigio temporéria, devera ser guardada & proporcio
em horas-aula ¢ horas-atnividade.

§ 2° - O saléric do periodo suplementsr é equivalente ao valor do peniodo em
que O substituto ¢ hinlar,
TETULO VI
CAPITULO UNICO
POS CARGOS E FUNCOES

ART. 22 - Os cargos e fungdes atmbuides ao integrante do Cuadro do
Mamstére Municipal sdo.
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a) Cargo:

- Profeszor

b} Fungio de Apoio Pedagbgico
I — Diretor Escolar

1} - Supervisor Escolar
M1 - Qrientador Escolar

§ 17 - {1 carpo de professor sers preenchide por aprovagio s CONCUTSD piiblico
de provas & ttulos.

g§ 1° - A fungio de Diretor Escolar, sera preenchida atraves do Ato do Chefe do
Poder Executivo, amavés de Portaria segundo o sisiena de Eleicio de Professores e
Fimciondrios do estabelecimento, conforme regulamentagdo propria

8§ 3° - As fungdes de Aporwo Pedagogico, serdo designadas atraves do Ato do
Chefe do Executive, por indicagfo do Secretirio Wumicipal de Educagdo,

§ 4" - 54 poderio ser nomeados para a Fungio ds Apoic Pedapégico, 08
Profissionais que i cempriram Estaglo Probatorio.

Art. 2® - Excluir da Tabela de Vencimento, a Tabela d= Fungio de Apoio
Pedagbgico. mtegrante do anexo Il da b= 621/00.
(Redacio duda pely Lei n” S48/ 2061}

TITULO VI

cariTOLO ONICO

DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

143
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ART. 24 — A Jornada de trabalho do Professor serd de 20 (vinte) horas e de 40
hotas semanais,

§ 1% - A jornada prevista no caput deste artigo serd dividida em:

i — horas-aula

I[ — horas-atividads —

§ 2° - Hora-aula € 0 perindo de tempo efetivaments destinado a docéncia.

§ 3° - Hora-atividade ¢ o pedodo dedicado p::-]n professor, priorntanaments, ao
recinto escolar para: ' -

1 - planejar, preparar ¢ avaliar o trabalho didatics;

II — colocar com & administragiio da escola;

1Y — participar de reunites pedagdpicas e de articulagdo com a comunidade;
IV — aperfeicoar seu trabalho profissional.

ART. 24 - A hora-atividade comresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de
rabalho.

§ 1* - O professor com jormada de 40 horas semanais, terd @ hora-atvidade
calculada com base no mesmo percentual refenido no caput deste artigo.

§ 2* - Evenhiais jornadas enfre @ minimo de 20 (vinte} e o mixamo de 40

(quarenta) horas semanais observardac a mesma proporgio entre horas-auls e boras-
atividade.

§ 3" - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exergam a
daocéncia.

11
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ART. 25 — A formz de exercicio da hora-atividade, sera defiruda na proposta
pedagbaica da unidade =scolar, respeitadas ae dirstnizes a serem fxadas pelo Orgdo

Municipal de Educacgio,
TITULO IX i
CAPITULO UNICO
DAS FERIAS E LICENCAS
ART. 26 = Os docenies em exercicic de regéncia de classe nas Umidades
Escolares, sdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de Frias anuais, distibuidos

nos periodos de recesso conforme dispuser o Regimento Interno da Umdade Escolar,

ART. 27 - Os demais profissionais, teriio assegurade 30 (trinta} dias de fénas

Anpais.

ART, 15 - As licencas concedidas aos integrantes do Chuadro do Magmsténo sao
as previsias na Constituizdo Federal em consondncia com o disposto na CL.T.

TITULO X
CAPITULO OINICO

DA TRANSICAD PARA O NOVO PLANO

ART. 29 — (s profissionais da Edocaciio ji efetivos e og que gumprem ss@igia
probatério quands da publicagio dests Led, serfo epguadrados sutomaticamente oo

i
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novo Plano de Carreira e de Remuncragio do Magistério, ne prazo maximo de 30
{wintz) dias,

Pardgrafo Unico — Os profissionais que, 3pds atendidos o5 critérios de
enquadramento noe noveo plano, ficarem com gew zalério basico menor do que ¢ sakivio
basico percetide mo Plano anterier, acrescide do valor da Regénom de Classe,
perceberdo a diference & timlo de ¥ Diferenca Individual” .

ART. 30 — Para ¢ enquadramento nas Classes, observar-se-a ntulagdo do
profissional ja efetivo,

ART. 31 - Quanto as Referéncias, sera considerade o tempo de satvigo Bo
cargo, contande-se, da data de admissio, 03 {rés) anos para cada uma.

Paragrafo Unico - Se neste célculo o salano basico resultar em valor menor a0
j& percebido, acrescido do valor da antiga gratificagdo de mgincia de classe, em
funcio dos avangog por merscimento anteriormentc concedidos, o profissicnal podera
str enquadrado na referéncia de valor igual ou imediataments SUperior.

ART. 32 - Coincidindo o enquadramento com a mudanga de Classes, esta se

dari na referéncia indicada pela contagem do tempo de servigo, na forma do artigo
anterior,

ART. 33 - Para o enguadmmento devera ser metintida wma Comissio.

notneada pelo Prefeito Municipal, composta de 03 representantcs da Admimsiragdo ¢
(i3 professores ndicados pela categoria.

TITULO XI

DISPUSICO LS FINAIS E TRANSITORIAS

13
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ART. 34 — Comprovada a existéncia de vagas no guadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-ge-a concurso
publico de inpresso,

ART, 35 — Admitir-se-i ovtras formas de selegio piblica, nos termos da Lei e
em cardter excepcicnal, para suprir necessidade de provimentd™temporirio =
substitnigdo emergencial de tiulares do cargo.

ART. 36 — O mumicipio obriga-se a garantir participagio de todos os
profizsionais de educagdo da rede piblica em curses & programas de apeefeicoamento
continuzde, podendo, inclusive, oferscer licenciamente penddico remunerado aos

profisgsionais ji efetives e com dedicasdo exclusiva ao monicipio, confonme
Regulamento.

ART. 37 - O municipio aplicard, no minme 60% (sessenta por cente) dos
recursos provenientes do Funde de Manutengo ¢ Dessmvolvimento do Ensing
Fundamental ¢ de Valorizagio do Magistério, de que trata a Lei Federal . ° 9424/96,
ha remuneragio do magistério e efetivo exercicio no ensino fimdamental piblico.

§ 1° - Se uo exercicio, nfo for aplicado o percentual minimo citado no ca_
deste artigo, o municipio poderd, amavés de Lei, ublirar o saldo oo pagamento de
abonos.

§ 2° - D municipio ndo contabilizara os pagamentos relativos ao0s profizsionais
que atsem pa educagdo infandl no montante global dos recursos provemjentes do
Fundo de Manutenco e Desenvolvimente do Ensmo Fundamental e de Valorizagdo
do Magisiério, de conformidade com a Lei n.” 9424/96, de 24 de dezermbro de 1996.

§ 3 - Um percentual equivalemie a até 5% (cimoo por cento) ga parcelz de
recursos de que trats o caput deste artigo poders ser utilizado na capacitagio de
professores leigos.

§ 4° - Nio serfic permutidas incerporagdes de guatsquer granficagBes por
fungdes, dentro ou fora do sisterna de ensing, as vencimemtos.

14
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ART. 38 - A cedéncia para outras fungdcs fora do sistema murceipal de ensino

s5 gerd admitida sem dnus para =ste, observada quando houver, legislagio especifica
referente a0 assunto,

ART. 39 — O municipic podera conceder prémuos e diplomas de Mérito
Educacional, selecionando anualmente, os profissionass gqus ¢ dastagquem em

. decoréneia do desenvelvimento de trabatbo pedagogico considerado de real valor
para & elevagio da qualidade do enzine.

ART. 40 — Integram a presente Lei os Anexos:
[ - Quadro de vagas, 2

I1 — Tabela de salirios ¢

11} - Regulaments para Avaliacho de Progressae Funcional.

ART. 41 — O Executivo Municipal, devera no praze de 120 (Cento ¢ vinte)
dias, a partir da publicacio desta Lei, encaminhar ao Legisiativo Projeto de Lei,
elaborado pele Orgde Municipal de Educagaa, regulamentando o Sisterna Municipal
de Educagac.

ART. 43 - Ds critérios de avango por merecimente, denominado Progressao
Funcional, se dardo e conformidade com 6 Anexa 111 desta Lei.

ART. 43 — Qs professores leigos, assin considerados por nio possuirem 2
habilitagao mivima exigids para enquadrarem-s¢ no Plano de gue fraf eésta Lei,
passan 2 integray o quadso em extingdo.

§ 1° - O municipio deverd providenciar 0s tecursos pEcessarios pars que Of
professores leigos obtenham 2 habilitzgo necessana.

§ 2° - A forma de ingresso do professor lsigo no (Juadro do Magistério, devers

obedecer a lemislagio em vigor, considerandn suz forma de ngresso oo JETVIgO
publice municipal.

15
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ART. 44 — Esta lei entra em vigor na data de rus publicagdo revogadas as
disposighes em coniTino ¢ 0 Decreto-Lei 166/87, de 30 de janeiro de 1987, as Leis
Municipais 235/88, de 04 de novembro de 1988 & 266/29, de 10 de outubro de 1989,
Decratos 242/92. da 23 de ontubro de 1992 e 24492, de 11 de novembro de 1992

Edificio da Prefeitara Municipal de General Carngiro — Estado de Parana, acs
=4 20 de maio de 2000,

S.SERGIOSTEPTIUK
Prefeito Municipatl

Sérgio Beno Malschibtzly
Secretario de Adm, ¢ Plapsjamento

16
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— — PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO

ESTADD DO PARANA

ANEXO I

QUADRG DE VAGAS

NUMERD DE VAGAS DENOMINACAD DO CARGO

120 | : Professor — 20 horas
30 | Professor — 40 horas
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ANEXO IT

TABELA DE VENCIMENTOS

it

PROFESSOR — 20 HORAS

Ref. 1 2 3 4 3 3 7 3 2 10

Classe

11

A | 340,85 351,07 361,60 | 372,45 | 383,52 355,13 | 406,99 | 419,20 431,77 444,73 458,07

B |511,27|526,61 542,51 [ 558,68 | 575 44| 592,70 | 610,48 | 628,80 | 647,66 667,09 | 687,11

C | 562.501579.38 | 596,76 | 614 66| 633,10 652,08 | 671,66 [591,18( 712,56 733 94| 785 -

PROFESSOR - 40 HORAS

Classe

Ref. 1 2 3 4 | 8 & 7 3 9 10 | 1

A |61333 |G31,93 |630.89 |670,42 |690,33 |F1124 [732,58 75456 | 777.20 | 800351 | 824,53

R [090.20 |947.50 976,33 | 1003631 103580 | 1066,87| 100888 | LIZ1 84 | 1760.77 {1236.79 1273 ¢

-

C | 11232 104269 | 107397 1106191 113938 1173 567 1208,7% 1145,!}311231_3-&11310,&5 136047
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ANEXO 111
REGULAMENTO PARA PROMOCAC FUNCIOMNAL
ART. 1° - Promocae Funcional & o avango horizouotal obtido por meresimento,

avaliado sequndo critérios abaixe especificados.

ART. 2" - O avango por merecimento s¢ dard por autorizagdo do Prefeito
Municipal. que constituird Comissda Especial para as avaliaghes.

ART. 3" - O intersticio minime para o avange & de 03 (tréa) anos.
ART. 4" - O Profissional que dorante o intersticio tiver recebido qualdquer

advertércia por escrito ou estefa em procasso de sindicancia nio poders candidagr-ce
40 Avango PO TRETECITNENtO.

ART. 5° - Merecimento & a demonsiragdo, por parte do profissional, do fel
cumprimento  dos seus deveres, bem como 2 continus atualizagdo de seus
conhecimentos. que contribuam para a melhoria de seu desernpenho.

ART. 6" - Nio poders ser promevide o profissional em estamo probatorio, £m
disponibihdade ou afastado pars tratar de assuntos particulases,

ART. 7% - O merceimento sera avaliado sob forma de creditos,

ART. 8° - Fica estabetecido o més de margo, para a avaliag¢ie por METeCHNENio.
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ART. 9 - O proximo avango por merecimento se dard apos intersticio minino
de trés anos, a partic da data do Decreto de Enquadramenta no novo Plano.

Parigrafo Unico — Os tinios, bem como a conduta no exercicio do cargo,
para o avanco. serdo considerados a partr da data da Decreta de Enquadramento,

ART. 10 — Os ttulos de Cursos, Semindrios, Encontros ou ouiras e astrita
relagio com a profissio, tarfo os craditos assim distribuidos:

I - 120 horas - 8 créditos
II — &0 horas - 4 creditos
11T — 40} horas - 2 créditos
IV = 24 horas - 1 crédite

Paragrafo Unite — Quando nic atingirem a ¢arga horaria definida, os titulos
poderao ser somados.

ART. 11 — Nao constando a carga horaria, o Titule ndo serd computada,

ART, 12 = Ocorrendo sobra de carga hordria, 2 mesma nao podera ser vhiizada
paTa AVAngos posieriores,

ART. 13 - No proxime avango somente serdio computados titles adquiridos no
nove intersticio.

ART. 14 - A atuagdo no exsrcicio do carge sera avaliada da sepuinte forma:

a} Cumnprimento de hordrios — 1 crédito

b} Assiduidade — 2 créditos

g Comteddo — 3 créditos

&) Habilo e postura — 2 eréditos

&) Domindo de Classe — 7 créditos

] Zelo palo patriménio eseolar — 2 créditos
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g} Métodos e Técnicas de Ensina — 3 creditos

b} Eptrosamento com APMs e Consetho de Educacao — 2 créditos

i} Participagio em reunides e atividades extra<classe — | credito

j) Orientagio a0 Educando quanto a saide, igiens & compoctaments somal -
erédiros,

ART. 15 — O Minimo para a passagem de nma para a outra referénciz ¢ de 40
créditos, podendo ao miximo serem somados B0 crédits, o que dard condigles para
avancar até 02 (duas) referéncias.

ART. 16 — Para candidatar-se a0 avango o profissional deverf~preencher um
reaueritnents, formesido pela Secretaria Mumicipal d¢ Educagdo, anexando gs Titulos
obtidos no intersticio, em via original ¢ entrega-los ao Diretor da Escola onde estd
lotado, ou em pac havendo, ans membros da Comissiic Especial de Avaliagio.

ART. 17 — Junto ao Requerimento, deverd ser anexada o Ficha de Avalizcio

de Descmpenho do Profissiona), preenchuda pelo Diretor dz Escola cu seu Chefe
tmediato.

ART. 18 ~ A Ficha de AvaliagZo do Professor sera preenchida pele Diretor da
Escola ¢ dos Profizsionais da Edueagio, pelo Secretitio Municipal de Educagia.

Parigrafo Unico ~ A Diregio da Escola, se migar conveniente, poderd solicitar
& APM. auxilio no presnchimento da Ficha de Avalincio, enquante a Secrefana
Municipal poderd selicitar avxilio do Conselho Mimicipal de Educagio na avaliagho
de desempenho de profissionais de apoio pedagdgico,

ART. 19 — A Ficha de Avaliagdo e os Timlos serdo julgados pela Comissio
Especial de Avaliagdo,

ART. 20 — Oz Titulos que nfic contribuirem diretamente para A metheria do
deserapenho do ensino, poderdio ser rejettados, segundo andlise da Comissdo.

ART. 21 — Terminada a svalingiio, o resultado sera comunicado ac Prefeito
Municipal, que autorizard o avango, através de Degreto.

ART. 22 — Finda a Avaliagic, os Timlos em wia origmal, serio deveindos,

fxando amexado ma Ficha do profissicnal, copia autenticada pela Comussao de
Avalhiagio.
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ART. 23 — O Chefe do Peder Executive a pedido da Comissae de Avaliagio
padera baixar ngrmas complementares a fel execuglo deste Regulamente.

ART. 24 - Ot casos omissos seriio resolvidos pela Comussio de Axaliagao.

ART. 15 - Revogam-sa as disposiglcs em cohtrario.

Edificio da Prefoiturs Municipal de General Carneiro - Estado do Parand, aos
19 dize do més de maic de 2000.

SERGIO STEPTIJUK
Prefeito Municipal

Sérpio Bene Malschitzky
Secretaric de Adm. ¢ Planejamento



