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SIMULAT Institui o legime Jurddico Unieo,crin o gquadro

de pessoal e da outras providéncias.
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A Chmar: NMuricinal de Genersl Carneiro,lstafn do Iera-

na aprovoun e eu, AIfFMILIC UULTA Yrefeito Tiuni ripnd,asneiono g se-
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ART.1% - Tica instibuido pora fing previdencinrios ¢ trabalhis-
tas o regime discijlinado na Consolidagio dns lLeis do

Prabolho como sendo o refine unieo do Iundcipio de Ge

neral Ulrneiro.

NT.20 ~ 0 Servico sidblico Municipel,sadotora juadro de reasosl,
que pers intoprade pelon cuarges de provimento efetivo,
e de provimento an comisnho conniderades esdoncinia 6
Administragao e indispensavels ao desenvolviinento do

gservico publico.

ART. 30 - 4 investidura em cargos de provimentoc efetivo,ou empre.

* "
gos publicos depende de aprovaghio prévis em concurno /

publico de proves ou de provas e t{tulos,

’ -~ :
ART,49 - 0s concursos publicos serao discipliinndon por regula -~
smonto nréprie e terfic praze de validnde de até doim a-

[ . - Y
nDS,FI‘OITO{_IBVEiE TR 'v'BZ }’!Gl' el NeETrliono.

- ¢ . .t
ART.S5?2 — As pessoas portadoras de deficiencin fisica e ssnegura
do o direito de insoriche em concurss publico para ©

provimento de cergo cujes atribuicéea nejam compatived
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e TERTL I’ CLASSEZ : Como o conjurio Ge clreses 1%
mepmb nnvarezatas 1 bhellio,dispocstos hierc *r':ﬂ:‘:'"-.ﬂ.swl::,s’..: L
coerdl CCn e grau e comnlexidade ou dificuldrde das eiribes-
(0SS & toE rfvr1 de responsabilidade,constit tuindo & linhe 749
toral d¢ promogac do Tunciongricd

Grupoe Qcupacional: Como conjunto ds aéries de "
clagses gue dizem respeito g gtividades prefissioneis corre-
iatas cu sfins,guanto & netursza dos respectivos trabalhos *
ou f0 ramo de conhzcimentoe eplicados eo seu desempenho!

SERVIGC : Como & justaposic@o de grupos ecupacio
neis, tendo em vista & simileridede ou 8 conexidede dze rees -

pectivas a&tividades profissionzis.
ART.7% - Estégio nrobatorlo e o periodo de dovs ancs de efe
tive exercicio a contar de date de infecio deste, du
rante o gual sao apurados os reculaltos nescesss -

riocs & confirmacao do funcionario mo cergo efetivo
para o gual foi nomeado.

PAR-PRIMEIRO- CO= reguisitos dz gue trata este artigo seo os
geguintes:

I -~ Idonsidade moral:

II -~ Aggiduidede;

ITI - Discipline;

IV - Efieiepcie.
FAR.SEGUIDC - Pare efeito do estégio probatorio sers contada
e interinidade do mesmo ¢ o,desde que nao tenhe hevido in-

terrupgoes.

PAR.TERCEIRO- Quando o funciondrio er estégic probatdric nao
preencher guelquer des reguisitos enumerades nc peragrafo "
primeiro deste ert go,caberé 2o seu chefe imediatosob pens "
de rnsnonsabﬂlnqaa sinicier o processo competiente,dando cié;

ART .BE - ¢ mdquiride psic funcions-
cursc @c pericdc de ests -
carante a permanéncia o ear
cmitido em funcBo de rern —
1820 €@ processo adminis -
sidc esseguradz emple de-
—p T TRt T A e 3 £a =
FAR.TGiI1CO- pzito a0 service publice e
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G tRads " & peocost inatituice por este lei esctd estro
Turado €5 . aosnor Gistintos 6r atividede furcion&_, v
AL

Sinzsele et Hsle nstureza, complexidade dar atribuicdes de

conheCIMInT , o 345 litagao profigsional exigivel, "
comprecnde. ;.

SERVIDO 1 _ smMINISTRAGKO
SERVICO I _ ppucackc, cUrTURL. ESPORTES

—

]

SERVICO 11l _ sAUDE E BEM DSTAR SOCIAL

SERVICO IV _ TRARSPORTE, MARUTERGEO E. OPERAGAO DE MA-
QUIRAsS.

SERVICO V  _ SERVICOS GERAIS E OBRAS

SFEVIQO V1 _ PECUARIA E AGRICULTURA

o Quadrotdb Pessoal constente do anexe I, eerd preenchi
do grada *Yamente conforme g conveniencia e & neecescigs
de do Servi.. pupiieo Municipal,

CATITUL, IIE
Da Proo

(=1
Promogag ~,™ elevacac do funcionario, de um nivel pera
outro, ?2"0 Gz mesms serie de classes, pelo criterie
de habil: ~tao, merecimente e antiguidade

agac

£s promocoe

= = concerrerec todos os funcionerios provider
na clesse,

iesde gue completado o intersticic legal.

Merecimento
durente 8 s,
de suas atr
noe servigo,

e-a demenstragao por parte do funcionario,
'la permenshciz no nivel de bom desempenho !
“buicoces e deveres funcionzis, eflclﬂncla -
$ posse de guelificagdes necesserias amo desex
penho des f:n.oes, interesse pelo servico, pontuslidads
€-essiduids ; ‘e, freguénciz a cursos as treinemento, ooy

pagac Ge fu“ﬁoeq de confiange e a produgic de trabelhos
individuais de interesss &z wdminist

8nos o interticio de efetivo erxercicio o
S R T s e
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romogcoss scran feites a}i°+ﬁuﬁTIEnte,senéo umz pax
nt

cimentc € outra por anti é,—-.g apus ,

Pare &t promogoes por merecimento,o oTrgao com
laborars lista de servido cres, PTEfGTEn“lalm=Pt
dem de mntiguidasde,contendo ¢ triplo do nume ro
ges.

0 servidor em exercicic de mandato eletivo,somente po-
dera ser promovido por antiguidade. =

CAPITULO IV
Do acesso

Aceseo e o ingresso do funecionarioc ds clesse finel de
ume gerie de classes na classe iniciel de outrs de for
mageo prof1331onal efim,porem em esceléo esuperior, pe-
los criterics de merecimento © antiguidade,al ternade -
mente,observadsze estritamente as linhas de correlagas,
defipnidass em lei atendldo o reguisito de nablllatagao
prefissionsl e intereticic na clesee.

PAR.URICC-entende—-se por sérir de clasees auxiliar aquelé de
guel for fecultado acessoc & outra,de atividade correleta,tare -
fes mais compiexes.melor grau de responcabilidade e vencimento,

superior,
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ART.220 -

- L4 . c . - -
entendendo-se esta como serie de clesses principal,

Sers de dOIB anuq de efetlvo exercicio na clesse o in
tersticio pare © funciongrio CONCOTrTer 20 Reessos.

Aplicam-8¢ ac provimentc por BCES2S0 85 Tregrss € de-
meie condigoes relativas & rromogao.

Iﬁ JORhAD DE TTABALEC

4 jornads dse trabalho do servidor publico Kunicipzl
(4 A 2 .

sera de 40 (guarenta)norss s:mansis,excetlo egus

gidos por lei especizl.
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Fatoda ao Moiane

ART. 24 - hc Servidor PUbLlCO Muniecipel ,integrante do Quadro
Unico de Pessozl,.é aqsog*radp eratificacan gdicion-
nel eguivalente = 5% (cinco por cento)dos respecti
voe vencimentos para cades 5 (ﬂlnﬂo)anOE ‘nlnter*u*
tos de efetivo exercicic de sues funcoes oté o ma-

b=

Ximo de 2) {(vinte cineo)por cento e,gpartis dgi

gretificacaec samel d= 1% (um por cento)
PAR.URICO-0 valor base para o calculo dos quirauat_'_cq € & 12

muneracac basica atribuids ao servidor,nao 1pc1d1n

do eobre guinguenios anteriores ou gratificacoes.

ART. 25 = Ao servidor municipel podera ser atribuide gratifi
cacao pela prestacdo de servigos extracrdinarios ,
gue lhe atribuam encargos 2 mais aos inerentes =)
gua funceo.

PAR,.URICO-A gratificacao vrevista neste artigo serd fixmds /
de acorde com os encargos obedecsndo os limites de
5% (ecince por cento)a 25% (vinte e eineco per ecento
do vencimento besico.

CAFITULO VII
D A\S FU HQDES CGRATIFICATDAS

ART. 26 - A funcgao gratificada e vantagem mecessoria so ven -
cimento do servidor.néo constitui emprego e é sir
buide pelc exercicio de encaTgos de chefia,mcesso-
ramento,secrétarisdo e outras atrlnulgoes para Cli-
jo desempenho nao se justifigue a crisgac de car -
gos em comissac,

— . r + fa e
ART. 77 - _Os valores mensais pare 08 niveis e gimbolos ags
Tungoes gratificedas sac os constantes do Anexc II
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ART. 286 — 05 ecarges ce provamento ex comissao s2 destinar =
atender ; e consulig
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Estndo do Parand

PAR.URICO = Os oargos de comiss@o 86T80 _providos a medide em
: gue forem instaledos os orghos de que forem titu
lerens,de acordo com o8 nescessidpdes e ccnvenien

eins da Administracso.

ART. 30 - A eqcolhﬂ dos ocu.uw1tm3 dop carges em comiasio |
podc‘ra recair ou nfo em servidor NMunicipal,reca-
indo scbre este,a ponse no corge em comissBo im-
plica no concomitonte afastamento do servider do
carge efetivo de gue for tituwlar,ressalvados os
casos de ccumulacao legel comprovads.

ART, 31 = Ao servidor cujo vencimento do vargo efetive for
superior ao do corgo em comisgao para o gual te-
nhe gido nomesdo,serd concedids gratxficaﬂao op-
cional pelo exercicio de cargo em comiosfo.em va
lor correspondente a 20% (vinte por cento)do va<
lor abtribuido ao simbolo dests.

CArTTULO IX
isponicbes Tineds

ART, 32 = 0O servidores deo qgundro de pesnoal extinto e a-
queles cuja estabilidade fora ssaegursda consti
tucionalmente, terao dizeibo e prioridads no en-
quadremento,o qual ners Teito mediants avalia -
cao do ""ixecmtiva Iunicipal,

AT, 33 ~ Ao pessosl pdmitido pers atendimento de convé
nios formndos pelo hunicinio,aplicqp-se ns dis-
posigoes rleLlVdJ 808 proprios convenion,no gue’
diz resopeite ao miero de funolonurios,remunaran

L ¢io ¢ pernanfucin no Cervico Tublico vuntefpal,

ATy 34 -~ 0O I-‘.-U.nic{pio nio DrOVeTrA CuTsos, nem colocars =Y
disposiclo servidor,em orgeos Istudusis ou Fede-
rais ne Hunicipio,nue neo estejem previatos noe
convénios firmados,

ART ¢

5 = © Io t;,uatr-*rJ.':: Munieipal,crgenisado enm quedro pro-
prio, ef'rg regido pela Iei He:235/8B,Tstatuto  do
J.mgisterlo funicipel ¢ por Leis especinis & els
inerentes,
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