PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2005
Data: 25 de julho de 2005.

EMENTA: Institui o Regime Juridico Unico
Estatutario para os Servidores Publicos do
Municipio e da outras providéncias.

JOARES VICENTE MARTINS FERREIRA, Prefeito
Municipal de General Carneiro, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais, de acordo com O
disposto no inciso Il do art. 49 da Lei Orgénica
Municipal, submete a apreciagdo dessa Egrégia
Camara de Vereadores o seguinte PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULOI
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DA CONSTITUIGAO DO REGIME

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores
PUblicos do Municipio de General Carneiro, Estado do Parana.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico € a pessoa legalmente
investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico é o lugar instituido na organizagao do servigo publico,
com denominacgéo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneragao
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
lei.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos correspondem as referéncias basicas
previamente fixadas em Lei.

Art. 5° Os Cargos Publicos s&o considerados de carreira ou em comissé&o.
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Art. 68° Classe & o agrupamento de cargos da mesma profisséo, com
idénticas atribuicdes, responsabilidades e vencimentos. Constituem os degraus de
acesso na carreira.

Art. 7°. Carreira é o agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram, mediante provimento originario.

Art. 8° Quadro é o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcbes
gratificadas, integrantes de estrutura municipal e mantidas pelo Municipio de General
Carneiro.

Art. 9° E proibida a prestag&o de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos
em lei especifica.

TITULO i
DO PROVIMENTO

CAPITULO|
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposi¢coes Gerais

Art. 10. S30 requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - a quitagéo com as obrigagdes militares € eleitorais;

Il - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou 0s
requisitos para o seu desempenho;

IV - idade minima de dezoito anos;

V - aptiddo fisica e mental.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncias, na forma estabelecida em lei
especifica, ¢ assegurado 0 direito de se inscreverem em concurso publico para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadoras.

Art. 11. O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.



Art. 12. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 13. Sao formas de provimento de cargos publicos:
| - nomeagao;

[| — promog&o;

|1l — readaptacao;

IV — reintegragao;

V - recondugao;

V| — aproveitamento;

VIl — reverséo.

Secéo I
Da Nomeacao

Art. 14. A nomeac3o é o ato de provimento do cargo e far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado efetivo ou de
carreira,

Il - em comiss&o, inclusive na condicé&o de interino, para cargos de confianga
vagos;

§ 1° A nomeagé&o do servidor publico, para cargo de provimento em comissao
determina, no ato da posse 0 seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo
nos casos de acumulacéo licita.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial
poderé ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga,
sem prejuizo das atribuicoes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar
pela remuneragédo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 15. A nomeacdo para cargo de quadro de carreira depende de prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas € titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 16. Os demais requisitos para o ingresso € O desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogéo, serao estabelecidos pela lei que fixar o Plano
de Carreira, Cargos e Salarios.

Secgdo Il
Da Readaptagao



Art. 17. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagédo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspecéo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado,
de acordo com as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A readaptacéo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese
de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga.

Secédo IV
Da Reintegracao

Art. 18. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo

anteriormente ocupado, quando invalidada a sua exoneragao por decisdo administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo, O Sseu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro
cargo, ou ainda, posto em disponibilidade remunerada.

§ 2° Em caso de extingdo do cargo, na reintegragéo, o servidor sera
aproveitado em outro cargo do mesmo nivel e padrdo, acrescido das vantagens
atribuidas em carater permanente.

Segdo V
Da Reconducado

Art. 19. Recondugao é o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| - inabilitagéo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

Il - reintegrac@o do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido ao cargo de origem, O servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com O
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.



Secédo VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 20. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com direito aos vencimentos integrais do cargo.

Paragrafo Unico. A declaragéo de desnecessidade do cargo sera feita por ato
do chefe do poder executivo ou do dirigente de autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo municipio.

Art. 21. O retomo a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 30 (trinta) dias em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com 0 anteriormente ocupado, acrescido das
vantagens atribuidas em carater permanente.

Paragrafo unico. O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente,
aproveitado na primeira vaga que OCOITer, que n&do se destine a promogao por
antiguidade.

Art. 22. O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha
mais de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 23. Sera tomado sem efeito O aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca
comprovada por junta médica oficial.

§ 1° A hipétese prevista neste artigo, configurara abandono de cargo,
apurado mediante processo administrativo disciplinar, na forma da lei.

§ 2° Nos casos de extincéo de 6rgaos ou entidades, os servidores estaveis
que nado puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade até o seu aproveitamento.

Segdo Vil
Da reversao



Art. 24. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 25. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Art. 26. N3o podera reverter o aposentado que contar com 70 (setenta) anos
de idade ou mais.

CAPITULO i
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 27. O concurso publico sera de provas ou de provas & titulos.

Art. 28. O concurso publico teré validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 29. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive
proceder ao julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara
Comiss&o Especial composta de 05 (cinco) servidores publicos municipais, que entre si
escolheréo o respectivo Presidente.

Art. 30. Observar-se-30, na realizacéo dos concursos, as seguintes normas:

| - a abertura de concurso dar-se-a por edital, publicado na imprensa local
por 03 (trés) vezes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de que constem:

a) o numero de vagas oferecidas e denominacéo dos cargos;

b) o tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

c) os titulos exigidos;

d) as condigdes para inscricao e provimento do cargo;

e) tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das provas € dos titulos;

g) os limites de pontos atribuiveis a cada prova e aos titulos;

h) os critérios e niveis de habilitacéo e classificagao;

i) os critérios de desempate;

j) o prazo das inscrigcdes;

k) a forma de comprovagéo dos requisitos para a inscricéo;

) a época da realizagéo das provas, constando o dia, horario e o local.

Il - a publicagdo nominal das inscricoes homologadas com o numero da
inscricao;



Il - a publicagéo dos aprovados constando o nimero da inscrigao;

IV - o limite de idade para inscrigdo em concurso, sera, no minimo de 18
(dezoito) anos;

V - aos candidatos, garantia de meios amplos de recursos, nas fases de
homologagdo das inscrigdes, publicagdo de resultados parciais ou globais,
homologagao do concurso e nomeacao de aprovados;

VI - a ndo abertura de novo concurso enquanto houver candidato aprovado
em concurso anterior, na mesma categoria funcional com prazo de validade ainda ndo
expirado;

VIl - considerar-se-a4 aprovado no concurso o candidato que obtiver média
igual ou superior a 5,0 (cinco) por disciplina a que for submetido;

VIl - a média final comrespondera @ somatéria dos pontos obtidos pelo
produto da nota das provas com respectivo peso,

IX - a classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média
final,

X - os candidatos aprovados, serédo admitidos no prazo de validade do
concurso, seguindo a ordem de classificacéo até o limite de vagas fixado.

Paragrafo Unico. Os critérios e demais condigdes mencionados no caput
deste artigo, assim como critérios de desempate, serao estabelecidos em regulamento.

CAPITULO Il )
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 31. Posse é a condigao para o exercicio da fungao publica e por ela se
conferem ao servidor as premogativas, os direitos e 0s deveres do cargo, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou em qualquer outro
afastamento legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

Art. 32. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo por junta
médica oficial.

Art. 33. A posse e o exercicio do servidor ficam condicionados a
apresentacdo de declaragao de bens e valores, a qual devera ser arquivada no servigo
de pessoal.



§ 1° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e
mentalmente, para o exercicio do cargo € tiver cumprido os demais requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§ 2° S&o competentes para dar posse:

| - o Prefeito Municipal aos chefes dos érgaos que lhe forem diretamente
subordinados;

Il - o Presidente da Camara aos servidores do Poder Legislativo;

lll - o Secretario de cada 6rgdo aos respectivos servidores;

IV - o dirigente superior aos servidores das Autarquias e Fundagdes Publicas
que vierem a ser instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 34. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo e pelo
qual o servidor adquire direito as vantagens do cargo e a contraprestagéo pecuniaria.

§ 1° O exercicio do cargo tera inicio em até 15 (quinze) dias, contados da
data:

| - da publicagé&o oficial do Decreto, no caso de reintegragao;

Il - da posse nos demais Casos.

§ 2° Sera tomado sem efeito 0 ato de provimento se n&o ocorrerem a posse
e 0 exercicio nos prazos previstos em Lei.

§ 3° A autoridade competente do 6rgo ou entidade para onde for designado
o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 35. O inicio, a suspensé&o, a interrupgéo e o reinicio do exercicio, serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao Orgéo
competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 36. A progress&0 e a promogao funcional, ndo interrompem o tempo de
exercicio, que sera contado do novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicagéo do ato.

Art. 37. O servidor ndo podera ausentar-se do servico, com ou sem
vencimentos, sem prévia autorizagao da autoridade competente.

Art. 38. O afastamento do exercicio do cargo, na conveniéncia da
Administracdo Publica, sera permitido para:

| - exercer cargo de provimento em comissdo na Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal, respectivas Autarquias, Fundagdes e entidades paraestatais;



Il - candidatar-se a mandato eletivo na forma da Lei;

Il - atender convocacéo do servigo militar;

IV - exercicio de mandato eletivo na forma da Lei;

V- exercer outras atividades especificas de magistério, devidamente
regulamentadas;

VI - realizar estagios especiais, cursos de atualizagéo, aperfeicoamento, pés-
graduagdo e missdes de estudo, afins ao cargo que ocupa, quando autorizado pela
autoridade competente;

VIl - permmanecer a disposigdo de outra entidade estadual, funcional,
autdrquica e paraestatal, desde que haja anuéncia da autoridade competente,;

VIII - participar de competicoes esportivas oficiais.

§ 1° O afastamento mencionado no inciso VI obriga o servidor a continuar
vinculado a entidade por periodo igual da duragéo do afastamento ou a devolugdo de
valores recebidos, na forma disposta em regulamento proprio.

§ 2° O afastamento do servidor para servir em organismo internacional com a

qual o Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-a com perda total da remuneragao.

Art. 39. O servidor sera afastado do exercicio do cargo guando preso
preventivamente ou em flagrante.

Paragrafo Gnico. O afastamento do exercicio do cargo, enquanto nao houver
condenacéo, ndo implica na suspensdo dos pagamentos dos vencimentos.

Art. 40. O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-a, ao
cumprimento da duragéo do horario normal de trabalho n&o superior a 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, facultada a compensagéo de horarios
e a reducéo da jomada, na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comissao, podera ser convocado
sempre que houver interesse da administragao.

Art. 41. Respeitados 0s casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper
o exercicio do cargo, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, estara sujeito a
demissao por abandono de cargo, apurado em competente processo disciplinar.

Art. 42. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observado os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;



Il - capacidade de iniciativa;
|V - eficiéncia,

V - pontualidade;

VI - responsabilidade;

VI| — produtividade.

Art. 43. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatdrio sera
submetida & homologagédo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do
servidor, realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos
| a VIl deste artigo.

Paragrafo unico. O parecer, se contrario, a confirmacdo, dar-se-a vista ao
estagiario pelo prazo de 05 (cinco) dias, podendo apresentar defesa e constituir
procurador para esta finalidade.

Art. 44. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 45. Sao estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico. O exercicio do cargo em comissdo nao interrompe a
contagem de tempo para efeito de estabilidade.

Art. 46. O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na forma
de lei complementar, assegurada ampla defesa.

CAPiTUALO Vv
DA VACANCIA
Art. 47. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;,
I| - demissao;

Il - transferéncia;



IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel,
VIl - falecimento.

Art. 48. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo unico. A exoneragdo de oficio sera aplicada:

| - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Il - quando decorrente da aplicagéo de penalidade disciplinar.

Art. 49. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| -ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

TITULO Wl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 50. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em Lei.

Art. 51. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo efetivo e de comissao,
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta
Lei.

Art. 52. Perdera o vencimento do cargo efetivo 0 servidor:

| - quando no exercicio de cargo em Ccomissao;

Il - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador,
havendo compatibilidade de horarios;

Il - quando designado para servir em qualquer 6rgéo da Unido, do Estado,
do Municipio e de suas Autarquias, Entidades de Economia Mista, Empresas Publicas
ou Fundacdes, ressalvadas as situagdes expressas em Lei.



Paragrafo unico. No caso mencionado no inciso | deste artigo, o servidor
podera optar pela remuneracao do cargo de que for titular.

Art. 53. O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia, se nao comparecer ao servico, salvo motivo
justificado;

Il - 1/3 da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva ou priséao preventiva, pronuncia por crime comum ou denuncia por crime
funcional, ou ainda, condenagao por crime inafiangavel em processo no qual nao haja
pronuncia,

Il - 2/3 da remuneracdo durante o periodo do afastamento em virtude de
condenac3o, por sentenca definitiva, de pena que nao determine a demissao;

IV - a remuneracéo total, durante o afastamento por motivo de suspensao
preventiva, com direito ao pagamento se absolvido, decretada em caso de alcance ou
malversacéo do dinheiro publico e cumprimento de pena judicial que n&o determine a
demisséo.

§ 1° O disposto nos incisos Il e lll aplica-se também, aos casos julgados de
contravengao penal.

§ 2° O comparecimento depois da primeira hora de expediente ou a retirada
antes da ultima hora, serdo computados como auséncia, para todos os efeitos legais.

Art. 54. Ndo serdo descontadas da remuneracdo do servidor as faltas ao
servico devidamente justificadas e as permitidas por Lei.

Art. 55. Nos casos de faltas sucessivas serdo computadas para efeito do
desconto, os dias de repouso, domingos e feriados intercalados, imediatamente
anteriores e imediatamente posteriores.

Art. 56. As reposicdes e indenizacoes 4 Fazenda Publica Municipal, poderao
ser descontadas em parcelas mensais nao excedentes a 25% (vinte e cinco por cento)
da remuneracéo ou proventos.

§ 1° Nao cabera desconto parcelado quando o servidor for exonerado,
abandonar o cargo, for demitido, ou tiver sua disponibilidade cassada, ou ainda aquele
cuja divida relativa a reposigéo ou indenizacao seja superior a 05 (cinco) vezes 0 valor
de sua remuneracgdo, devendo 0s valores devidos serem recolhidos no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, sob pena de inscricdo em divida ativa e execucao judicial.

§ 2°. Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decis&o liminar, de
qualquer medida de carater antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou



revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo para
fazé-lo, sob pena de inscrigdo em divida ativa e execucao judicial.

§ 3° A reposigéo sera feita em uma Unica parcela quando constatado o
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 57. A remuneracdo e os proventos nao serdo passiveis de arresto,
sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
homologagéo ou decis&o judicial.

Art. 58. E assegurado aos servidores da administracdo direta, isonomia de
remuneracgdo para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou
entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvados as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art. 59. Juntamente com o vencimento, quando devidas, deverao ser pagas
ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagoes;

Il - gratificagcoes e adicionais.

§ 1° As indenizacoes e 0s auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes e 0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos € condi¢des indicados em Lei.

Art. 60. As vantagens pecuniérias nao serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessado de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segéo |
Das Indenizacdes

Art. 61. Constitui indenizagao ao servidor a ajuda de custo para pagamento
de despesas de viagem no servico publico municipal.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensagao de despesas de viagem e
instalacao.



§ 2° A ajuda de custo sera fixada pelo Chefe do Poder, através de Decreto,
que ao arbitra-la levara em conta as despesas de viagem e instalacéo a realizar, bem
como as condicdes de vida no local da miss&o.

§ 4° Nao se concedera ajuda de custo ao servidor posto a disposicao de
qualquer entidade.

§ 5° Aos servidores que se deslocarem a servico, da sede ao interior do
Municipio, para execugéo de servicos operacionais, sera concedida ajuda de custo,
desde que pernoitem no local do Servico.

§ 8° A concessao e 0s requisitos da ajuda de custo de que trata esta segcéo
sera regulamentada através de Decreto.

Art. 62. O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de terminada a
incumbéncia, regressar por sua iniciativa prépria, pedir exoneragéo ou abandonar 0
Servico.

Paragrafo Unico. A restituicao € de exclusiva responsabilidade pessoal e sera
proporcional aos dias de servico nao prestados.

Secdo Il
Das Gratificagdes e Dos Adicionais

Art. 63. Aos servidores serdo concedidas as seguintes gratificagoes e

adicionais:

| - gratificag@o natalina;

Il - adicional de insalubridade e de periculosidade;

(Il - adicional pela prestagéo de servigos extraordinarios;

|V - adicional de férias;

V - adicional pelo trabalho noturno;

VI - adicional por tempo de servico.

Subsegéo |
Da Gratificagao Natalina

Art. 64. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracgao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano € beneficiara a todos os servidores Municipais.



§ 1° A frag&o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

§ 2° A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 65. A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 66. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do més da
exoneragéao.

Subsecgdo Il
Do Adicional de Insalubridade e Do Adicional de Periculosidade

Art. 67. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre 0 vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus, através de laudo de avaliagdo pericial, aos
adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis essas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacéo das condigcdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° O servidor recebera equipamentos que conduzam a eliminacdo ou
diminuicdo da nocividade declarando expressamente o recebimento e obrigatoriedade
de uso, constituindo-se em falta grave a inobservancia desta determinagao.

§ 4° Na concesséo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
de periculosidade, serao observadas as situagdes estabelecidas em legislacao
especifica.

Art. 68. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestagéo e a lactacao, das atividades e operagdes consideradas insalubres ou



perigosas, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo n&o penoso e nao
perigoso.

Subsecdo Il
Do Adicional Pela Prestacdo De Servigo Extraordinario

Art. 69. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

§ 1° Em se tratando de servico notumo extraordinario o valor da hora sera
acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso e em feriado o
adicional sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 3° O exercicio de cargo em comisséo exclui o pagamento do adicional pela
prestacéo de servico extraordinario.

§ 4° O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de
autorizacdo da chefia imediata que justificara o ato.

Art. 70. Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situacdes excepcionais e temporérias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas
diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o exigir.

Subsecgdo IV
Do Adicional de Férias

Art. 71. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional a 1/3 (um terco) da remuneragao correspondente ao
periodo de ferias.

Art. 72. O servidor em regime de acumulagao licita percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragéo dos dois cargos.

Subsec¢do V
Do Adicional Pelo Trabalho Noturno

Art. 73. O trabalho noturno tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre
o vencimento da hora do trabalho diurno.



Paragrafo Unico. Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho
executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Subsecgdo VI
Do Adicional Por Tempo De Servico

Art. 74. Aos servidores publicos municipais estaveis é devido o adicional por
tempo de servigo a razéo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos ininterruptos de
efetivo servico publico prestado ao Municipio de General Carneiro, observado o limite
maximo de 25% (vinte e cinco por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento
basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo de confianga ou cargo
em comiss&o.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o
quingénio.

§ 2° O tempo de estagio probatdrio, para o servidor eficientemente aprovado,
é computado para os fins deste artigo.

CAPITULO Il )
DAS FERIAS

Art. 75. O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias remuneradas que podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos em
caso de necessidade do servico.

§1° Para o primeiro periodo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de
efetivo exercicio no servigo publico municipal.

§2° Sera considerada como integral as férias do servidor se no periodo
aquisitivo, contar com até 09 (nove) faltas n&o justificadas ao trabalho.

§3° As férias serdo reduzidas para:

| - 20 (vinte) dias, se o servidor contar no periodo aquisitivo até 10 (dez)
faltas nao justificadas;

Il - 15 (quinze) dias, se o servidor contar no periodo aquisitivo até 15(quinze)
faltas n&o justificadas;

Il - 10 (dez) dias, se o servidor contar no periodo aquisitivo até 20 (vinte)
faltas nao justificadas;

IV - 5 (cinco) dias, se o servidor contar no periodo aquisitivo até 25 (vinte e cinco)

faltas ndo justificadas ao trabalho.



§ 4° O servidor n&o fara jus as férias, se contar no periodo aquisitivo mais de
25 (vinte e cinco) faltas nao justificadas.

§ 5° Durante o recesso escolar os membros do Magistério poderao ser
convocados pelo departamento competente para participar de cursos ou atividades
relacionadas ao magistério, respeitado o periodo de ferias.

Art. 76. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia do
seu inicio.

§ 1° No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de
férias.

§ 2° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgéo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragéo superior a 14
(quatorze) dias.

§ 5° A indenizagéo sera calculada com base na remuneragéo do més em que
for publicado o ato de exoneragao.

Art. 77. O servidor que opera direta, exclusiva e permanente com raios X" e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipbtese, a acumulacao.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono
pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 78. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comogéo intema, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral,
ou por necessidade de servico declarada pela autoridade méaxima do Municipio.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 79. Conceder-se-a licenga ao servidor:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - para servigo militar obrigatorio;

Il - para tratar de assuntos particulares;

IV - para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;

V - para atividade politica;

V| - para participagdo em cursos, Congressos e competigdes esportivas;



VIl - para desempenho de mandato classista;
VIII - a titulo de prémio por assiduidade ou para aprimoramento profissional.

Art. 80. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do
término de outra da mesma espécie sera considerada prorrogacao desta.

Art. 81. Terminada a licenca o servidor reassumira imediatamente o
exercicio do cargo, salvo nos casos de prorrogagao ex officio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacao sera apresentado antes de findo o
prazo da licenga e, se indeferido, contar-se-& como de licenca o periodo compreendido
entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 82. A competéncia para a concessao de licenca sera do Chefe do Poder
a que esta vinculado o servidor.

Art. 83. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu Chefe imediato o
local onde podera ser encontrado.

Secédo |
Da Licencga Por Motivo De Doenca Em Pessoa Da Familia

Art. 84. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doencga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por junta médica oficial e acompanhamento social.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou
mediante compensagao de horario.

§ 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragéo do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de
junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragao, por até 90 (noventa)
dias.

Secédo I
Da Licenga Para Servigo Militar Obrigatoério

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga
na forma e condicdes previstas na legislagao especifica.



Paragrafo Gnico. Concluido o servigo militar o servidor tera até (30) trinta dias
sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Secéao il
Da Licenca Para Tratar De Interesses Particulares

Art. 86. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que n&o esteja em estagio probatdrio, licenca para
tratar de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico, devendo 0 mesmo, neste caso, apos a conclusao
do processo administrativo respectivo, reassumir imediatamente o servico.

§ 2° Em caso de interrupc@o, no interesse do servico, a licenga podera ser
renovada até a complementagéo do prazo anteriormente concedido.

§ 3° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior ou de sua prorrogacao.

§ 4° Nao se concedera a licenca a servidor nomeado, removido ou
transferido antes de completar 02 (dois) anos no exercicio do cargo, ou que esteja
respondendo a processo disciplinar.

§ 5° O pedido de prorrogagao sera apresentado antes de findo o prazo de
licenga, e se indeferido, contar-se-a como licenca o periodo compreendido entre a data
do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

§ 6° O numero de servidores em gozo simultaneo da licenga de que trata o
caput deste artigo nao podera ser superior a 1/10 (um décimo) da lotagdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 87. O requerente aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido de
licenga, que sera comunicada ao servidor no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 88. Ao servidor ocupante do cargo em comissdo ndo se concedera,
nesta qualidade, licenga para tratar de assuntos particulares.

Art. 89. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente 0
exercicio, salvo nos casos de prorrogacgao ex officio ou a pedido, ou aposentadoria.



Paragrafo Unico. Retomando da licenga, o servidor, inclusive aquele
integrante do quadro proprio do magistério, tera exercicio no local estabelecido pelo
Setor ou Departamento a que for subordinado, consideradas as vagas existentes,
perdendo a sua lotagdo de origem, observado, porém, 0O local mais proximo de sua
residéncia.

Secao IV
Da Licenca Para Acompanhar Conjuge ou Companheiro

Art. 90. O servidor estavel que tenha completado o estagio probatério, cujo
conjuge for servidor publico federal, estadual ou municipal e tiver sido deslocado ex
officio para prestar servicos em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro, tera
direto a licenca sem remuneragao pelo prazo de dois (02) anos, prorrogavel por igual
periodo a requerimento da parte interessada.

Paragrafo Unico. A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente
instruido, fundamentado e justificado.

Secédo V
Da Licencga Para Atividade Politica

Art. 91. O servidor podera licenciar-se, sem remuneracéo, durante o periodo
que mediar entre a sua escolha em convencéo partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fungdes e que exerga cargo de direc&o, chefia, assessoramento, arrecadagao ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo periodo de trés meses, mediante a comunicagdo por escrito do
afastamento.

Segdo VI
Da Licenca Para Participacdo em Cursos, Congressos e
Competigoes Esportivas

Art. 92. O servidor tera direito a licenga com remuneracéo integral quando for
convocado ou designado para participar de cursos, congressos, seminarios ou



competicdes esportivas oficiais, mediante expressa autorizacdo da autoridade que
estiver vinculado, com interesse publico comprovado mediante relatério.

Paragrafo unico. Para ter direito a remuneracéo integral de que trata o caput
deste artigo, o servidor devera apresentar documento comprobatério de inscricao e
conclusé@o do curso, congresso, seminario ou competicdo esportiva oficial, sob pena de
ressarcir aos cofres Municipais, devidamente corrigidos monetariamente, 0S
vencimentos recebidos no periodo em que foi concedida a licenca.

Secédo Vi
Da Licenga Para Desempenho De Mandato Classista

Art. 93. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragao para
o desempenho de mandato em confederagao, federagao, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profiss&o, até o maximo de 1 (um) servidor por entidade.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacéo nas referidas entidades.

§ 2° A licenga tera duragéo igual @ do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicéo, e por uma unica vez.

Secao Vil
Da Licenca a Titulo de Prémio Por Assiduidade ou
Para Aprimoramento Profissional

Art. 94. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse do servico publico, licenciar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até 3 (trés) meses, a titulo de prémio por assiduidade ou para
participar de curso de capacitagao profissional.

§ 1° Os periodos de licenca de que trata o caput n@o s@o acumulaveis.

§ 2° E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo em
até 3 (trés) parcelas de 30 (trinta) dias cada.

Art. 95. N3o se concedera licenca prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

| - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneragao;

b) licenga para tratar de interesses particulares;



c) condenago a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;
11l - faltar ao servico, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias.

§ 1° As faltas injustificadas ao servico, que ndo excederem a 10 (dez),
retardardo a concessao da licenga prevista no artigo anterior na proporgéo de 1 (um)
més para cada falta.

§ 2° Na ocorréncia das situagdes previstas neste artigo, iniciar-se-a a
contagem de novo periodo aquisitivo para efeito de licenga.

Art. 96. O nimero de servidores em gozo simultaneo da licenga de que trata
o artigo 94 ndo podera ser superior a 1/10 (um décimo) da lotagdo da respectiva
unidade administrativa do érgéo ou entidade.

Art. 97. O periodo em que o servidor estiver em gozo da licenga de que trata
esta secdo, sera considerado como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Art. 98. A concessdo da licengca sera processada e formalizada pelo
departamento de Recursos Humanos, depois de verificado se foram satisfeitos todos os
requisitos legais exigidos, e se a respeito do pedido se manifestou, favoravelmente o
chefe imediato do servidor.

Paréagrafo unico. O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara
em exercicio, a expedicéo do ato de concessao da licenca, a qual devera ser iniciada
dentro do prazo de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessivel, sob pena
de caducidade automatica da concesséo.

CAPITULO YV
DO TEMPO DE SERVIGCO

Art. 99. E contado e considerado para todos os efeitos desta lei, o tempo de
servico publico prestado ao Municipio de General Carneiro.

Art. 100. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Art. 101. Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

| - férias,

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;



Il - casamento, até 05 (cinco) dias consecutivos, contados da realizagéo do
pedido;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
conforme dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl - luto, a contar do falecimento do cdnjuge, pais ou filhos, até 05 (cinco)
dias consecutivos, ou pelo falecimento de sogros, avos e irmaos, até 03 (trés) dias
consecutivos;

VIII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satde, na forma da legislagdo especifica, atéo
limite de 24 (vinte e quatro meses), cumulativo ao longo do tempo de servigo publico
prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogao
por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitagao profissional, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocagao para o servigo militar.

IX - doagéo de sangue, em um dia ao ano,

X - participagdo em Cursos, congressos, seminarios e competicoes
desportivas oficiais;

X| - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com O gual coopere;

X|| - em virtude de processo disciplinar de que né&o resulte pena.

CAPITULOVI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 103. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado 0
requerente.

Art. 104. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.



Paréagrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam
os artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 105. Cabera recurso, na forma que a Lei dispuser.
| - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
|| - das decisées sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 106. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideragao ou de
recurso é de 15 (quinze) dias, a contar da publicag&o ou da ciéncia, pelo interessado,
da deciséo recorrida.

Art. 107. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do
recurso, os efeitos da decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108. O direito de requerer prescreve:
| -em 1 (um) ano, quanto aos atos de demiss&o, exoneragao, cassacgao de
disponibilidade ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, Nos demais casos, salvo quando outro prazo

for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescriggo sera contado da data da publicagéo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando O ato ndo for

publicado.

Art. 109. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 110. A prescrigdo é de ordem plblica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.



Art. 111. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento na reparti¢gdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 112. A administrag@o devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 113. S3o fatais e improrrogaveis 0s prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | _
DA ACUMULACAO

Art. 114. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada
a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigéo de acumular estende-se a cargos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacgao da compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulacdo proibida a percepgao de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
gue decorram essas remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 115. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
exceto casos previstos em Lei, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgao de
deliberagao coletiva.

Art. 116. Verificada, em processo administrativo, acumulagéo de cargo
proibida, o servidor sera demitido de um dos cargos e, em caso de comprovada ma-fé,
sera demitido de ambos, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 117. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao,
ficara afastado de ambos Os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver



S
™

compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

Paragrafo unico. Nao constitui acumulacéo a percepgéo de pens&o com
remuneracéo ou proventos.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 118. S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir,

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal

c) as requisi¢bes para a defesa da Fazenda Publica,

d) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens do Poder Judiciario;

V| - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X| - tratar com urbanidade as pessoas;

XI| - representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder,

XIll - fazer pronta comunicagéo a seu chefe imediato do motivo de seu néo
comparecimento ao Servigo;

XIV - colaborar com o aperfeicoamento do servico, sugerindo a chefia
imediata, as medidas que julgar necessarias.

Paragrafo Unico. A representacao de que trata o inciso XII sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 119. Ao servidor publico é proibido:
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| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagéo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucgao de servico,

V - promover manifestagéo de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;

V| - referi-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas, aos cidadaos ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou
oral, no recinto da reparticao;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungado de confianga,
coénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fung&o publica;

X| - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, e nessa qualidade, transacionar com 0 Poder
Publico, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X1l - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razéo de suas atribuicoes;

X[V - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI - ingerir bebidas alcodlicas em servico;

XXI| - embriagues habitual.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 120. O servidor responde Ccivil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular das suas atribuigcoes.

Art. 121. A responsabilidade civil de ato omissivo ou comissivo doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizagéo de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na
forma desta Lei.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante
a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende aos sucessores e contra eles
sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange o0s crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 123. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho de cargo ou fungao.

Art. 124. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 126. S3o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
|1 - suspensao;
Il - exoneragao;

IV - cassacao da disponibilidade.

Art. 127. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracéo cometida, os danos que dela provierem para 0 Servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e 0S antecedentes funcionais.



Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito, em caso de violag&o de
proibicdo constante do artigo 119, incisos | a IX e XX a XXII, e de inobservancia do
dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou norma interna, que nao justifique
imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 129. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicoes que nao tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de 15 (quinze) dias O servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagéo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 130. As penalidades de adverténcia e suspens&o terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracéo
disciplinar,

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos
retroativos.

Art. 131. A exoneracdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administrag@o publica;

|| - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em Servico;

VIl - ofensa fisica em servigo, a servidor ou particular salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio publico;

XI - corrupgao;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcbes publicas;

X1l - transgresséo dos incisos X a XIX do art. 119.



Art. 132. A acumulacéo de que trata o inciso X! do artigo anterior acarreta a
exoneracdo de um dos cargos, empregos ou funcdes publicas, dando-se ao servidor o
prazo de 15 (quinze) dias para opgao, contados da ciéncia.

§ 1° Na hipétese de omissdo do servidor, sera adotado processo
administrativo para a apuragao e regularizagéo imediata dos fatos.

§ 2° A opgéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragao
do outro cargo.

§ 3° Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a
pena de exoneragao ou cassacéo de disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos
ou fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que 0S 6rgaos ou
entidades de vinculag&o serdo comunicados.

Art. 133. Sera cassada a disponibilidade do servidor inativo:

| - que houver praticado, na atividade, falta punivel com exoneracao;,

Il — se o servidor ndo retornar ao Servico no prazo estabelecido pela
Administracéo, salvo caso de doenga devidamente comprovada;

[l - que houver aceito ilegalmente cargo, emprego ou funcéo publica.

Art. 134. A exoneragao nos casos dos incisos .X e XlI do art. 119, implica a
indisponibilidade dos bens e 0 ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal
cabivel.

Art. 135. A exoneragéo por infringéncia do artigo 119 incompatibiliza 0 ex-
servidor para nova investidura em cargo pablico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Art. 136. Ndo podera retornar ao servico publico municipal 0 servidor que for
exonerado por infringéncia do artigo 131.

Art. 137. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 138. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 139. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
Dirigente de Autarquia ou Fundac&o Publica que vierem a ser instituidas e mantidas



pelo Municipio, quando se tratar de exonerag&o e cassagado de disponibilidade de
servidor vinculado ao Poder, 6rgéo, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30
(trinta) dias;

Il - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30
(trinta) dias.

Art. 140. O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre O
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

Art 141. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com exoneragao,
cassacéo de disponibilidade e destituicao de cargo em Comissao;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tomou
conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢éo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo, até a decis&o final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido 0 curso da prescri¢éo, 0 prazo comecara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupcao.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 142. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico €
obrigada a promover a sua apuragéo imediata, mediante sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. A apuragdo de que trata o caput, por solicitagdo da

autoridade a que se refere, podera ser promovida por autoridade de érgéo ou entidade
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia
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especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo
Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente de Autarquia
ou Fundacdo Publica instituida e mantida pelo Municipio, no ambito do respectivo
Poder, 6rgdo, ou entidade, preservadas as competéncias para o julgamento que se
seguir & apuragao.

Art. 143. As denuncias sobre iregularidades serao objeto de apuragao,
desde que contenham a identificac&o e o enderego do denunciante e sejam formuladas
por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando 0 fato narrado nao configurar evidente infracao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 144. Da sindicancia podera resultar.

| - arquivamento do processo;

|| - aplicagdo das penalidades de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

[l — instauragé@o de processo administrativo disciplinar.

Art. 145. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigcéo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de exoneracdo ou cassagao de
disponibilidade, sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 146. Como medida cautelar e afim de que o servidor néo venha a influir
na apuragdo da iregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar,
sempre que julgar necessario, podera determinar o0 seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
0 qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido 0 processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 147. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relagcéo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 148. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3
(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, observado O



paragrafo Unico do artigo 166, que indicara, dentre eles o seu presidente, que devera,
preferenciaimente, ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A comissé@o tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicac&o recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito,
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 149. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunioes e audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 150. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdo, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatério;
11l - julgamento.

Art. 151. O prazo para a conclusao do processo disciplinar néo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagéo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverao
detalhar as deliberagdes adotadas.

Secéao |
Do Inquérito

Art. 152. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 153. Os autos da sindicancia integrar&o O processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

)



Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do
processo disciplinar.

Art. 154. Na fase do inquérito, a comissao prombveré a tomada de
depoimentos, acareagoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de

prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 155. E assegurado ao servidor O direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas € formular requisitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° Sera indeferido 0 pedido de prova parcial, quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial do perito.

Art. 156. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com O ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigéo do
mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 157. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n&o
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 168. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nesta Lei.



§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre queé divergirem em suas declaracdes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 159. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apds a expedigado do laudo pericial.

Art. 160. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do
servidor, com a especificagéo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum € de 20 (vinte)
dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o
prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro que
fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 161. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 162. Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, sera citado
por edital, publicado no 6rgao de imprensa oficial do Municipio, e em jornal de grande
circulagdo na localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ultima publicagao do edital.



Art. 163. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo € devolvera
o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 164. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Art. 165. O processo disciplinar, com 0 relatério da comissdo, sera remetido
3 autoridade que determinou a sua instauragao, para juigamento.

Secgédo Il
Do Julgamento

Art. 166. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira sua deciséao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que
decidira em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, 0 julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.



Art. 167. O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 168. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauracéo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao
para instauragcdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo, sera de pronto
responsabilizada na forma do Capitulo 1V, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 169. Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 170. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, O processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Pablico para instauragéo da ag&o penal, ficando
trasladado na reparticao.

Art. 171. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclus&o do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 172. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticdo, na condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Secéao Il
Da Revisdo Do Processo

Art. 173. O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo maximo de 02
(dois) anos contados da data de publicagédo da deciséo da autoridade julgadora, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.



§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 174. No processo revisional, 0 énus da prova cabe ao requerente.

Art. 175. A simples alegagdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no
processo originario.

Art. 176. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Chefe do
Poder, aos Dirigentes das Autarquias e Fundagdes PUlblicas instituidas e mantidas pelo
Municipio ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido
ao dirigente do 6rgéo, entidade ou unidade administrativa onde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma desta Lei.

Art. 177. A revisdo ocorrerad em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para
produgéo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 178. A comiss&o revisora tera 60 (sessenta) dias para conclusédo dos
trabalhos, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 179. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissao de processo disciplinar.

Art. 180. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do processo, NO Curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 181. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.



Paragrafo unico. Da revis@o do processo n&o poderé resultar agravamento
de penalidade.

TiTULO VI
DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO UNICO

Art. 181. Em funcéo da presente Lei, 0 Regime Juridico Unico dos servidores
publicos municipais do Municipio de General Carneiro € o estatutario, vinculado ao
direito administrativo, e o sistema de previdéncia e assisténcia social sera o do Regime
Geral da Previdéncia Social, com todas as suas garantias e beneficios, regido por leis e
normas proprias.

TiTyLovi
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 182. Todo membro do magistério publico tera uma lotagao especifica que
correspondera ao respectivo local de trabalho e seré indicado quando de sua nomeacao

e/ou enquadramento funcional.

§ 1° A lotagao funcional nas unidades educacionais sera fixada por ato da
Secretaria Municipal de Educagéo, em funcdo das necessidades decorrentes da rede
municipal de ensino.

§ 2° Quando houver alteragco no nimero de alunos matriculados, extingéo
de escolas ou unidades escolares, ou regulamento que implique na diminuigéo dos
servidores lotados em determinado estabelecimento de ensino, o atingido devera ser
removido para a escola ou unidade escolar mais proxima que apresente vaga, segundo
critérios e normas fixadas pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° A aplicagéo da medida prevista no paragrafo anterior recaira em
servidor, sem prejuizo do contido no Capitulo 11l do Titulo Ii, obedecidos aos seguintes

critérios, na ordem que abaixo segue:
| - aquele que manifestar interesse prévio;
Il - aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar

e for solteiro;



lll - aquele que tiver o menor tempo de servico na respectiva unidade escolar
e for casado, porém sem filhos;

IV - aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar
e for casado, com filhos;

V - aquele que tiver menos habilitagdo ou menor grau de especializagao;

VI - aquele que melhor convier a direcdo da escola ou unidade escolar.

Art. 183. A lotacdo indica o nimero de cargos de uma unidade educacional,
dimensionada periodicamente por disciplina, especialidade, area de estudo, classe ou
atividade, visando a manutencéo do ensino em niveis coerentes nas areas de
competéncia do Municipio.

Art. 184. A jornada de trabalho do membro do magistério sera de 20 horas
semanais de acordo com a carga horaria curricular dos estabelecimentos de ensino,
observada a regulamentagéo especifica.

Paragrafo unico. Para atender as necessidades de ensino, a carga horaria
estabelecida neste artigo, podera ser ultrapassada, remunerando-se a carga excedente
a normal, tudo na forma estabelecida pelas leis € regulamentacoes especificas.

Art. 185. Os artigos contidos neste Titulo serdo regulamentados através do
Plano de Carreira, Cargos € Remuneragao, proprio do magistério publico municipal.

TiTULO VIl )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DA TRANSPOSICAO

Art. 186. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores publicos municipais regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, os quais reger-se-ao por regime

juridico especial.

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido
por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagao.

§ 2° A transposicao de que trata o caput deste artigo, nos 4rgéos, entidades
ou unidades administrativas dos Poderes Executivo e Legislativo, dar-se-a pelo



enquadramento automatico dos servidores celetistas como estatutarios, observado a
equivaléncia e as atribuicdes dos cargos integrantes do plano de carreira.

§ 3° Ficam extintos os contratos individuais de trabalho, cujos empregos €
funcdes foram transformados, assegurando-se aos respectivos ocupantes a
continuidade do tempo de servigo para todos 0s efeitos de direito.

Art. 187. Os servidores publicos municipais abrangidos pelo enquadramento
automatico, passardo a ocupar 0s cargos instituidos no Plano de Carreira, mediante
transposicdo e reenquadramento, cuja regulamentagédo sera feita através de Lei
especifica.

Art. 188. O servico de pessoal dos 6rgaos, entidades ou unidades
administrativas dos Poderes Executivo e Legislativo, informara aos servidores admitidos
pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) sobre o regime instituido por
esta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata este artigo, se tiverem sido admitidos por
concurso, terdo seus empregos transformados em cargos e serdo imediatamente
efetivados.

§ 2° Os servidores estaveis e ndo concursados, abrangidos pelo disposto no
Artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais, serdo enquadrados em quadros de
extincéo, até que sejam aprovados em concurso para fins de efetivacéo.

§ 3° Ao servidor enquadrado na forma do disposto no Artigo 19 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias, séo estendidos os direitos deveres e
responsabilidades do ocupante de cargo efetivo.

§ 4° Os servidores nao estaveis, ndo concursados € nao amparados pelo
Artigo 19 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias, poderéo, no interesse da
Administracdo e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados € ter
seus empregos extintos, instantanea ou gradativamente, na medida em que o interesse
publico exigir.

§ 5° Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos pela
forma prevista no paragrafo anterior serdo assegurados, quando da exoneragao, todos
os direitos previstos na legislagao pertinente.

§ 6° Ficam excluidos do Regime Juridico Estatutario instituido por esta Lei,
os servidores ocupantes de emprego publico ndo concursados, ndo estaveis e nao
amparados pelo disposto no Artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO

Art. 189. A jornada de trabalho nas reparticbes publicas municipais seréa
fixada por ato do Chefe do Poder e dos Dirigentes das Autarquias e Fundagdes
Publicas, ndo podendo ser superior a 44 (quarenta e quatro) horas, nem inferior a 30
(trinta) horas semanais, ressalvadas as jornadas dos integrantes do quadro proprio do
magistério, bem como daqueles com jornada de trabalho estabelecida por legislagéao e
regulamento especifico.

Paragrafo Gnico. Compete ao chefe do 6rgéo, entidade, reparticéo, unidade
ou do servigo, antecipar ou prorrogar O periodo de trabalho quando necessario,
respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 190. Considera-se familia do servidor o conjuge e 0s filhos.

§ 1° Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar, nos termos da lei civil.

§2° E reconhecida como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a
mulher, configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com 0
objetivo de constituicao de familia, nos termos da lei civil.

Art. 191. Para todos os efeitos previstos nesta lei, 0s exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico do Municipio.

§1° Em casos especiais dependendo da natureza da enfermidade, o Chefe
do Poder ou Dirigente das Autarquias e Fundacdes Publicas instituidas e mantidas pelo
Municipio, poderéo designar uma junta médica para proceder ao exame dela fazendo
parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, guando
em tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagéo posterior
por médico do Municipio.

Art. 192. Contar-se-&0 por dias corridos 0s prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia inicial, e incluir-
se-a o dia do vencimento, prorrogando-se este para o primeiro dia util, quando recair
em sabado, domingo ou feriado.
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Art. 193. A contratacdo de estagiarios pelo Municipio obedecera ao disposto
em lei e requlamentacao especifica, e também ao seguinte:

| - o contrato de estagio devera firmado com as entidades de ensino, através
de agentes de integragéo, nos termos da legislagéo especifica;

Il - periodo de estagio nao superior a 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por igual periodo, se assim julgar conveniente o Chefe do Poder ou Dirigente
de Autarquia ou Fundagé&o Publica, instituida e mantida pelo Municipio;

Il - remuneracdo, como forma de retribuicdo e incentivo, fixada por lei
especifica,

IV - como condicdo de contratagdo, estar o estagiario cursando curso
superior ou curso técnico profissionalizante;

V - regulamentacéo das atividades de estagiarios, efetuada, se necessario
for, através de Decreto.

Art. 194. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, o Municipio podera contratar pessoal por tempo determinado, nas
formas e condicdes estabelecidas em [e especifica.

Art. 195. S3o isentos do pagamento de taxas, emolumentos ou custas 0s
requerimentos, certiddes ou outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem
ao servidor publico, nessa qualidade.

Art. 196. O servidor publico municipal somente podera ser designado para
exercer funcdo em outras esferas de governo ou da iniciativa privada, mediante
autorizacéo legislativa especifica.

Art. 197. Fica instituido o prémio “Servidor Padrio’, cuja eleigéo ocorrera
anualmente, na forma e condi¢des estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 198. O “Dia do Servidor Publico” sera comemorado a 28 (vinte e oito) de
Outubro.

Art. 199. E consagrado o dia 15 (quinze) de Outubro como “Dia do
Professor’.

Art. 200. E facultada a delegagé@o de competéncia quanto aos atos previstos
nesta lei.

Art. 201. Os saldos das contas vinculadas do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico - FGTS, em nome dos servidores anteriormente regidos pela CLT,
abrangidos por este Regime Estatutario, depois de resolvido 0 contrato de trabalho com
a transposicao, em decorréncia desta Lei, poderao ser movimentados, na forma da Lei.



Art. 202. A presente Lei Complementar é extensiva aos servidores do Poder
Legislativo Municipal.

Art. 203. Os servidores publicos municipais que na data da publicagéo desta
lei ja contarem com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal poderéo ser beneficiados com a licenca a titulo de prémio por assiduidade ou
para aprimoramento profissional de que trata esta lei.

Paragrafo Unico. Os pedidos de licenca de que trata o caput deste artigo
serdo apreciados de acordo com a ordem cronoldgica de apresentacéo e maior tempo
de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sendo sua concess&o condicionada ao
cumprimento de todos 0s requisitos no Capitulo proprio desta Lei, bem como a
inexisténcia de prejuizos ao bom andamento do servido publico municipal.

Art. 204. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Municipio de General Cameiro, Estado do Parana, 25 de julho de 2005.
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CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

Estado do Parana
Av. Presidente Gettlio Vargas, 601 — Fone-fax — (42)- 552-1443

PARECER: Da Comissio de FINANCAS E ORCAMENTO, referente
o Projeto de Lei Complementar n® 002/2005, de autoria do Poder Executivo
Municipal, 0 qual traz em sua Stmula: Institui o Regime Juridico Unico
Estatutario para os Servidores Piblicos do Municipio e da outras providéncias.

Historico : O Presente Projeto de Lei Complementar n° 002/2005, de autoria
do Poder Executivo dispde sobre a Instituigio do Regime Juridico Unico
Estatutéario dos Servidores Publicos do Municipio de General Carneiro.

Meérito : A matéria encerra medida de interesse do Poder Executivo
Municipal, se encontra dentro do que preceitua a Legislagdo vigente e vem de
encontro com a necessidade de alterar o regime dos servidores municipais.

Conclusio: Diante do exposto, a Comissio de FINANCAS E
ORCAMENTO ¢ de parecer que o presente Projeto de Lei Complementar n°
002/2005, deva ser aprovado.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de General Carneiro, Estado do
Parana, em 01 de agosto de 2008

FAUDIO MACIEL

Secretario: VALDEMAR ZANLORENZI

Membro: LIRIA MAIDANA



— PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2006

SUMULA: Acrescenta paragrafo ao artigo 182 da Lei Complementar n.
002/2005 — Regime Juridico Unico Estatutario para os Servidores Publicos
de General Carneiro - PR.

A Céamara Municipal de General Carneiro, estado do Parana, aprovou e eu,
Joares Vicente Martins Ferreira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1°. Fica acrescentado o paragrafo 4° ao artigo 182 da Lei Complementar 002/2005, o
qual passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 182. Todo membro do magistério piblico terd uma lotagio especifica

que correspondera ao respectivo local de trabalho e serd indicado quando
de sua nomeagdo e/ou enquadramento funcional.

$1°¢(..)

$2%(..)

$3°%¢(.)

$ 4% Podera ser realizada permuta entre professores, tanto entre as
unidades educacionais do Municipio de General Carneiro, como entre esse

e outros municipios do Estado do Parand, na forma de Resolucédo a ser
expedida pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgo.

General Carneiro, 27 de ABRIL de 2006.
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JOARES VICENTE MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Avn. Presidente Getulio Vargas, 601 - Telefax (42) 552-14-41 - 84.660-000 - GENERAL CARNEIRO - PR



— PREFEITURA MUNICIPAL
GENERAL CARNEIRO

ESTADO DO PARANA

Lei Complementar n° 001/2006

SUMULA: D4 nova redagéo ao art® 203 da Lei Complementar n°
002/2005 de 02 de agosto de 2005 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de General Carneiro, estado do Parang,
aprovou e eu, Joares Vicente Martins Ferreira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art® 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dar nova redacdo ao art® 203 da Lei
Complementar n°® 002/2005 de 02 de agosto de 2005, passando a ter o seguinte teor:

“art® 203 - Os servidores publicos municipais poder&o ser beneficiados com a licenca
a titulo de prémio por assiduidade ou para aprimoramento profissional de que trata esta Lei a
partir de cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal a contar da data de 02 de
agosto de 2005. “ )

Paragrafo Unico. Os pedidos de licenca de que trata o caput deste artigo serao
apreciados de acordo com a ordem cronologica de apresentacdo e mais tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal, sendo sua concessio condicionada ao cumprimento de
todos os requisitos no Capitulo proprio desta Lei, bem como a inexisténcia de prejuizos ao
bom andamento do servigo publico municipal.

Art® 2° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de General Carneiro, Pr., 20 de junho de 2006.

JOARES |VICENTE MARTINS FERREIRA
Prefeito Municipal

Av. Presidente Getulio Vargas, 601 - Telefax (42) 552-14-41 - 84.660-000 - GENERAL CARNEIRO - PR



