A ¢ V7,
Camara Municipal [},

General Carneiro - Estado do Parand

Despacho:

Atendendo a solicitacao referente a contratacdo de servicos postais junto a
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), certifico que juntei aos
autos do processo documentagdo pertinente requisitada pela Presidente através
da solicitagio em 10/11/2017. Informo também que enviei os autos a
departamento contabil para que seja analisado e posteriormente emitido parecer.

Atenciosamente

General Carneiro, 16 de novermnbro de 2017.
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Pig 1
PARECER CONTARIL

A
COMISSAO DE LICITACAD

Assunto: Indicagio de Recursos Financeiros

Objeto: Contratacio de Servicos postais junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégralos (Correios),

Senhorfa):;

Lonforme solicitagdo, informamaos a existéncia de Recursos Financeiros para
dsSegurar o pagamento das obrigacies decorrentes do objeto acima, conforme quadro abaixo.

Dotagiofdes) orcamentaria{s):
Orgiie: Poder Legislativo
Unidade: 01
Projeto/Atividade: 2.001
Elemento: 3.3.90.39

Despesa; 7

saldo atual: R$ 170,445 44

Por ser a expressao da verdade firmo o presente Parecer.

General Carneirg, 22 de novembro de 2017,

KM /M II\/\-N
Ana Paula BLndlin
Contadora CRC n.g PR-056894/0-1
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Cimara Municipal 7

",
General Carneiro - Estado do Parand iy

General Carneiro, 22 de novembro de 2017.

Certifico que conferi e constam nos autos os seguintes documentos da
empresa Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

01 Certidao de regularidade de CNPJ da Matriz e Filial estadual

02 Estatuto da Empresa

03 Certidao negativa federal-INSS somente da Matriz

04 Certidao de regularidade do FGTS da Matriz e Filial estadual

05 Certidao negativas de débitos trabalhistas da Matriz e Filial estadual

Certifico também que a justificativa da contratagao constara de termo
assinado pelo Sr. Presidente da Mesa Diretora, pois a Comisséao de Licitacéo deve
acompanhar integralmente apenas os processos de licitagdo e nédo os casos de
dispensa e de inexigibilidade de licitacdo os quais demandam procedimentos
administrativos simplificados, sendo portanto, atribuicdo do ordenador da
despesa apresentar as justificativas e as fundamentacgées da contratacio direta.

Presidente da Cdmara Municipal de General Carneiro — Pr.



Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFEB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERGS DE INSCRICRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 0474 DF ASERTURA
34.028.316/0020-76 ¢ 13/02/1970
FILIAL CADASTRAL

OME EMPRESARIAL —

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASLA)
ECT DR DO PARANA

] CODIGD E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONCMIGA PRINGIRAL
=3,10-5-01 - Atividades do Correlo Nacional

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Wao informada

CODIGD E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
2011 - Empresa Plablica

LOGRADOURD HUMERD COMPLEMENTC

R JOAD NEGRAO 1251

GEF BAIRRCVDISTRITO MUNIGTFIO UF
80.230-150 REBOUCAS CURITIBA PR
EMDEREGO ELETRONICO TELEFOHE

ENTE FEDERATIVO RESPONBAVEL (EFR)

UNIAD

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

ATIVA 03M11/2005

MOTIVG DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
rhRwEh Rt o bl

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016,

Emitido no dia 22/11/2017 4s 16:34:39 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto 3

RFB a sua atualizagio cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MANERC DE NS o COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ [ P#7 0 Ageriura
mﬁa‘gwunm-ua CADASTRAL 13/02/1970

NOME EMPRESARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (MOME DE FANTASIA)
CORREIOS SEDE

CODIGO E DESCRIGED DA ATIVIDADE ECONCSAICA FRINGIFAL
£3.10-5-01 - Atividades do Correlo Nacional

- JOIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.89-0-99 - Comércio varejista de outros predutos nio espacificados anteriormente

52.11-7-01 - Armazéns gerais - emissdo de warrant

52.11-7-98 - Depositos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-moveis
52.12-5-00 - Carga e descarga

52.32-0-00 - Atividades de agenciamento maritimo

52.50-8-01 - Comissaria de despachos

52.50-8-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo

52.50-8-05 - Operador de transporte multimodal - OTM

66.19-3-02 - Correspondentes de instituigées financeiras

B6.19-3-99 - Outras atlvidades auxiliares dos servigos financeiros nio especificadas anteriormente
77.40-3-00 - Gestdo de ativos intangiveis ndco-financeiros

82.19-9-01 - Fotocdpias

82.19-9-89 - Preparagio de documentos e servigos especializados de apolo administrative ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
201-1 - Empresa Publica

LOGRADCURD NUMERD COMPLEMENTD
ST SEN QUADRA 1 BLOCO A SN
i) BAIRROMNS TRITO MUNICTPIC UF
002-900 ASA NORTE BRASILIA DF
ENDEREGO ELETROMICO TELEFONE
AGGTESGNPJ@GORREIDS.GGH.BR (61) 3214-4316
ENTE FEDERATIVD REEPONSAVEL (EFR}
UNIAO
SITUACAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVC DE SITUACAD CADASTRAL
SITUAGAD ESFECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
i e R bl
Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016,
Ernitido no dia 22/11/2017 as 16:36:11 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Consulta Quadro de Séclos e Administradores - QSA

CHPJ;
MOME EMPRESARIAL:

34.028.316/0001-03
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIDS E
TELEGRAFOS

R§ 2.070.231.254,11 (Dois bilhdes, selenta mihoes,

CAPITAL SOCIAL:

duzentos & trinta @ um mill @ duzentos & cinquenta e quatro

reais @ onze centavos)

0O Quadro de S6cios 8 Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) @ o seguinte:

Mome/Mome Empresarial: JOSE FURIAN FILHO
Qualificagio: 10-Dirator
Nome/Nome Empresarial: HELI SIQUEIRA DE AZEVEDD
Qualificagho: 10-Dirglor
Mome/Nome Empresarial: GUILHERME CAMPOS JUNIOR
Qualificagio: 18-Prasidenis
NomeiNome Empresarial: DARLENE PEREIRA
Qualificagao: 10-Diratar

B =
Nome/Nome Empresarial: FRANCISCO ARSENIO DE MELLO ESQUEF
Qualificagio: 10-Dirator
Nome/Nome Empresarial: HEMRIQUE PEREIRA DOURADO
Qualificagio: 10-Diretor
Mome/Mome Empresarial: PAULO ROBERTO CORDEIRO
Qualificagio: 10-Dirgtor
MNome/Nome Empresarial: CRISTIAND BARATA MORBACH
Qualificagio: 10-Diretor
Mome/Mome Empresarial: EUGENIO WALTER PINCHEMEL

MONTENEGRO CERQUEIRA NOVAIS
" ualificage: 10-Dirator

Para informaces relativas i participagdo no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFE.

Ernitida no dia 22M11/2017 &3 16:36 (data & hora de Brasikia).

| Molar |
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Presidéncia da Republica ool
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DEC o D DE 201

Aprova o Estatuto Social da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos - ECT.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuigées que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI, alinea
“a”, da Constituigo, e tendo em vista o disposto no art. 42 do Decreto-Lei n2 509, de 20 de margo de 1969,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Estatuto Social da Empresa Brasileira de Correios e Telegrafos - ECT, nos termos do
Anexo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n2 7.483. de 16 de maio de 2011.

Brasilia, 17 de maio de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.
Este texto nio substitui o publicado no DOU de 20.5.2013

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Paulo Bernardo Silva

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DURAGAO E SEDE

Art. 12 A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa publica vinculada ac Ministéric das

Comunicagdes, criada pelo Decreto-lei n° 509, de 20 de marco de 1969, sera regida pela legislagdo federal e por este
Estatuto.

Art. 22 A ECT tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuagéo no territério nacional e no
exterior.

Art. 32 O prazo de duragéo da ECT & indeterminado.
CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL
Art. 42 A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:
| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;
Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrbnicos;
il - explorar atividades correlatas; e

IV - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Ministério das Comunicagoes.
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§ 12 A ECT tera exclusividade na exploracéo dos servicos de que tratam os incisos | a Il do caput do art, 9° da/}-’r’
Lei n® 6.538, de 22 de junhg de 1978, conforme jnciso X it do onstituicag. 7

§ 22 A ECT, atendendo a convenidncias técnicas e econémicas, e sem prejuizo de suas atribuigtes e
responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para assegurar a prestagéo de servigos.

§ 32 A ECT, no exercicio de sua fungo social, & obrigada a assegurar a continuidade dos servigos postais e
telegraficos, observados os indices de confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados pelo Ministério das
Comunicagbes,

§ 42 A ECT podera, obedecida a regulamentacgéo do Ministério das Comunicagdes, firmar parcerias comerciais
que agreguem valor a sua marca e proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura, especialmente de sua rede de
atendimento,

Art. 52 Para a execugdo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera, mediante autorizagio da
Assembleia Geral, adquirir o controle ou a participagdo acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas, & de
constituir subsididrias.

§ 12 A constituicio de subsidigrias e a aquisico do controle ou participacéio acionaria em socledades empresarias
j& estabelecidas deverdo ser comunicadas a8 Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo de trinta dias,
cantado da data do ato correspondente.

§ 29 E vedado &s empresas constituidas ou adquiridas nos termos do § 12 atuar no servigo de entrega domiciliar
de que trata o monopalio postal.

CAPITULO Il
DO CAPITAL

Art. 82 O capital social da ECT & de R$ 2.070.231.254,11 (dois bilhdes, setenta milhdes, duzentos e trinta e um
mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e onze centavos), constituido integralmente pela Unido.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 72 Conslituem recursos da ECT receitas decorrentes de:

| - prestagio de servigos;

Il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;

Il - rendimentos de participagbes acionarias detidas em outras sociedades:

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou juridicas de
direito pablico ou privado;

V - produto de operagio de crédito;

VI - recursos provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e internacionais pablicas
ou privadas;

VIl - rendimentos de aplicagées financeiras que realizar: e
VIl - rendas provenientes de outras fontes.
CAPITULO V
DA ESTRUTURA
Art. 82 A ECT é constituida pelos seguintes érgios:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administragéo;

Il - Diretoria-Executiva; e



7%
IV - Conselho Fiscal. ) I 12 9
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Paragrafo (nico. A estrutura organizacional da ECT sera definida pelo Conselho de Administragio, por proposta
da Diretoria-Executiva,

Art. 92 A ECT serd administrada pelo Conselho de Administragdo, com fungbes deliberativas, & psla Diretoria-
Executiva.

Art. 10. Os drgdos de administragdo serfio integrados por brasileiros residentes no Pals e dotados de idoneidade
moral, reputacéo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput, serd exigida, para integrar a Diretoria-Executiva,
formagdo em nivel superior em instituiio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou o comprovado
exercicio de:

| - cargo de diretor ou conselheiro de administragio de sociedades por agdes ou de grande porte, conforme

definido na Lei n°® 11.638, de 28 de dezembro de 2007, por no minimo trés anos: ou

Il - cargo do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, igual ou superior ao de nivel 4 ou equivalente
em 6rgéos ou entidades da administragio publica federal, por no minimo dois anos.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria-Executiva serdo investidos nos seus cargos ou
fungbes, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos livros de atas.

§ 12 Se o termo ndo for assinado nos trinta dias seguintes a eleicio ou nomeagéo, esta se tormara sem efeito,
salvo justificago aceita pelo 6rgao da administragio para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 22 O termo de posse devera conter, além de outras informagdes previstas em lei, sob pena de nulidade, a
indicacdo de pelo menos um domicilic em que o administrador recebera eventuais citagbes e intimagdes em processos
administrativos e judiciais relalivos a atos de sua gestdio, que se reputarfio cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, que somente podera ser alterado mediante comunicagéio por escrito & ECT.

Art. 12. Nao poderéo integrar os 6rgéos estatutarios, além dos impedidos por lei:

| - os que detenham controle ou participagdo relevante no capital social ou tenham ocupado cargo de
administragdo em pessoa juridica inadimplente com a ECT ou que Ihe tenha causado prejuizo ainda ndo ressarcido;

Il - o5 que houverem sido condenados por crimes contra a administragdo pablica, crime falimentar, de sonegagdo
fiscal, de prevaricagéo, de corrupgao ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia popular, contra a fé
publica, contra a propriedade ou que houverem sido condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariaments,
0 acesso a cargos publicos:

Il - os declarados inabilitados para cargos de administragéo em empresas sujeitas a autorizacdo, controle e
iiscalizagdio de 6rgos e entidades da administragdo publica direta e indireta:

IV - os declarados falidos ou insolventes:

V - os que detiveram o controle ou participaram da administragéo de pessoa juridica em recuperagdo judicial,
falida ou inscivente, no periodo de cinco anos anteriores & data da eleigdo ou nomeagdo, salvo na condigdo de sindico,
comissario ou administrador judicial;

VI - s6cio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, ou o cdnjuge de membro do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria-Executiva da ECT: e

VIl - os que tiverem conflito de interesses com a ECT.
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13. A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses subsequentes ao

término do exercicio social, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses da ECT assim
o exigirem, observados os preceitos legais relativos as convocages e deliberagdes,

§ 12 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo presididos pelo Presidente do Conselho de Administragao, pelo seu
substituto ou, na auséncia ou impedimento de ambos, pelo Presidente da ECT,
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§ 22 Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverio comparecer &s reunides da Assembleia 314,

Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pela Unigo. /}/4'}/”

Art. 14. Aléem das hipdteses previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, devera, também, ser
convocada a Assembleia Geral para deliberar sobre as seguintes matérias:

| - reforma do Estatuto Social;

Il - relatdrio da administragéo, demonstragdes financeiras, orgamento de capital e proposta de destinacdo dos
lucros, nela incluida a proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT:

Il - eleigdo dos membros dos conselhos de administragdo e fiscal;
IV - fixacdo da remuneragéo da Diretoria-Executiva e dos membros dos Conselhos de Administrago e Fiscal;
V - alienagdo, no todo ou em parte, das agdes do capital social de empresas controladas:

VI - subscrigdo ou rentncia a direito de subscrigio de agies ou debéntures conversiveis em agbes em empresas
controladas;

VIl - venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de emissdo de empresas controladas:

VIl - permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representativos da participagio da ECT no capital de
:mpresas controladas;

IX - aquisigio do controle ou de participagéo acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas, e constituicio
de subsididrias;

X - promogao de operagbes de incorporagdo de empresas nas quais a ECT tenha participacio aciondria: e
Xl - as alteragbes do capital social.
CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 15. O Conselho de Administragéo € o drgdo colegiado responsavel pela orientaggio geral dos negécios da
ECT, pela defini¢do das politicas, diretrizes e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos resultados.

Art. 16. O Conselho de Administragio sera composto por sete membros, eleitos pela Assembleia Geral, sendo:

_ | - quatro indicados pelo Ministro de Estado das Comunicagdes, dentre os quais o Presidente e o Vice-Presidente
1o Conselho;

Il - o Presidente da ECT

Il - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo; e

IV - um representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, e sua

regulamentacio,
§ 12 O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragdio sera de trés anos, permitidas reeleigbes.

§ 22 O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo sera contado da data de posse de seus membros, e se
estendera ate a investidura dos novos adminisiradores eleitos.

§ 32 Na hipétese de reeleicao, o prazo da nova gestdo sera contado da data da eleigao.

§ 42 Além das demais hipdteses previstas em lei, serd considerado vago o cargo de membro do Conselho de
Administragdo que, sem causa justificada, deixar de exercer suas atribuicdes por mais de duas reunides consecutivas ou
trés alternadas,

§ 5% Em caso de vacancia, o substituto sera nomeado pelos Conselheiros remanescentes e desempenhara suas
fungdes até a realizagfo da primeira Assembleia Geral que houver.
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§ 62 A remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo, além do reembolso obrigatério das despggé‘é'f" 4
de locomogdo e estadia necessdrias ao desempenho da fungdo, sers fixada pela Assembleia Geral. / i
1

é /.
s

§ 72 Fica facultada, mediante justificativa, eventual participagio de conselheiro na reunio, por vidauonnferénciﬁ.
ou outro meio de comunicagao certificado que possa assegurar a participagio efetiva e a autenticidade do seu voto, que
serd considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

§ 82 As atividades do Conselho de Administrag@o serfo regidas por este Estatuto, por seu regimento intemo e
pela legislagdo aplicavel.

Art, 17. O Conselho de Administracdo se reunird ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente,
sempre que convocado por seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por dois de seus membros, lavrando-se ata de
suas deliberagdes,

Art. 18. O Conselho de Administragdo deliberard por maioria de votos, presente a maioria de seus membros,
cabendo ao Presidente do Conselho o voto de desempate.

Art. 19. A ECT dispora de auditoria interna, vinculada ao Conselho de Administracéo.
Art. 20. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de Administracdo compete:

| - fixar a orientagdo geral dos negdcios da ECT, estabelecendo politicas, diretrizes e objetivos corporativos,
nclusive sobre governanga corporativa, em consondncia com a politica do Governo federal;

Il - fiscalizar a gesto da Diretoria-Executiva;
Il - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme critérios estabelecidos no
regimento intermo do conselho;

b} o Plano Estratégico;

¢} o regimento interno do Conselho de Administrago, e o da Diretoria-Executiva, observado o disposto neste
Estatuto;

d) a criagdo de comités de assessoramento para apoiar as atividades do Conselho;
e) as licengas e férias do Presidente da ECT, definindo seu substituto:
f) as propostas a serem submetidas a Assembleia Geral sobre:

1. o relatério da administrag&o, o orgamento de capital e a proposta de destinagio dos lucros, inclufda a proposta
de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

2. as alteragoes deste Estatuto;
3. a remuneragdo da Diretoria-Executiva e dos membros do Conselho de Administragio;

. 8 aquisigao de controle ou participagdo acionaria em sociedades empresarias ja estabelecidas;
. 8 constituigdo de subsidiarias;
. 8 incorporagio de sociedades nas quais a ECT detenha participacdo aciondria;
. a alienagdo, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da ECT em empresas controladas;
. & subscrigdo ou renuncia a direito de subscricio de acgfes ou debéntures conversiveis em acdes em empresas
controladas;
9. a venda de debéntures conversiveis em agbes de titularidade e de emissdo de empresas controladas; e
10. a permuta de agbes ou outros valores mobiliarios representativos da participagdo da ECT no capital de
empresas controladas.

0~ ®h &

g) orgamento anual e o programa de investimentos da ECT:

h) desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV, caput, art. 4° deste Estatuto, para submisséo ao
Ministério das Comunicagbes;

i) fixagao, reajuste e revisio de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos servigos postais prestados pela
ECT em regime de monopdlio, para submiss&o ao Ministério das Comunicactes;

j) contratagdo de financiamentos e emprestimos para atender ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos servigos
da ECT;
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k) atribuicdes dos membros da Diretoria-Executiva: B,” od
I) programa de metas e o pagamento aos empregados de participagio nos lucros e resultados: é," T

m) programa de metas da Diretoria-Executiva e o pagamento aos dirigentes de participagéo nos lucros: p //,%,

n) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT e o Quadro Global de Efetivo Préprio da ECT;

0) aquisigdo, alienagéo e oneragédo de bens imdveis, conforme critérios estabelecidos no regimento interno do
Conselho;

p) contratagdo dos auditores independentes e a rescisdo dos respectivos contratos;

q) designagdo e destituigdo do titular da auditoria interna, observada a legislagéo pertinente;

r} alteragdes do capital social:

s) declaragdo de dividendos intermediarios, com base no lucro apurado em periodo inferior ao do exercicio social,

e na conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no tltimo balanco anual;

t) alteragGes na estrutura organizacional da ECT:

u) celebragdio de parcerias comerciais que agreguem valor 4 marca da ECT e proporcionem maior eficiéncia de
sua infraestrutura, especialmente de sua rede de atendimento, obedecida a regulamentagdo do Ministério das
Comunicagbes; e

v) o Coédigo de Etica da ECT:

IV - aprovar, ao menos uma vez no ano, sem a presenga do Presidente da Empresa, o Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna - Paint e o Relatdrio Anual das Atividades de Auditaria Interna - Raint;

V - monitorar periodicamente:

a) os resultados da gestao da Diretoria-Executiva:
b) os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagio; e

c) os relatdrios de auditorias dos drgdos de controle, avaliando o nivel de atendimento as racomendagdes neles
contidas;

d) a execugo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e as acghes corretivas referentes as
oportunidades de aprimoramento, identificadas nas auditorias:

VI - estabelecer critérios para o ingresso de pessoas que ndo sejam do guadro permanente da ECT, conforme
disposictes do art. 45;

VIl - avaliar, a0 menos uma vez por ano, o desempenho dos membros da Diretoria-Executiva, indicando a
necessidade de afastamentos ou substituicdes:

VIIl - avaliar o desempenho dos membros do Conselho de Administragdo, ao menos uma vez por ano, conforme
critérios fixados em seu regimento interno;

IX - eleger os Vice-Presidentes, observado o art. 22;
X- decidir sobre outros assuntos estratégicos que lhe forem submetidos pela Diretoria-Executiva; e

Xl - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

§ 12 O monitoramento de que trata o inciso V do caput podera ser exercido isoladamente por qualquer
conselheiro, que terd, a qualquer tempo, acesso aos livros e papéis da ECT e as informagdes sobre os contratos
celebrados ou em via de celebragio e quaisquer atos que considere necessadrios ao desempenho de suas funcdes,
podendo requisita-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§22 O Conselho de Administragiio podera determinar, sem prejuizo das competéncias da Diretoria-Executiva, a
matéria e o limite de valor dos atos ou operagdes que deverdo ser a ele submetidos previamente para aprovacgao.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria-Executiva € o érg@o de administragéio da Empresa responsavel pela gestdo dos negdcios, de
acordo com a orientagdo geral fixada pelo Conselho de Administragao.

Art. 22. A Diretoria-Executiva serd composta por;

| - um Presidente nomeado pelo Presidente da Republica, por indicag&o do Ministro de Estado das Comunicagdes,
e demissivel a qualquer tempo; &

Il - oito Vice-Presidentes.
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§ 12 Os Vice-Presidentes serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo, por indicagao do Ministro de Estado das,, .
Comunicagdes, e serdo demissiveis a qualquer tempo. ué’,:};
s
22 O Presidente sera substituido por um Vice-Presidente, escolhido pelo Conselho de Administragdo, nos seus
afastamentos ou impedimentos eventuais e, interinamente, no caso de vacancia.

§ 32 Além das hipéteses legais de vacancia, serd considerado vago o cargo de Presidente e Vice-Presidente
quando ocorrer o afastamento do titular por mais de trinta dias, sem que tenha havido autorizagio do Conselho de
Administragdo ou da Diretoria-Executiva, respectivamente.

§ 42 Os membros da Diretoria-Executiva, & excegdo do Presidente, serSo substituidos, nas suas auséncias
temporarias, afastamentos ou impedimentos eventuais, por um dos demais Vice-Presidentes, indicado pelo Presidente e
aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 52 Ocorrendo a vacancia de cargo de Vice-Presidente, este serd ocupado interinamente por outro Vice-
Presidente, indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 62 As atividades da Diretoria-Executiva serfio regidas por este Estatuto, pelo seu regimento interno e pela
legislagdo vigente aplicavel.

§ 72 A Diretoria-Executiva se reunird, ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinariamente, sempre que
~onvocada por seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 82 A Diretoria-Executiva deliberara por maioria de votos, presente a maioria dos seus membros, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.

§ 92 O prazo de gestio do Presidente e dos Vice-Presidentes sers de trés anos, permitidas recondugdes, no caso
do Presidente e reeleigdes, no caso dos Vice-Presidentes,

Art. 23. Compete & Diretoria-Executiva;

| - exercer a supervisdo e o controle das atividades administrativas e operacionais da ECT:

Il - editar as normas internas necessérias ao funcionamento da ECT:

Il - propor ao Conselho de Administracao:

a) o orgamento anual e o programa de investimentos da ECT:

b} as atribuigbes dos membros da Diretoria-Executiva;

c) as alteragdes do capital social;

d) pagamento de dividendos intermediarios;

e) o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da ECT:

f} o Programa de Metas e o pagamento aos empregados de participagio nos lucros e resultados;

g) o Programa de Metas da Diretoria-Executiva e o pagamento aos dirigentes de participagio nos lucros:
h) o Quadro Global de Efetivo Proprio da ECT.

i} as alteragdes deste Estatuto;

j) as alteragbes na estrutura organizacional da ECT:

k) o regimento interno da Diretoria-Executiva e suas alteragdes;

I} lista triplice de candidatos para designacdo do titular da Auditoria Interna, observada a legislagdo pertinente;

m) a fixagdo, o reajuste e a revisio de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos servigos postais
prestados pela ECT em regime de monopdlio;

n} a contratagdo de financiamentos e empréstimos para atender ao desenvolvimento e aperfeigpamento dos
servigos da ECT;
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0) a aquisi¢do, a alienagéo e a oneracéo de bens iméveis, conforme critérios estabelecidos no regimento interno
do Conselho de Administragéo; /{j”/ 7
s '!4

P) a aquisigao do controle ou a participacdo aciondria em sociedades empresarias ja estabelecidas;

q) constituigdo de subsidiarias:

r} o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV, caput, art. 42, para encaminhamento ao
Ministério das Comunicagfes;

s) a celebragao de parcerias comerciais que agreguem valor & marca da ECT e proporcionem maior eficiéncia de
sua infraestrutura, especialmente de sua rede de atendimento, obedecida a regulamentacdo do Ministério das
Comunicacdes;

t} as propostas de transformacgo, ciséo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha participagdo acionaria;

u) as propostas de incorporagédo de sociedades em que a ECT detenha participagdo acionaria a serem submetidas
ao Conselho de Administragdo, para envio 4 Assembleia Geral;

v) o orgamento de capital e proposta de destinagio dos lucros, nela incluida a proposta de pagamento de
dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT:

w) o Plano Estratégico: e

x) o Cédigo de Etica da ECT:

IV - aprovar:

a) os atos, acordos, contratos e convénios, observado o disposto no art. 20, podendo, conforme critérios
eslabelecidos no regimento interno da Diretoria-Executiva, delegar tal atribuigdo a empregados ou a outros drgdos da
estrutura da ECT:

b) os programas de trabalho e as medidas necessarias 4 defesa dos interesses da ECT

c) as propostas de designacgées e dispensas de ocupantes de posictes que sdo diretamente subordinadas a
Diretoria-Executiva;

d) o relatério da administragéo e as demonstragdes financeiras da ECT, para encaminhamento ao Conselho de
Administracao;

€) o desdobramento do Plano Estratégico;
f) as licengas e férias dos Vice-Presidentes: e

g) a aquisicdo, a alienacdo e a oneracdo sobre bens mdveis, conforme critérios estabelecidos no regimento
interno da Diretoria-Executiva,

V - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras formulas de franqueamento postal, e a fabricagéo,
importagéo e utilizagio de maquinas de franquear correspondéncia e matrizes para estampagens de selo ou carimbo
postal;

VI - monitorar as atividades e os resultados da ECT:

VIl - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagio e de captagdo de recursos;

VIIl - fixar, reajustar e revisar pregos e prémios ad valorem referentes a remuneragao dos servigos prestados pela
ECT em regime concorrencial:

IX - supervisionar as atividades das subsidiarias e das empresas em que a ECT participe ou com as quais esteja
associada; e

X - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT.

Paragrafo anico. As propostas de aquisigao do controle, nos termos da Lei n® 12.490. de 16 de set i1,
ou de participagdo aciondria serao acompanhadas de parecer técnico que evidencie a viabilidade do negécio e as
vantagens da aquisigdo para a ECT.



Art. 24. S&o atribuigBies do Presidente: C :}
| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da ECT: f fﬁ??)j)
Il - coordenar o planejamento estratégico da ECT: |
Il - exercer a representacdo institucional perante o Governo e a sociedade:

IV - manter o Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal informados sobre as atividades da ECT:

V - convocar, instalar e presidir as reuniGes da Diretoria-Executiva:

VI - submeter & deliberagéo da Diretoria-Executiva a concessio de licencas e férias aos Vice-Presidentes:
VIl - apresentar aos Conselhos de Administragfio e Fiscal os resultados do exercicio findo;

Vil - coordenar a elaboragdo, em conjunto com a Diretoria-Executiva, do plano anual de trabalho e do relatério
anual de gestio:

IX - expedir os atos de admiss3o, designagéo, promecdo, transferéncia e dispensa de empregados, & de
nomeacgao e exoneragdo dos ocupantes das fungdes de chefia e demais fungdes de confianga, de acordo com a
legislagao, este Estatuto e as normas da ECT:

X - assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Vice-Presidentes, contratos, convénios, ajustes, acordos e
outros alos que constituam ou alterem obrigacdes da ECT consideradas de interesse geral da empresa ou estratégicos
pelo Conselho de Administragio, conforme inciso X, caput, art. 20, e instrumentos de pagamentos ou que exonerem
terceiros de obrigagbes para com ela: e

X| - cumprir e fazer cumprir as deliberagfes do Conselho de Administragdo e da Diretoria-Executiva.

Paragrafo Unico. As atribuigBes previstas nos incisos IX e X do caput poderdo ser delegadas a empregados ou a
outros orgdos da ECT, conforme critérios estabelecidos no regimento interno, mediante instrumento de mandato com fim
especifico ou delegagio de competéncia,

Art. 25. S&o atribuigbes dos Vice-Presidentes:

| - supervisionar os resultados das atividades afetas & sua drea de atuacdo, nos termos do regimento interno da
Diretoria-Executiva;

Il - promover a qualidade e eficiéncia dos servicos de sua drea de atuagéo:
Il - elaborar as propostas de normas internas para apreciacdo da Diretoria-Executiva:

IV - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestdo empresarial para a consecugdo dos objetivos e
metas do planejamento estratégico da ECT e

V - executar outras atribuigdes definidas pelo Conselho de Administracao.
Art. 26, A representacdo judicial e extrajudicial, a constituicdo de mandatérios da ECT e a outorga de mandato

Judicial competem, isoladamente, ac Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes, nos limites de suas atribuicbes e
poderas.

§ 12 Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que poderdo ser praticados e a
duragéo do mandato.

§ 22 Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a Diretoria-Executiva
da ECT, salvo se o mandato for expressamente revogadao.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL
Art. 27. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo da ECT, devendo funcionar em carster permanente, e serd
integrado por irés membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral para o

exercicio de suas atribuigbes sendo:

I - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado das Comunicacdes; e
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Il - um membro titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representantes do Tesour '
Macional, /,@
s

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente.

§ 22 O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempre que convocado
por seu Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo Conselho de Administragdo.

§ 32 No caso de auséncia, o membro do Conselho Fiscal serd substituido pelo suplente.
& 42 No caso de vacancia ou afastamento, o membro suplente ocupara o cargo até eleigao do novo conselheiro.

§ 52 O Presidente do Conselho Fiscal podera solicitar & Diretoria-Executiva a designacgéo de pessoal qualificado
para secretariar o Conselho e prestar-lhe apoio técnico.

§ 62 Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira Assembleia Geral
Ordinaria que se realizar apds a sua eleicdo, e poderdo ser recleitos.

§ 72 Além das demais hipéteses previstas em lei. sera considerada vaga a fungéio de membro do Conselho Fiscal
que, sem causa justificada, deixar de exercer suas atribuicies por mais de duas reunides consecutivas ou trés
alternadas.

§ 82 As atividades do Conselho Fiscal serdo regidas por este Estatuto, por seu regimento interno e pela legislagio
vigente aplicavel,

Art. 28. Poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal somente as pessoas naturais, residentes no Pals, diplomadas
em curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ou que tenham exercido por prazo minimo de trés
anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 12 Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos paragrafos do art. 147 da
Lein® 6.404, de 1976, membros de drgdos de administragéio e empregados da ECT e o cénjuge ou parente, até terceiro
grau, de administrador da Empresa, e pessoas que tenham conflito de interesses com 0s negocios da ECT.

§ 22 A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das despesas de
locomogdo e estadia necessdarias ao desempenho da fungdo, sera fixada pela Assembleia Geral, observadas as
prescrigies legais.

Art. 29. Os pareceres e representacdes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus membros, poderdo ser
apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicagéo e ainda que a matéria ndo conste da
ordem do dia.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

Il - acompanhar a gesto financeira e patrimonial da ECT e fiscalizar a execucdo orgamentdria, podendo examinar
livros e documentos, e requisitar informagaes:

Il - opinar sobre o relatorio anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informacdes
complementares que julgar necesséarias ou Gteis:

IV - opinar sobre as propostas dos érgdos da administragdo, relativas a modificagdo do capital social a planos de
investimento ou orgamentos de capital, distribuicao de resultados, transformacao, incorporagdo, fusdo ou cisdo:

V - dar ciéncia aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias cabiveis, & Assembleia
Geral, dos erros, fraudes ou crimes que constatar no exercicio de suas atribuigbes, praticados em prejuizo dos
interesses da ECT, para que sejam adotadas as providéncias necessérias & protecio dos interesses da Empresa;

VI - acompanhar a execugdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna;

VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pela ECT

VIl - examinar as demonstrages financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e
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IX - elaborar e aprovar o seu regimento interno. {; u E 0
7

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal assistirdo 4s reunides do Conselho de Administragio em que se deiibeﬁ
sobre os assuntos de que tratam os incisos I, IV & VIl do caput. '

§ 22 As atribuigdes e poderes conferidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho Fiscal ndo podem ser
outorgados a outro 6rgdo da ECT.

Art. 31. Os drgéos da administragdo s@o obrigados, por meio de comunicagdo escrita, a colocar a disposigio dos
membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro do prazo de dez dias da realizagdio de suas reunides, copia das alas
e, dentro de quinze dias de sua elaboragéo, copia dos balancetes e demais demonstragbes financeiras periddicas, & dos
relatdrios de execugdo do orgamento.

CAPITULO X

DOS DEVERES E DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS

Art. 32. O administrador deve exercer as atribuicdes que a lei e o estatuto lhe conferem para lograr os fins @ no
interesse da ECT, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungéo social da Empresa.

Art. 33. O administrador deve servir com lealdade & ECT e manter reserva sobre seus negdcios, sendo-lhe
«edado:

| - pralicar ato de liberalidade & custa da ECT:

Il - tomar por empréstimo recursos ou bens da ECT, ou usar os seus bens, servicos ou crédito em proveito préprio,
de sociedade em que tenha interesse ou de terceiros:

Il - receber de terceiros qualguer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razao do exercicio de
seu cargo,

IV - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a ECT, as oportunidades comerciais de
gue tenha conhecimento em razo do exercicio de seu cargo:

V - omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da ECT ou, visando & obtengéo de vantagens para si ou para
outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da ECT:

VI - adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessério & ECT, ou que esta tencione adquirir:

VII - intervir em operagdo em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que detenham
Jarticipagao superior a dez por cento do capital social; e

VI - intervir em qualquer operagdo social em que tiver interesse conflitante com o da ECT, e na deliberago que a
respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer caonsignar, em ata
de reunido do Conselho de Administragio ou da Diretoria Executiva, a natureza e extenséo do seu interesse.

§ 12 O impedimento referido no inciso VIl do caput aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa em que o
administrador ocupe ou tenha ocupado, em periodo imediatamente anterior 3 investidura na ECT, cargo de gestao.

§ 22 Os impedimentos referidos neste artigo incluem as deliberacies que a respeitc tomarem os demais
conselheiros ou diretores, cumprindo ao administrador, em situagdo de impedimento, cientificar seus pares e fazer
consignar, em ata de reunido do Conselho de Administragio ou da Diretoria-Executiva, a natureza e extensdo do seu
interesse,

Art. 34. O conselheiro de administragio nédo participara das discussfes e deliberagfes sobre assuntos que
envolvam conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunido separada e exclusiva para tal fim.

Art. 35. O administrador ndo é pessoalmente responsavel pelas obrigagdes que contrair em nome da ECT em
virtude de ato regular de gestéo, respondendo, porém, civilmente, pelos prejuizos que causar, quando proceder:

| - dentro de suas atribuigdes ou poderes, com culpa ou dolo: e

Il - com violago da lei ou do estatuto.
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§ 12 O administrador ndo é responsavel por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com eles for A¢27
conivente, se negligenciar em descobri-los ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a sua pratica.

§ 22 Exime-se de responsabilidade o administrador dissidents que faga consignar sua divergéncia em ata de
reunido do 6rgdo de administragdo ou, ndo sendo possivel, dela dé& ciéncia imediata e por escrito ao orgao da
administracdo ou ao Conselho Fiscal,

§ 32 Os administradores sdo solidariamente responsaveis pelos prejuizos causados em virtude do ndo
cumprimente dos deveres impostos por lei para assegurar o funcionamento normal da ECT, ainda que, pelo estatuto, tais
deveres ndo calbam a todos eles,

§ 42 Respondera solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter vantagem para si ou para outrem,
concorrer para a pratica de ato com violagéo da lei ou do estatuto.

Art, 36. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores e respondem pelos danos

resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou com violaggo da lei
ou do estatuto,

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal deverdo exercer suas funcoes no exclusivo interesse da ECT.

§ 22 Ser4 considerado abusivo o exercicio da funcdo para causar dano & ECT, a Unido ou aos administradores, ou
de obter, para si ou para outrem, vantagem a gue nao faz jus e de que resulte ou possa resultar, prejuizo para &4 ECT, a
Jl&o ou aos administradores.

§ 32 O membro do Conselho Fiscal ndo & responsavel pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se com eles for
conivente ou concorrer para a pratica do ato.

§ 42 A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumprimento de seus deveres é
solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do drgéo e
comunica-la aos orgaos da administracdo e a Assembleia Geral,

CAPITULO XI

DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 37. O exercicio social compreendera o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 38. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva fara elaborar as seguintes demonstragbes
financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situagao do patriménio da ECT e as mutacfes ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial;

Il - demonstragdo do resultado do exercicio;

Il - demonstragdo dos lucros ou prejuizos acumulados:
IV - demonstrag@o do fluxo de caixa; e

V - demonstragdo do valor adicionado.

§ 12 As demonstragdes financeiras de que trata o caput serdo auditadas por auditores independentes registrados
na Comissdo de Valores Mobilidrios.

§ 22 As demonstragdes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores independentes, da Auditoria
Interna, do Conselho Fiscal e da manifestagao do Conselho de Administragio, seréoc encaminhadas a consideragdo da
Assembleia Geral,

Art. 39. O Conselho de Administracdo, efetuada a deducéo para atender a prejuizos acumulados e a provisdo
para o imposto sobre a renda, submetera & consideragéo da Assembleia Geral proposta de destinacdo do resultado do
exercicio, observado o sequinte;

| - cinco por cento do lucro liquido para constituico da reserva legal, até que esta alcance vinte por cento do
capital social: &

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido ajustado, no minimo, para o pagamento de dividendos a Unido,
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§ 12 Os prejuizos acumulados sero deduzidos, obrigatoriamente, do lucro acumulado, das reservas de lucrds e ¥
da reserva legal, nessa ordem, para, s6 entdo, virem a ser deduzidos do capital social, na forma prevista no mﬁ;ﬁ/

Lei n" 6.404 de 1976.

§ 22 A proposta de destinagdo do saldo, se houver, serd apresentada & consideragdo da Assembleia Geral,
acompanhada de orgamento de capital, se for o caso, e de manifestagdo dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

Art. 40. Os administradores fardo publicar em jornais de grande circulaglo, até 30 de abril de cada ano, os
seguintes documentos:

| - o relatorio da administragdo sobre os negécios sociais e os principais fatos administrativos do exercicio findo: e

Il - a copia das demonstragdes financeiras acompanhadas dos pareceres dos auditores independentes, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administragao.

CAPITULO XII
DO PESSOAL

Art. 41. O regime juridico do pessoal da ECT sera o da Consolidag&o das Leis do Trabalho e respecliva legislagdo
complementar,

Art. 42. A contratagfio do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de concurso pablico,

Art. 43. As fungbes gerenciais e técnicas, exercidas nas unidades vinculadas diretamente a Diretoria-Executiva,
poderdo ser ocupadas por empregados do quadro de pessoal permanente, bem assim por pessoas cedidas pela
administragéo plblica direta e indireta, observada a legislagio em vigor.

Art. 44. Em mbito regional, as fungbes gerenciais e técnicas serdo exercidas exclusivamente por empregados do
quadro de pessoal permanente da ECT,

Art. 45. Para fungBes de assessoramento especial 4 Presidéncia e as Vice-Presidéncias, a ECT podera contratar
e demitir a qualquer tempo, até dois assessores especiais para cada um dos membros da Diretoria-Executiva, com
comprovada experiéncia na atividade para a qual esta sendo contratado, com formagéo de nivel superior em instituigao
de ensino reconhecida pelo Ministérioc da Educacdo, observados os requisitos e critérios fixados pelo Conselho de
Administragdo.

CAPITULO XNl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48. A ECT assegurard aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria-Executiva e dos Conselhos de
\dministragdo e Fiscal o custeio das despesas processuais e honorarios advocaticias decorrentes de processos judiciais
e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio de suas atribuigoes legais e estatutarias, nos
casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa.

§ 12 O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragdo, agueles
que figuram no polo passive de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos gue tenham praticado no
exercicio de competéncias legais e estatutarias delegadas pelos administradores.

§ 22 Os critérios para concessdo do beneficio mencionado no caput e no § 12 serdo definidos pelo Conselho de
Administragdo, ouvida a drea juridica da ECT.

§ 3° Se algum dos ocupantes dos cargos ou funges menciohadas no caput e no § 12 for condenado em decisdo
judicial transitada em julgado, com fundamento em violagdo de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou
doloso, devera ressarcir & ECT todos 0s custos e despesas decorrentes da defesa de que trata o caput, além de
eventuais prejuizos causados.

§ 42 A ECT poderd, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administragio, autorizar a contratacdo de
seguro em favor dos integrantes e ex-integrantes dos drgdos estatutarios relacionados no caput para resguarda-los de
responsabilidade por atos praticados no exercicio de suas atribuigbes legais e estatutarias, pelos quais eventualmente
possam vir a ser demandados judicial ou administrativamente.

Art. 47. E vedado a ECT conceder financiamento, prestar fianga ou aval a terceiros, sob qualquer modalidade, e
realizar contribuicdes ou conceder auxilios ndo consignados no orgamento.
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Art. 48. A ECT provera os meios necessarios para garantir o sigilo da correspondéncia e o trafego postal e

telegrafico, e zelara pela seguranca dos bens e haveres da empresa ou confiados a sua guarda. /%7‘;?’

Art. 49. Aplicam-se subsidiariamente a ECT as disposictes da Lei n® 6,404
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FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAD

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
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responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é cerfificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributdrio Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal’ e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucéo fiscal, ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideracio para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 05 masmos efeitos da certiddo
negativa,

Esta certiddo & vdlida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos pablicos da administrag8o direta a ele vinculados, Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas

nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br=,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 17:02:05 do dia 14/06/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/12/2017. 7

Codigo de controle da certiddo: B5SD8.84E4.8F1F.1EFF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

|Observagtes PGFN;

Dossié 10080.004345/1016-65,
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigéo: 34028316/0020-76
Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Nome Fantasia:zECT DR DO PARANA
Endereco: RUA JOSE LOUREIRO 540 / CENTRO / CURITIBA / PR / 80002-500

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes ef/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

P

Validade: 06/11/2017 a 05/12/2017

Certificacdo Namero: 2017110615343957571413
Informacdo obtida em 22/11/2017, as 16:42:20.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estad
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWWw.caixa.gov.br
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

-

Inscricao: 34028316/0001-03

Razdo Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Endereco: ST SBN QUADRA 1 BLOCO A SN / ASA NORTE / BRASILIA / DF /
70002-900

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei B8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes e/ou enca rgos devidos, decorrentes
das obrigagbes com o FGTS.

Validade: 06/11/2017 a 05/12/2017 *

Certificagcdo Namero: 2017110615343957571413

Informacdo obtida em 22/11/2017, as 16:43:39.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA -~

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS =

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34.028.316/0020-76
Certiddo n®: 140531504/2017
Expedicdn: 22,f11f"211:riL'?._r ds 16:50:08
Validade: 20/05/2018 = 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicaoc.

Certifica-se gque EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CHNPJ sob o n®
34.028.316/0020-76, CONSTA do EBanco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de ocbrigagdes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantide ou exigibilidade
sSuspensa:
0022900-97.2002.
0130300-2%.2009.
0175500-33.1994.
0002200-88.1989.
0114200-20,2002.
0008600-44.2009.
0073%00-50.2009.
0059100-24.1999,
006BB00-19.2002.
0075200-15.2003.
0102200-48.2007.
0011600-10.2009,
0096300-16.2000.
0104400-57.2009.
0000214-46.2010.
0000232-67.2010.
0000233-52.2010.
0000362-57.2010.
0001380-16.2010.
0001141-75.2011.
0001541-55.2012.
0002800-33.2003,
0070100-83.2009.
0000723-25,2011.
0189400-41.1998,

.02.0010 - TRT 02° Regido **
.02.0010 - TRT 02* Regido **
.02.0027 - TRT 02* Regido *
.02.0032 - TRT 02* Regidoc **
-02.0050 - TRT 02* Regido *
.04.0006 - TRT 04° Regido *
-04.0006 - TRT 04° Regido *
-04.0020 - TRT 04*® Regidoc *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
-04.0020 - TRT 04* Regi&o *
-04.0020 - TRT 04® Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04" Regidoc *
.04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regido *
.04.0020 - TRT 04* Regidio *
-04.0020 - TRT 04° Regido *
.04.0020 - TRT 04° Regido **
.04.0020 - TRT 04°* Regidio *
.04.0301 - TRT 04* Regido *
.04.0662 - TRT 04° Regido *
.04.0801 - TRT 04° Regido **
-05.0001 - TRT 05* Regido *

—:nf.nmmmmmmmmwmmmmwmmmmmmmmm



0189500-87.
0031800-32.
0144700~-33.
0132800-40.
0060100-51.
0000738-22.
0000886-39.
0122900-63.
0001299-37.
0000BB3-35.
0017800-44.
0046900-73.
0047400-42.
0048300-25.
0048500-32,
0055900-80.
0073600-91.
0170600-91.
0083700-71.
0000644-32,
0073500-84.
0000338~17.
008%700-37.
0196700-62.
006BBO0O-93.
0001010-82.
0063400-95.
0063500-50.
0063600-05.
0063800-12.
0063900-64.
0064000-19.
0064100-71.
0100500-84,
0077600-73.
0137200-09.
0133500-33.
0065500-38.
0018000-67.
0017800-57.
0000440-52.
0001725-75.

1998,
2004.
1996,
2002.
2002,
2010.
2010.
2003.
2010.
2011.
2002.
2004.
2004.
2004.
2004.
2007.
2006.
2006.
2007,
2010.
2007.
2011.
2005.
2006.
2006.
2012.
2006.
2006.
2006,
2006.
2006.
2006.
20086,
2006.
2007.
2002 .
2000.
2006.
2006.
2006.
2011.
2014.
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0003
0005
0006
0007
0012

.0013

0016
0018
0021
0021
0022
0022
0022
0022
oo22
0026
0030
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0030
0032
0036
0036
0037
o037

.0038
.0038

0038
003%
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0038
0039

.0039
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003s
0039
0101
0121
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0133
0134
0161
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0118100-05,
0001131-70.
0095800-33.

0065500-95

0000696-48.

0000015-82

0000250-54.

0000252-24
0027700-40
0001034-04
0147500-43

0106400-34 .

0146100-80
0053300-02
0001949-67

0030100-66,
0000229-78,

0153200-68

0124100-80.

0000491-18
0000B95-69

0001435-20,
0359400-47,
0042500-67,

0001085-78
0080200-84
00B2300-12
0000211-46

0160400-69,

0003600-94

0264800-69.

0033000-23

000D6200-11.
0000&60B-29.

0058600-19
0075901-92

0168300-37.
0000077-43,
0000716-61.
0090600-45,
0089200-84.
0122400-28.

1990,
2011.
2002,
.2002,
2014.
.2013,
2010.
.2010.
.2008.
.2011.
.2004.
2006.
.2007.
.2002,
.2010,
2005,
2011.
.2004 .
2009.
.2014.
.2014.
2014.
2008,
2008,
.2012.
-2008.
.2008,
.2010.
2005.
.2002,
2008,
.2007,
2007.
2012.
-20086.
.2002.
2003.
2011,
2011.
2004.
2004,
2008,
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Certidido n® 14053150
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FODER JUDICIARIO

JTUSTICA DO TRABALHO

*

Débito garantido por depdsito, bloqueic de numerario ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 109,

Certidio emitida com base no art. 642-A da Consolidac3o das Leis do
Trabalho, acrescentado rela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superieor do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidiao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estiao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacio
a2 todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pPessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, blogueio de numerdric ou penhora de bens
suficientes.

Dividas & sugestdes: cndt@tal Juz.br
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PODER. JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

i
Nome: EMPRESH BRASILEIRA DE CORREIQS E TELEGRAFQS
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 34.028.316/0001-03 -
Certiddo n°: 140531595/2017
Expedicio: 22f11f2Dl?} as 16:50:59
Validade: 20/05/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o ne
34,025,316fn001-03, CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagtes estabelecidas
no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade
suspensa:
0022900-97.2002.5.02.0010 - TRT 02" Regido **
0130300-29.2009.5.02.0010 - TRT 02° Regidoc **
0175500-33.1994.5.02.0027 - TRT 02* Regido *
0002200-88.1989.5.02.0032 - TRT 02° Regido **
0114200-20.2002.5.02.0050 - IRT 02" Regido *
0008600-44.2009.5.04.0006 - TRT 04" Regido *
0073900-50.2009.5.04.0006 - TRT 04*® Regido *
0059100-24.1999.5.04.0020 - TRT 04" Regido *
0068800-19.2002.5.04.0020 - IRT 04" Regido *
0075200-15.2003.5.04.0020 - TRT 04* Regido *
0102200-48.2007.5.04.0020 - IRT 04" Regido *
0011600-10.2009.5.04.0020 - TRT 04* Regido *
ﬂ0963ﬂ0~15.2Gﬂ9,5.04,0E20 = TRT 04°® Regidoc *
U1ﬂ4dﬂﬂ-5?.2ﬂﬂ9‘5,Dd.GGZG = TRT 04* Regiao *
ﬂ000214—45.2010.5.04,0320 = TRT 04° Regidoc *
0000232-67.2010.5.04.0020 - TRT 04" Regido *
0ﬂ00233-52‘201G.5.Di,ﬂﬂzﬂ = TRT 04* Regido *
GUDGEGE—ST.EDID.5.04.0020 = TRT 04" Regido *
GDUlBBG-lE,EUlD.5.04.QDED = TRT 04* Regido *
0001141-75.2011.5.04.0020 - TRT 04° Regiioc **
0001541-55.2012.5.04.0020 - TRT 04" Regido *
GUUEBGG-BB.20ﬁ3.5.ﬂ4.03ﬂ1 = TRT 04°® Regido *
GGTGIBD-SE.EGDB.E.ﬂ¢.0662 = TRT 04" Regido *
0000723-25.2011.5.04.0801 - TRT 04® Regido **
0189400—41.1593.5.05.DOG1 = TRT 05* Regido *
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0189500-87
0031800-32

0144700-33.
0132800-40.

0060100-51
0000739-22

0000886-39.

0122900-63

0001299-37.
0000883-35.

0017800-44
0046900-73

0047400-42.
004B300-25,
004B500-32,
0055%00-80.

0073600-91

0170600-91.

0083700-71

0000644-32.

0073500-84
0000338-17

0089700-37.

0196700-62

0068B0O0-93,

0o00l1010-82
0063400-95

0063500-50.
0063600-05.
00683B800-12,

0063900-64

0064000-19,

0064100-71
0100500-84

0077600-73.
0137200-09,
0133500-33.
0065500-38.
0018000-67.

0017800-57

0000440-52,
0001725-75.

.1988.
.2004.
1996.
2002 .
.2002,
.2010.
2010.
-2003,
2010.
2011 .
.2002,
.2004,
2004.
2004,
2004 .
2007.
.2006.
20086.
.2007.
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.2007.
.2011.
2005.
.2006.
20086,
.2012.
. 20086,
2006.
2006.
20086.
.2006.
2006.
.20086,
.20086,
2007.
2002,
2000,
2006.
20086.
.2006.
2011,
2014.
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0118100-05,
0001131-70,
0095800-33,
0065500-95,
0000696-48,
0000015-82.

0000250-54
0000252-24

0027700-40.

0001034-04

0147500-43,

0106400-34
0146100-80
0053300-02
0001945-67

0030100-66.

0000229-78
0153200-68

0124100-80,

0000491-18

0000B95=-69,
0001435-20.

0359400-47
0042500-67

0001085-78.

0080200-84
0082300-12

0000211-46.
0160400-69.
0003600-94.
0264800-69.

0093000-23
0006200-11

0000608-29,
0058600-19,

0075%801-92
0168300-37

0000077-43.

0000716-61
0030600-45
00B9200-84
0122400-28

1590.
2011.
2002.
2002,
2014,
2013.
.2010.
-2010.
2008.
.2011.
2004.
.2006.
.2007.
2002,
.2010.
2005.
L2011,
.2004.
2009.
.2014.
2014.
2014.
.2009.
.2008

2012,
.2008.
.2008.
2010.
2005.
2002.
2008.
.2007.
.2007,
2012.
2006.
.2002,
.2003.
2011.
.2011.
-2004.
.2004.
.2008,
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PCDEE JUDICTARIO
JUSTICA DO TRABALH

LBALHO

* Débito garantido por depésito, blogueio de numerario ou penhora
de bens suficientes,.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 109,

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacio das Leis do
Trabalho, acrescentados pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resclugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sio de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estso atualizados até 2 (dois) dias
anteriores 4 data da sua expedicio,

No caso de pessoa juridica, a Certidioc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagio desta certidioc condiciona-se A& verificacic de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

A Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdoc das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depdsito, bloqueio de numeririo ou penhora de bens
suficientes.,

widas e sugestdes: cndLBtat. jus.br



Camara Municipal

General Carneiro - Estado do Parand

PROCESSO ..aiDI’«'Ill'\lISTILMTI‘EJ"'[{N.E 025/2017 - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO n.2013/2017

JUSTIFICATIVA:

1. Caracterizaciio da Situacdo e Outras Consideracdes:

A Camara Municipal de General Carneiro, Estado do Parana, tem a necessidade de
contratar a prestacao de servigos postais da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.
A Contratagao tem o fim de proporcionar mais comodidade na utilizacao de produtos e
servigos oferecidos pelos Correios, facilitando inclusive o pagamento o qual sera a prazo
com faturamento mensal através de boleto bancario.

2. Descrigao do Objeto:

Servigos postais prestados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. A
discriminacao detalhada dos servigos a serem contratados encontra-se no contrato que
estd incluso nos autos do presente processo administrativo.

3. Razido da Escolha

Justifica-se a contratacdo da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios), por INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, nos termos do artigo 25 II da Lei
8.666/93, tendo em vista existir INVIABILIDADE DE LICITACAO em virtude das
caracteristicas do proprio objeto ou do negécio a ser contratado, haja vista que os
servigos postais a serem contratados sdo prestados exclusivamente pela referida empresa
estatal. Nesse sentido, o servico a ser contratado assume caracteristicas de natureza
singular, autorizado o administrador publico a afastar a regra geral que exige processo
de licitagdo, prevista no artigo 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, desde que a
proposta atenda aos interesses publicos.

Cabe ressaltar que a empresa cumpre as condigdes legais, pois apresentou as
certidoes negativas, quanto a regularidade junto a Receita Federal, certidao negativa do
FGTS e certiddo negativa de Débitos trabalhistas, em obediéncia as disposicdes contidas
na lei n.” 8.666/93. Estdo ausentes as certiddes negativas municipal e estadual tendo
em vista que a referida empresa estatal goza de imunidade tributaria, conforme ja
decidiu o Supremo Tribunal Federal.

4. Justificativa do Preco:

A Considerando as atividades da Camara Municipal e os custos dos periodos
anteriores se estima em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) o total das despesas com a
contratacao pelo prazo de 12 meses.

O valor a ser pago pela prestagdo do servico supramencionados enquadra-se na
seara do plausivel a ser pago pela Administracao Piiblica, que tem o dever de respeitar
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entre outros o Principio da Razoabilidade e¢ Economicidade. Ressalte-se que o presente
processo administrativo respeita os preceitos legais da Lei 8.666/93 e constitucionais,
previstos no Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal de 1988.

5. Recursos Orgamentdrios

Os recursos orcamentarios para fazer frente as despesas decorrentes da
contratacio ficam a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Dotacéo orcamentaria:
Orgao: Poder Legislativo
Unidade: 01
Projeto/atividade: 2.001
Elemento: 3.3.90.39
Despesa: 7

Saldo atual: R$ 170.445,44

6. Vigéncia

A Contratacéo pretendida sera precedida da assinatura de instrumento contratual
solene que tera vigéncia pelo prazo de doze meses, e conforme os termos do artigo 57,
inciso II, da Lei 8.666/93, podera ser prorrogado mediante termo aditivo.
7. Forma de Pagamento

Nesse sentido, o contrato tera vigéncia inicial de 12 meses e o pagamento se
efetivard mediante a emissédo de boleto bancario referente ao respectivo més. As notas de
empenho quanto &s obrigacdes financeiras assumidas serdo posteriormente anexada aos

autos.

General Carneiro, 22 de novembro de 2017.

Presidente da Camara Muni pal de General Carneiro-Pr.
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