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PROJETO DE LEI N o ded D J O S

Sumula: Altera a Lei Municipal n° 1.672, de
06 de margo de 2021.

Art. 1° Fica alterada a estrutura administrativa de cargos de provimento em comiss&o prevista na Lei Municipal

n° 1.672, de 06 de margo de 2021, passando a vigorar de acordo com 0S anexos da presente lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal, 06 de fevereiro de 2025.

JOEL RICARDO Assinado de forma digital por JOEL
RICARDO MARTINS
MARTlNS FERREIRA:56806515991
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Joel Ricardo Martins Ferreira
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MENSAGEM JUSTICATIVA

Exmo. Sr. Melchisedeque de Oliveira Machado Filho
Presidente da Camara Municipal de General Carneiro-PR

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Alterando a Lei Municipal n° 1.672, de 06 de margo de 2021

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter por intermédio de Vossa Exceléncia, a apreciagao dessa Egrégia Camara
Municipal, o Projeto de Lei que versa sobre a alteragdo da estrutura administrativa de cargos de provimento em
comissao prevista na Lei Municipal n° 1.672, de 06 de margo de 2021.

A Administragao Publica tem passado por inumeras transformagdes de ordem funcional, uma vez que
precisa se adequar as demandas.

Sendo assim, o presente Projeto de Lei visa reorganizar o Quadro Funcional da Administragao
Municipal, acompanhando as mudangas impostas pela sociedade, visando a melhoria na prestagéo de servigo
publico.

O tema do presente projeto nasceu das necessidades, oportunidades e desafios existentes em ambito
municipal, de forma a criar condigdes, em termos de organizagao e estrutura, para alcancar e desenvolver, da
melhor maneira possivel, os servigos prestados pelo Municipio em favor dos cidadaos.

Assim, o projeto de lei ora encaminhado a essa Casa Legislativa, propde uma ampla reorganizagao
nos cargos de provimento em comissdo da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, de forma a
proporcionar maior eficiéncia e eficacia aos servigos publicos prestados, a otimizagao, a racionalizagdo e a
economicidade no uso de recursos humanos, com implantagdo de um modelo de gestéo sistémico e integrado,
mediante a atribuicdo de competéncias especificas por areas e eixos de atuagao, evitando sobreposic¢do de
fungdes e buscando agilidade nos processos internos e nas atividades prestadas por este 6rgao, bem como o
atendimento das diretrizes de aperfeicoamento da estrutura administrativa municipal.

Certo da relevancia do projeto de lei em tela, solicito que 0 mesmo seja apreciado por essa Casa
Legislativa e, na oportunidade, reitero os meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes
dessa Cémara Municipal.

Gabinete do Executivo Municipal, 06 de fevereiro de 2025.

Assinado de forma digital por JOEL
JOEL RICARDO MARTINS RicARDO MARTINS

FERREIRA:56806515991 FERREIRA:S6806515991
Dados: 2025.02.06 13:56:31 -03'00'

Joel Ricardo Martins Ferreira

Prefeito Municipal
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ANEXO |
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Vagas Secretaria Municipal Simbolo
001 Secretaria Municipal de Finangas — Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Administracdo - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Saude - Secretério(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - Secretério(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢do - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Agricultura e Agronegocio - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho - Secretério(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Secretario(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo - Secretério(a) CC-1
001 Secretaria Municipal de Planejamento - Secretario(a) CC-1

011
GABINETE DO PREFEITO

Vagas Gabinete Simbolo
001 Chefe de Gabinete CC-1
001 Assessor Juridico CC-1
001 Assessor de Imprensa CC-3

003

DIRETORES MUNICIPAIS

Vagas Secretarias Municipais Simbolo
001 Diretor Geral de Finangas CC-3
001 Diretor Geral de Administracéo CC-3
001 Diretor Geral de Planejamento CC-3
001 Diretor Geral de Engenharia e Arquitetura CC-3
001 Diretor Geral de Obras e Servigos Publicos CC-3
001 Diretor Geral de Assisténcia Social CC-3
001 Diretor de Departamento do Servigo Publico Municipal CC-3
001 Diretor de Obras e Servigos Publicos do Interior CC-3
001 Diretor de Habitagao CC-3
001 Diretor de Compras CC-3
001 Diretor de Esportes CC-3
001 Diretor de Tecnologia da Informagao CC-3
001 Diretor de Frota Municipal CC-3

.
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001 Diretor de Vigilancia Sanitaria Municipal CC-3
001 Diretor de Desenvolvimento Econémico CC-3
001 Diretor de Patrimdnio CC-3
001 Diretor de Transportes da Saude CC-3
001 Diretor de Transporte Escolar CC-3
001 Diretor de Saude Mental CC-3
019
COORDENADORES MUNICIPAIS
Vagas COORDENADORES Simbolo
001 Coordenador de Administragao CC-4
001 Coordenador de Planejamento CC-4
001 Coordenador de Recursos Humanos CC-4
001 Coordenador de Cadastro Técnico Imobiliario CC-4
001 Coordenador de Desenvolvimento Econdmico CC-4
001 Coordenador de Trabalho e Turismo CC-4
001 Coordenador de Or¢amentos CC-4
001 Coordenador de Compras CC-4
001 Coordenador de Licitagdes CC-4
001 Coordenador de Atendimento a Crianga e a Familia CC-4
001 Coordenador da Casa Lar CC-4
001 Coordenador de Esporte CC-4
001 Coordenador de Servigos Urbanos e Frota Municipal CC-4
001 Coordenador de Manutengéo de Estradas Vicinais CC-4
001 Coordenador de Tributacdo CC-4
001 Coordenador de Videomonitoramento CC-4
001 Coordenador de Empenhos e Liquidagao CC-4
001 Coordenador de Merenda Escolar e Servigos Diversos nas Escolas CC-4
001 Coordenador de Gestéo de Servidores CC-4
001 Coordenador de Manutencao e Despesas com a Frota da Saude CC-4
001 Coordenador de Transporte na Saude CC-4
001 Coordenador de Vacinagéo CC-4
001 Coordenador de Programas Administrativos e Recursos na saude CC-4
001 Coordenador de Agendamentos e Servigos Hospitalares CC-4
001 Coordenador de Atendimentos Médicos, Odontolégico e Saude da Familia. CC-4
001 Coordenador da Vigilancia Sanitaria CC-4
001 Coordenador do Departamento de Transito CC-4
001 Coordenador de Programas Ambientais CC-4
001 Coordenador de Agricultura e Agronegocio CC-4
001 Coordenador de Habitacdo CC-4
001 Coordenador de Cultura CC-4
031
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Item Totais Quant.
001 Gabinete do Prefeito Municipal 003
002 Secretarias Municipais - Secretarios 011
003 Diretores Municipais 019
004 Coordenadores Municipais 031
TOTAL GERAL 064

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Chefe de Gabinete: Exercer a dire¢ao geral; Orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos junto as secretarias
Municipais; Promover Atividades politico-administrativas da Prefeitura com os Municipes, pessoalmente ou por
meio de entidades que os representem; Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando
os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as
devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as; Acompanhar a tramitagao, na Camara Municipal, dos
projetos de Lei de interesse do Executivo e manter controle que permita prestar informacdes precisas ao
Prefeito; Encaminhar os Municipes para as Secretarias competentes para solucionar seus respectivos
assuntos;Representar oficialmente o Prefeito; Proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisao
caiba ao Prefeito e despacho decisdrios em processos de sua competéncia; Compete assessorar o Prefeito no
desempenho de suas fungdes, gerenciar informagdes; Auxiliar na execugédo de suas tarefas administrativas e
em reunides; Executar outras tarefas correlatas.

Assessor Juridico: Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridico-administrativa;
Elaborar estudos e pareceres juridicos de interesse do Prefeito Municipal; Propor normas e rotinas que
aperfeicoem os resultados pretendidos; Assessorar na elaboragao de minutas de atos administrativos; Estudar,
visitar, opinar e informar sobre assuntos que envolvam matéria juridica; Executar atividades de consultoria e
assessoramento juridico; Acompanhar matérias relativas a sua area de atuagdo veiculada pelos meios de
comunicagao; Executar outras tarefas correlatas.

Assessor de Imprensa: Realizar um levantamento das atividades, projetos, agdes e servigos das Secretarias
Municipais e outras entidades, fazendo o possivel para que isso se torne noticia; Agendamento e
acompanhamento de entrevistas coletivas, facilitando o trabalho do Prefeito Municipal, sendo interlocutor do
entrevistado e do entrevistador; Contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos
necessarios para a eficiéncia da matéria jornalistica ser publicada; Elaborar textos e outros afins, que séo
enviados para os veiculos de comunicagéo; Divulgar eventos Municipais e todos de interesse da Populagao;
Editar jornais, panfletos e cartilhas, que podem ser distribuidos interna ou externamente para a Populag&o;
Organizar entrevistas coletivas para o Prefeito Municipal e todos os Secretarios Municipais; Dar orientagdes de
como lidar com a imprensa, tanto falada como escrita; Sugerir assuntos para a midia, indicagao de pauta e
outros fins.

Secretario Municipal de Finangas: Ao Secretdrio Municipal de Finangas, compete exercer suas
fungdes com o auxilio do Diretor e Coordenadores, planejar e orientar a execugdo da Secretaria, -
administragdo das dividas Publicas, contabilizagdo das contas do Municipio, representar a Prefeitura g
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em contratos de empréstimos ou financiamentos, apresentar estudos e pesquisas para acompanhamento da
conjuntura econémica e fixagdo de pregos Publicos, Assessorar o Prefeito em assuntos de sua competéncia,
exercer as atribuicbes que lhe forem expressamente delegadas, atender as solicitagdes oriundas do Poder
Judiciario, Ministério Publico, Delegacias de Policia e demais 6rgaos da Administragdo Direita e Indireta da
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das
competéncias e a consecugao dos objetivos, metas e finalidades da Secretaria Municipal de Finangas, executar
e avaliar programas de capacitagao e desenvolvimento de pessoas, programas de educacao fiscal, estudos e
gestdo do conhecimento na area de administracéo tributaria e de finangas publicas, podendo ainda planejar,
propor, avaliar e contratar estruturagdo de operagdes financeiras, de mercado de capitais, constituicdo de
fundos ou de quaisquer outros instrumentos financeiros ou de capitais, de interesse da Administragdo Publica
Municipal, sem prejuizo das atribui¢des dos érgéos e entidades municipais previstas em legislagao especifica,
buscando a realizagdo de fungbes de assessoramento, planejamento, coordenagado, supervisao, orientagao
técnica, controle, execugao e avaliagdo, em nivel central, dos Sistemas de Planejamento e Orgamento das
finangas do Municipio, orientar, acompanhar e controlar a execu¢do do orgamento de acordo com as
disposicoes legais, respeitando os limites estabelecidos na Lei, além de exercer outras atividades correlatas a
sua funcdo. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos: Ao Secretario Municipal de Obras, e Servigos Publicos
compete auxiliado diretamente pelos Diretores e Coordenadores, e indiretamente pelo pessoal lotado na
mesma: A organizagdo, a execucdo e o controle da politica de transportes, obras e servigos urbanos do
Municipio; Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de transportes, obras
e servigos urbanos; Superintender as obras e 0s servigos urbanos do Municipio e fazer cumprir as disposi¢oes
da Lei Organica do Municipio; Atender os interesses dos municipes nos assuntos de obras, sistema viario e
limpeza urbana; Manter relagdes publicas e de contato com os demais Poderes; Acompanhar e colaborar na
elaboracdo do Orcamento Anual e do Orcamento Plurianual de investimentos; Exercer a coordenagéo e
supervisao dos sistemas de departamento na esfera de suas atribui¢des; Promover a organizagéo € o controle
de todas as atividades de planejamento, execugao e avaliagdo de transportes, obras publicas e servicos
urbanos; Superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administragao dos veiculos, maquinas,
equipamentos, e material utilizado ou a disposi¢ao da Secretaria; Prestar atendimento as atividades da defesa
civil; Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicoes;
Quando por administrag@o direta e fiscalizar e acompanhar, quando empreitada a terceiros; Proceder a
construgdo de redes de esgoto pluvial, valas e bueiros, controlar e fiscalizar; Executar a construgéo e
manutenc¢éo de estradas municipais, abertura e pavimentagédo de vias e logradouros publicos urbanos, zelando
por sua manutengao; Efetuar controle, manutencéo e conservacdo de todas as viaturas e maquinario da
municipalidade; realizar os servigos de ajardinamento, arborizagéo e conservagao de pragas, parques e jardins
publicos e cemitérios; Executar os servigos atinentes a limpeza urbana, consistindo em coleta e destinagéo final
do lixo ou ainda exercer a fiscalizagéo sobre estes servigos quando realizados por terceiros, varrigao, capina,
limpeza de valas e bueiros, ruas e logradouros publicos; Manter, ampliar e conservar a iluminag&o publica, bem
como a sinalizagdo de transito; Conservar e efetuar os reparos necessarios as edificagdes e obras pertencentes
ao Municipio; Executar projetos habitacionais, realizar os servigos de infra-estrutura de eventos promocionais
do Municipio; Fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagdo do solo, a construcao civil, adaptando-a segundo
normas estabelecidas nos Cddigos de Obras e Posturas, controlando a expansao urbana e aprovando projetos
de obras particulares; Regulamentar o uso das vias publicas oficiais, sob a jurisdigdo do Municipio,

planejando, projetando e controlando o tréfego e a sinalizagdo nas mesmas; Organizar e prestar o

servico de transporte coletivo, de carater essencial, diretamente ou em regime de permisséo; i
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Organizar, regulamentar e permitir a prestagéo de servigos de taxi (transporte individual de passageiros de
veiculos de aluguel), taxi-lotagéo e transporte escolar; Manter fiscalizagdo permanente sobre os servigos de
transporte coletivo urbano, através do controle de cumprimento da legislagéo vigente que rege os respectivos
servigos; Ser o 6rgdo executor do transito a que alude o artigo 8° da Lei Federal n® 9.503/97, com competéncia
sobre a circulagdo territorial do Municipio; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuigbes; Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais
e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas; Fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagao
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; Autorizar e fiscalizar a realizagéo de obras
e eventos que interfiram na livre circulagé@o de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento pertinente;
Exercer outras atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Administragao: Ao Secretario Municipal de Administragdo compete a gestdo das
atividades de administracdo de materiais, servigos, patriménio, transportes, bem como o armazenamento de
materiais de consumo, permanentes e equipamentos; a gestao e controle da frota de veiculos leves e pesados
pertencentes, locados ou cedidos ao Municipio; a orientagao e estabelecimento de normas e procedimentos no
tocante as compras e suprimentos de bens e servigos e contratagdes de obras e locagbes mediante a
descentralizagdo dos processos licitatorios para os 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal; a instrugdo
e formulagdo de procedimentos a serem observados nos processos de aquisicdes e contratacdes por dispensas
e inexigibilidades pelos o6rgdos e entidades da Administragdo Municipal de forma descentralizada; a
administragdo e gerenciamento de almoxarifado central e sistema Unico de cadastro de fornecedores; a
administragéo dos servicos de manutengéo e conservagéo de prédios publicos, locagao, alienagao, permissao
e cessao de uso de bens municipais € a negociacdo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Uniéo
ou de terceiros pelo Municipio; a orientacdo aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal sobre os
procedimentos voltados para o cumprimento das obrigacdes acessdrias incidentes sobre a folha de pagamento,
prestadas aos 6rgaos federais; a administracdo de recursos humanos, tais como a coordenagéo e execu¢do
das atividades de cadastramento, alocagdo, concessao de beneficios, capacitacdo, realizacdo de concursos
publicos e processos seletivos; a gestao, auditoria e processamento da folha de pagamento dos servidores da
Administragdo Publica Municipal; a gestdo dos planos de cargos e salarios dos servidores da Prefeitura
Municipal; o estudo e a proposicdo das politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios dos servidores
municipais e trabalhadores contratados; a gestdo do atendimento ao usuério do servigo publico municipal,
objetivando a melhoria constante da qualidade dos servigos prestados. Se habilitado, o ocupante deste cargo
fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugédo dos servicos
inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Saude: Ao Secretério Municipal de Saude incumbe, principalmente, o planejamento,
organizagéo, execugdo e controle da politica de saude publica e do saneamento municipal, exercendo sua
funcdo com o auxilio de Diretores e Coordenadores, indiretamente pelo pessoal lotado na mesma, representar
e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de Satde do Municipio; Superintender a saude
Municipal, e fazer cumprir as disposi¢oes da Lei Organica do Municipio; Atender os interesses do municipio
nos assuntos da saude publica; Manter relagdes publicas e de contato com os demais 6rgaos; Acompanhar e
colaborar na elaboragdo do orgamento-programa e do orgamento plurianual de investimentos nas

areas da Saude Publica; Exercer a coordenacéo e supervisdo dos sistemas de departamento na esfera

de suas atribui¢des; Promover o controle de todas as atividades de planejamento da saude publica, i
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execucao e avaliagdo da saude publica; Propor a criagdo, reunido e extingdo de postos de salde municipais,
de forma a oferecer um atendimento sistematico na area médica, odontolégica e ambulatorial; Superintender a
administragédo do pessoal lotado no érgéo e do material utilizado pela rede municipal de salde; Promover a
integracdo do sistema municipal de saude com a comunidade; Articular-se com diferentes érgaos, instituicdes
e poderes, tendo por finalidade desenvolver a satide Municipal; Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes; Planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a
politica de saude do municipio, compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; é de sua
responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as ag¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica
afetas a sua competéncia. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de
veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Secretario Municipal de Educagdo e Cultura: Ao Secretario Municipal de Educacdo e Cultura estdo as
atividades de planejar e executar a politica do Sistema Municipal de Ensino, com o principal objetivo de oferecer
educacao e ensino fundamental serie inicial do Municipio, ministrado com base nos preceitos constitucionais,
legais e regulamentares, sendo o Secretario de Educagéo e Cultura, auxiliado diretamente por Diretores e
Coordenadores, e indiretamente pelo pessoal lotado na mesma, tendo como competéncias ao Secretario, as
atribui¢des de planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as a¢des setoriais relativas a garantia e a promogao
da Educacéo e Cultura, com a participagao da sociedade, com vistas ao pleno desenvolvimento da pessoa € a
seu preparo para o exercicio da cidadania e para o trabalho, competindo-lhe, formular e coordenar a politica
Municipal de Educagao, intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da administragéo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Além de supervisionar sua educagao nas instituicdes que
integram sua area de competéncia, formulando planos e programas, observando as diretrizes gerais do
Ministério de Educagéo, estabelecendo mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;
promover e acompanhar as agdes de planejamento e desenvolvimento dos curriculos e programas e a pesquisa
referente ao desenvolvimento escolar viabilizando a organizagdo e o funcionamento da escola; realizar
avaliagdes de educagdo Municipal; executar projetos que visem o aperfeicoamento dos membros do magistério,
oferecendo-lhes oportunidades de estudos e aprendizado para melhora na qualidade do ensino; coordenar o
cumprimento das normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias e Bases da Educagao; preservar e
difundir as manifestagdes culturais, estimular a economia da Cultura, manter dialogo permanente com todos 0s
segmentos da sociedade, com postura inovadora e transparente na reformulacéo de processos de agdes,
ampliando 0 acesso aos bens culturais, fortalecendo parcerias que promovam o intercambio e a circulagéo dos
bens culturais produzidos no Municipio, implantagdo de programas de Fomento e Incentivo a Cultura, atender
0 interesse dos municipios nos assuntos da educagao; manter relagdes publicas e de contato com os demais
poderes; acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgamento Anual e do Orgamento plurianual de
investimentos, exercer outras atividades corretas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a condugado de veiculos de propriedade do Municipio, na execugéo dos servigos inerentes ao cargo
ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo: Ao Secretéario Municipal de Assisténcia Social e
Habitagdo compete, com o auxilio de Diretores e Coordenadores, organizar e coordenar a rede de servigos
socios assistenciais; Articular a rede sécio assistencial de Protecdo Social Basica governamental e da
sociedade civil; Articular a rede sécio assistencial da Prote¢do Social Basica com a Protegao Social
Especial e demais Politicas Sociais; Manter junto com os CRAS os dados atualizados do Diagnéstico
Social no Municipio no &mbito do SUAS na Protegéo Social Basica; Dar Suporte técnico a rede socio i 2]
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assistencial no que se refere ao SUAS na Prote¢édo Social Basica; Articular e coordenar o mapeamento dos
usuarios da rede sécio assistencial na Protecdo Social Basica no Municipio; Responder legalmente pelos
servigos da Prote¢do Social Basica juntamente com Coordenadores dos CRAS, Casa Lar, Projeto Pia, com
relagdo ao IDOSO e programas/projetos municipais e pro jovem; Participar do processo de Monitoramento e
Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da Protegéo Social Basica; Acompanhar a execugao do Protocolo de
Gestao dos CRAS; Acompanhar a execugéo dos servigos de prote¢ao social basica da rede sécio assistencial
governamental; Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI;
Coordenar as reunides com Coordenadores e Técnicos dos CRAS, Casa Lar, Projeto Pia, com relagdo ao
IDOSO e programas/projetos municipais e pro jovem; Participar das reuniées com Coordenadores e Técnicos
da Protecdo Social Basica e Especial; A execugédo das politicas publicas de protecao social aos cidadaos;
Aimplementacdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, pautada em eixos de intervencgao:
protecdo social, prote¢cdo especial, enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestdo; A
implementagcdo dos programas de atencdo social a familia e enfrentamento & pobreza, por meio da
realizacdo direta e/ou indiretamente no atendimento sécio familiar as familias empobrecidas e em situagéo de
risco pessoal e social; A implementag@o dos programas de atengdo social a crianga, ao adolescente e ao
jovem por meio da articulagdo com as demais politicas sociais, a universalizagdo do atendimento,
seja direta elou indiretamente, incluindo as agbes da assisténcia social no campo de formagdo
profissional e trabalho, visando a protegdo ao adolescente e ao jovem no mercado de trabalho e
erradicagéo do trabalho infantil; A execu¢do de programas de protecdo especial e das medidas sdcio
educativas restritivas de
liberdade (em meio aberto) municipalizadas e, em parceria com a esfera estadual, as medidas
privativas de liberdade; A implementagdo dos programas de atengéo social @ pessoa com deficiéncia por meio
de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio sécio
familiar; A implementacdo dos programas de atengdo social a pessoa idosa e da terceira idade
por meio de realizagdo direta e/ou indiretamente do atendimento, viabilizando novas formas de convivio
socio familiar; A atuagdo executiva (técnico-operacional) de apoio a gestdo social aos conselhos das
politicas sob sua competéncia e participagdo nos demais conselhos de politicas setoriais; Executar as politicas
publicas de protecdo social aos  destinatarios, compreendendo acdes de protecdo
a familia, a crianga, ao adolescente e ao jovem, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e da
terceira idade, bem como o enfrentamento da pobreza e acompanhamento, elaboragéo e execugéo de politicas
de combate as drogas, conforme os ordenamentos juridicos institucionais vigentes; Promover a Administragéo
dos entes publicos inerentes as suas atividades; Coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;
Desempenhar outras atividades que Ilhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito de sua
area de atuagdo. O ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a conducao de veiculos de propriedade
do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Agricultura e Agronegécio: Ao Secretario Municipal de Agricultura e Agronegécio
compete, com auxilio de Diretores e Coordenadores, chefiar e promover o planejamento, apoio e
desenvolvimento da Politica de Agricultura, pecuaria, do Abastecimento, promovendo medidas que visem a
defesa sanitaria animal e vegetal, buscando formas de desenvolvimento da agricultura, agropecuaria,
programar agles diferentes de uso do solo e diversificando as atividades, promovendo a implantagédo de
viveiros de esséncias florestais para o reflorestamento, organizar feiras livres e mercados populares e outras
tarefas que lhe sejam pertinentes, apoiar o aumento da produtividade e da renda do setor agricola,
operacionalizar o matadouro e desenvolvimento da politica da agricultura e, do Agronegocio, tendo

como incumbéncia principal: Planejar, organizar, executar e controlar o desenvolvimento da pesca e

da agricultura no Municipio; Apoiar e organizar feiras, exposigdes e outros eventos do interesse dos i
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agricultores e dos Municipes; Promover e executar a implantagéo e manutencao de hortas nas escolas, creches
e na comunidade; Acompanhar e colaborar na elabora¢ao do Orgamento Anual e do Orgamento Plurianual de
investimentos; Apoiar e desenvolver medidas que visem a seguranga, saude e higiene do trabalhador rural; Dar
assisténcia técnica a extensdo rural; Dar apoio ao associativismo, cooperativismo e agricultura familiar e
artesanal; Administrar e zelar pelos bens a disposicdo da Secretaria; Estabelecer controle e registro das
atividades desenvolvidas pela Secretaria; Desenvolver, elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da
Fruticultura; Desenvolver a articulagdo com instituicdes publicas ou privadas internas e externas, com a
finalidade de subsidiar e fomentar o desenvolvimento da agricultura e do Agronegdcio. Se habilitado, o ocupante
deste cargo fica autorizado a proceder a conducéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho: Ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho compete, com auxilio de Diretor e Coordenadores: Promover a
captacdo de investimentos publicos e privados, através de cooperagao técnica e cientifica, no ambito local,
Regional, Nacional e Internacional, visando ao desenvolvimento econémico; Estruturar, em parceria com as
demais Secretarias Municipais diretamente envolvidas, projetos que visem a melhoria e a adequacao da infra -
estrutura do Municipio visando a implantagao de industrias e comércios; Apoiar a captagéo de investimentos
publicos e privados, facilitando o desenvolvimento de parcerias para a viabilizagao de empreendimentos; Apoiar
e promover a qualificagao profissional em parceria com instituicdes especializadas, buscando a permanente
melhoria da qualidade da mé&o-de-obra; Apoiar as atividades econdmicas estratégicas para a geracdo de
oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio; Fomentar agdo de apoio a pequena e média empresa
no Municipio; Apoiar as agdes do Programa Banco Social e Agéncia do Trabalhador; Administrar, regulamentar
e fiscalizar todas as areas destinadas a implantagéo de Industrias e Comércio, tanto as ja existentes; Apoiar
eventos e atividades que promovam a economia do Municipio; Promover, estimular e apoiar o processo de
desenvolvimento econdmico das iniciativas privadas relacionadas com o Setor industrial, comercial e de
servigos; Fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questao do desemprego e aumentem a circulagéao
de renda necessaria ao crescimento do Municipio; Organizar através de cadastro proprio, a tipologia e estrutura
das industrias, empresas comerciais e prestadoras de servigos do Municipio; Se habilitado, o ocupante deste
cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Meio Ambiente: Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, imcumbe formular,
coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal do meio ambiente e a preservagao, conservagao e
uso racional, fiscalizagdo, controle e fomento dos recursos ambientais; Manter os servigos de limpeza publica
e destinagdo de residuos solidos; Realizar atividades voltadas a preservagdo e conservagdo ambiental;
Coordenar e executar a politica dos servigos de utilidade publica: a limpeza urbana, reciclagem e disposi¢ao
final do lixo e residuos sélidos; Fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagéo de terrenos baldios
no perimetro urbano; Proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios urbanos; Promover a manutengao
da arborizagéo publica, através do plantio e replantio de mudas, da remogao de flores e folhagens, da poda de
arvores, entre outros; Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario; Manter, conservar e fiscalizar areas de
interesse ambiental e lotes baldios; Implantar politicas e desenvolver campanhas de educacdo ambiental,
visando o equilibrio ecoldgico e a conscientizagao da populagédo; Fazer cumprir as Leis Federais, Estaduais e
Municipais relativas ao meio ambiente; Estabelecer a cooperacao técnica e cientifica com instituicdes Nacionais
e Internacionais de defesa e prote¢do do meio ambiente; Intermediar convénios, acordos, ajustes,

termos de cooperacdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas

sem fins lucrativos e 6rgaos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; i
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Fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Posturas do Municipio em conjunto com a Secretaria de Municipal de
Financas, Secretaria Municipal Administracao; Elaborar e desenvolver projetos ambientais para captacéo de
recursos junto a 6rgdos Estaduais, Federais e Internacionais; Desenvolver agdes integradas com outras
Secretarias Municipais; Exercer o controle orgcamentario no ambito da Secretaria; Executar atividades
administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da Secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais
alteracOes. Assegurar e promover 0s avicultores e pecuaristas sediados no territorio do Municipio; Promogéo
de programas de prevencdo e combate as pragas e as moléstias das culturas animal, fruticultura e
hortigranjeiros; Desenvolvimento de programas educativos e de extenséo rural, visando elevar os padrdes de
producao e de consumo dos produtos rurais; Implantar Prestacao de assisténcia aos produtores através de
servicos de mecanizagdo; Implantar a politica dos servicos de apoio com maquinério do Municipio aos
produtores do meio rural, Pecuarista, Abastecimento e Meio Ambiente; Realizagao de estudos e pesquisas para
desenvolver o fomento a exploragdo de novas espécies animais e vegetais, adaptaveis as condi¢des do
Municipio, objetivando a diversificagdo da produgéo primaria; Definir a Politica Municipal do Ambiente, em
consonancia com as politicas Federal e Estadual no que couber; Buscar junto aos 6rgaos Estaduais e Federais,
licenciamento de todas as atividades e empreendimentos de quaisquer tipos de impactos sobre o ambiente
natural e/ou criado; Implementar a criacdo e implementagao de politicas de gestao por bacias e micro bacias
hidrogréficas e de organizagao do espago produtivo agrario contemplado; Definigdo e implementagao da politica
florestal municipal, abrangendo o florestamento e o reflorestamento; Proposicao e execucédo de programas de
protecdo do ambiente no Municipio; Implantar e promover a gestao ambiental municipal; Elaboracédo de estudos
técnicos de projetos referentes a destinagao final do lixo; Promover medidas de preservacgéo e de recuperagdo
da flora e da fauna no territdrio municipal e executar outras tarefas correlatas. Se habilitado, o ocupante deste
cargo fica autorizado a proceder a condugédo de veiculos de propriedade do Municipio, na execu¢do dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo: Ao Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Turismo
compete promover o turismo dando o suporte institucional para a integracgao social € Econémica com os demais
setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitagao dos recursos voltados para a atividade; Planejar,
organizar, executar as agdes na area do turismo, de forma integrada com as demais secretarias e instituicdes
publicas e privadas; Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parcerias com as demais esferas de Governo bem como as instituicbes que atuam e representam o setor,
mantendo um sistema de informagfes atualizado e funcional; Promover a articulacdo com as secretarias
responsaveis pela infra - estrutura e manutengdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas
permanentemente bem apresentadas, limpas e seguras; formular e executar a politica esportiva e lazer do
Municipio, em suas diferentes modalidades; Promover a representatividade do Municipio em eventos
Desportivos Estaduais e Nacionais; Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;
Sediar eventos esportivos; Promover o lazer a toda sociedade do Municipio; Realizar atividades sdcio culturais
de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos espagos disponiveis; Proporcionar a integracdo e o
congragamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades esportivas e recreativas; Incentivar através
de agdes, 0 esporte como pressuposto de saude e vitalidade as diferentes faixas etarias; Implantar projeto para
avaliacdo e orientagédo de atletas amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela Secretaria; Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio; Manter e adequar
a infra-estrutura dos locais para a realizacdo de atividades esportivas e de lazer e demais servigos prestados a
comunidade, e no ambito da Secretaria; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de

cooperacao técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins

lucrativos e 6rgaos da administragéo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Se i
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habilitado, 0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugao de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Secretario Municipal de Planejamento: Ao Secretario Municipal de Planejamento compete promover estudos
e pesquisas relacionados com o desenvolvimento, urbano, econémico, administrativo e social do municipio;
promover a articulacdo e integracéo dos diversos 6rgaos da administragdo na formulagéo de politicas publicas
de desenvolvimento econdmico e social; Acompanhar a implantacdo de Planos e Projetos Estratégicos;
Gerenciar programas visando o desenvolvimento harménico do municipio e a implementagéo das diretrizes
contidas no Plano Diretor; Promover e coordenar as atividades do Orgéo Central de Planejamento, conforme
atribuicbes contidas no Plano Diretor; Gerenciar o desempenho dos servigos prestados ao cidadédo e a
avaliagéo das politicas publicas, objetivando a definicdo de prioridades de programas, a busca de eficacia nos
investimentos e a melhora da qualidade de vida na cidade; Promover a captagdo de Recursos Estaduais e
Federais, segundo um planejamento estratégico, para projetos e programas socioeconémicos que venham
contribuir para o desenvolvimento do Municipio; Outras competéncias atribuidas pelo Prefeito compativeis com
a estrutura da Secretaria. Se habilitado, o0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de
veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

DIRETORES MUNICIPAIS

Diretor Geral de Financas: Ao Diretor, subordinado ao Secretario de Finangas. Compete ao Diretor de
Finangas: realizar empenhos, pagamentos e liquidacao, zelando pelo bom desenvolvimento de suas atividades;
Assistir e assessorar a estipulacao de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos
aspectos financeiros; Controlar os assuntos financeiros e fiscais pertencentes a Finangas do Municipio; Realizar
0 processamento das despesas e contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e econdémica; Controlar
0 saldo das dotagdes, propondo suplementacdes, transposigdes e anulagdes se necessario; Assessorar a
apresentacdo das audiéncias publicas relativas ao PPA, LOA e LDO; Manter devida e corretamente atualizado
o sistema informatizado da Prefeitura Municipal, relativamente as atividades que lhe competem; Proceder aos
recolhimentos determinados em Leis, Resolugdes, Decretos e normas pertinentes; Proceder ao processamento
das despesas e contabilizagdo orcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica; Elaborar e encaminhar 0s
relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, de acordo com as instrugdes e recomendagdes do TCE;
Efetuar as Notas de Empenho, promovendo sua liquidagao e pagamento fisico, bem como no sistema contabil;
Pagar as despesas devidamente autorizadas; verificar, quando solicitado a posi¢do dos bancos quanto a
situacdo de pagamentos e instituicbes de crédito, conferindo os respectivos saldos e encaminhado os ao
Secretario; Guardar e conservar os valores do Municipio ou a ele caucionados por terceiros, desenvolvendo-0s
quando devidamente autorizado; Fiscalizar o boletim diario de caixa conferindo-o diariamente; Depositar as
importancias nos estabelecimentos de crédito, de acordo com determinagdes superiores, preparar quando
necessario; Planos de contengdo de despesas, obedecendo a orientagdo superior; Fornecer subsidios de
abertura de créditos adicionais e execugdo do orgamento; Auxiliar o Secretario no desempenho de suas fungdes
e outras por ele requeridas; exercer outras atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica
autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes
ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor Geral de Administragao: Subordinado ao Secretario Municipal de Administragéo, incumbe
programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execugao de atividades a
cargo da respectiva unidade e afetas a sua area de competéncia cumprir e fazer cumprir as diretrizes,
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normas e 0s procedimentos técnicos, administrativos e financeiros adotados pelo Municipio; propor ao
Secretario da pasta as medidas, normas e rotinas que julgar convenientes para a maior eficiéncia e
aperfeicoamento das atividades, projetos e programas, sob sua responsabilidade; planejar, programar e
disciplinar a utilizagao dos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao bom funcionamento dos
trabalhos afetos a sua area de competéncia; articular-se com as demais unidades, com vistas a integragao das
atividades do Poder Executivo Municipal; apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a respectiva unidade;
elaborar e encaminhar ao Secretario da pasta, relatérios e pareceres periddicos, ou quando solicitado, sobre
as atividades sob sua responsabilidade; assistir ao Secretario da pasta em assuntos de sua area de atuagéo,
submetendo os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao; dirigir, coordenar e supervisionar o
desenvolvimento de programas e projetos afetos a sua area de competéncia; assegurar o aperfeigoamento
técnico da equipe; identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de sua
responsabilidade; propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho; decidir sobre os assuntos
pertinentes a sua respectiva unidade; exercer outras atribui¢des que Ihe forem conferidas ou delegadas.

Diretor Geral de Planejamento: Subordinado ao Secretario Municipal de Planejamento, com atribui¢do de
realizar e ter responsabilidade técnica por todo o trabalho de planejamento, zelando pelo bom desenvolvimento
de suas atividades, visando o alcance dos objetivos e metas, tendo como competéncia: Elaborar projetos e
estudos que visem a captacdo de recursos, perante as Instituigdes Publicas ou Privadas; Realizar estudos e
pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal; Programas e projetos no ambito da
Secretaria Municipal de Planejamento; Proferir despachos interlocutérios em processos de sua atribui¢éo e
despachos decisérios em processos de sua algada; Propor medidas que aumentem a eficacia dos programas
e projetos da Prefeitura do Municipio; Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia; Dirigir as
equipes que desenvolvem projetos junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos;
Assessorar o titular da pasta em suas relagdes publicas; Dirigir o processo de encaminhamento dos
interessados aos 6Orgéos competentes para atendimento ou solugdo de reivindicagdes; Recomendar ao
Secretario a adogao de principios gerais, politicas, diretrizes, programas, processos, normas e procedimentos
relacionados com as atividades pelas quais é responsavel; Determinar aos subordinados das diretrizes quanto
aos objetivos e metas a serem alcangadas no desenvolvimento das atividades a seu cargo; Executar
competéncia afins. Se habilitado, 0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor Geral de Engenharia e Arquitetura: Subordinado ao Secretario Municipal de Planejamento, o Diretor
Geral de Engenharia e Arquitetura tem como atribui¢des dirigir, no @mbito de sua competéncia, na busca da
realizacdo das metas, propostas e diretrizes tragcadas pela Administragdo do Poder Executivo; planejar em
conjunto com o Setor de Engenharia os servigos de construcao, reforma, elaboragéo de projetos e manutengao
das edificagdes do Municipio; pesquisar, desenvolver e aplicar em conjunto com a engenharia e arquitetura
novas tecnologias de construgao; orientar sobre investimentos na area de edificagdes do Poder Municipal; fazer
cumprir as decisdes proferidas pela Administragdo do Poder Municipal. Também, compete assessorar o Prefeito
na execugdo de programas e obras/servigos publicos e, especialmente, orientar e controlar a execugao e
conservagao das obras municipais, em especial: dirigir as atividades dos setores de Engenharia e Urbanismo,
elaborar e coordenar os projetos e obras municipais executadas com recursos proprios ou provenientes de
convénios, acompanhando-os na fase de execugao, inclusive quanto a responsabilidade técnica, atuar na
avaliagéo e aprovacao técnica de projetos de obras, edificagdes e parcelamentos e planos de expansao urbana,
exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza dos servigos

sob sua responsabilidade. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo

s 3 3k ®General Carneiro -Cidade mais fria do Parana % ok ®



PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
GABINETE EXECUTIVO GESTAO 2025/2028

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
E-mail: smadm@generalcarneiro.pr.gov.br
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07

s
@
- e

de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que
esta vinculado.

Diretor Geral de Obras e Servigos Publicos: Ao Diretor, subordinado ao Secretario de Obras, Transportes e
Servigos Publicos, tendo como competéncia, supervisionar 0s servi¢os de reparos nos pavimentos e passeios
publicos; A Sinalizacdo de transito e a conservagdo, manutencdo, reparagcdo e melhoramento de vias
Municipais, orientar os servigos de limpeza e desobstrugdo de valas, a execugao de servigos de limpeza
Publica, compreendendo capinacgéo, varrigdo e coleta de materiais das vias, logradouros e prédios Publicos,
proceder a conservagao e manutengéo dos prédios publicos, atender e orientar os Municipes junto a Secretaria,
auxiliar o Secretario no desempenho de suas funcdes; Assessoria 0 Secretario nas suas atribuicdes em todos
os setores dentro da Secretaria, tanto para manutencgéo, reparos e constru¢do de obras (Estradas, pontes,
prédios publicos, limpeza e outros), definindo sistemas e programas de atuagéo; Realiza gestdo baseada em
resultados com foco na obtengdo da satisfagdo da populacdo na realizagdo de servigos realizados pela
Secretaria; Auxilia 0 Secretario na gestdo de pessoas; Exercendo outras atividades correlatas. Se habilitado,
ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na
execucao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor Geral de Assisténcia Social: Ao Diretor, subordinado ao Secretario de Assisténcia Social e Habitag&o,
que sera responsavel pelo cumprimento das atribuicdes deste Departamento, sendo de sua competéncia dirigir,
formular, executar, monitorar e avaliar, em ambito municipal, as a¢des de protecao social basica e protegdo
social especial de média e alta complexidade, observando as diretrizes constitucionais da Politica de
Assisténcia Social e sua regulamentacgéo pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, normatizagdes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e as demais legislacBes que vigentes, cabendo orientar, dirigir e
supervisionar 0s planos setoriais dos temas de programas sociais, dirigir programas sociais municipais
transversais e multissetoriais; promover a participagdo social nos processos de planejamento e avaliagao de
politicas publicas; conduzir processos de planejamento estratégico setoriais e gestdo de agendas transversais
e multissetoriais, integrando-os aos objetivos e metas expressos no plano plurianual e nos demais instrumentos
de planejamento; propor estratégia de desenvolvimento para dar suporte e dire¢ao a elaboragéo de programas
e projetos do plano plurianual. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugado de
veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Diretor de Departamento do Servigo Publico Municipal: Ao Diretor subordinado ao Prefeito Municipal cabe
assessorar no planejamento das agdes voltadas a formular e executar a politica administrativa, garantindo
suporte na gestdo de pessoas, na administracdo de material, patrimonio, informatica e servigos para as areas
meios e finalisticas da administragdo municipal, definindo diretrizes, planejando, coordenando e
supervisionando agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca, exercem suas atividades
nas mais diversas areas da administragdo publica municipal, como area financeira e contabil, administrativa,
de recursos humanos, juridica, de tecnologia da informacao e outras. Realiza suas atividades em equipe, sob
supervisdo ocasional, supervisionando acdes operacionais; definindo diretrizes; monitora resultados; planeja
acdes; administrando organizagdes da esfera publica e relacionadas; coordena agbes operacionais; monitora
desempenho dos sistemas ; planeja utilizagdo de servigcos; administra informagdes institucionais; divulga
resultados; avalia desempenho da equipe; normatiza procedimentos; esclarece normas a equipe; planeja
etapas do processo de trabalho; identifica pontos criticos da area; define diretrizes para contratagao de

servigos de infraestrutura; interpreta normas; supervisiona agdes de desenvolvimento de pessoas; dirigi

equipes; coordena agdes operacionais na area de pessoal; desenvolve padrées de procedimentos; i
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divulga normas e procedimentos; avalia desempenho institucional; supervisiona agdes intersetoriais; avalia
desempenho individual; administra recursos financeiros; define diretrizes para tratamento da documentacéo;
reconduz fluxo de procedimentos; coordena agdes intersetoriais; otimiza contratagéo e distribui¢do de pessoas;
supervisiona movimentagdo de materiais e patrimdnio; supervisiona contratos de servigcos de infraestrutura;
administra servigos de infraestrutura; acompanha indicadores; avalia processos de trabalho; elabora relatorios
de prestagéo de contas; elabora relatorios gerenciais; analisa distribuicdo de orgamento entre areas; identifica
melhores praticas de trabalho; acompanha a execugdo or¢amentaria e financeira; supervisiona conservagéo do
patriménio; planeja aquisicdo de materiais e patriménio; fomenta politica de mudanca; avalia qualidade dos
servicos prestados; avalia desempenho gerencial; define diretrizes para tratamento de informagdes
institucionais; classifica agdes operacionais, intermediarias e estratégicas; Se habilitado, ocupante deste cargo
fica autorizado a proceder a condugédo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servicos
inerentes ao cargo.

Diretor de Obras e Servicos Publicos do Interior: Ao Diretor de Obras e Servigos Publicos do Interior,
subordinado ao Secretario de Obras, Transportes e Servigos Publicos, tendo como competéncia, supervisionar
0s servicos de reparos nas estradas do interior; A Sinalizagdo de trénsito e a conservagado, manutengao,
reparacdo e melhoramento de vias interioranas, orientar os servicos de manutengdo nas estradas rurais;
Assessorar 0 Secretario nas suas atribuigdes em todos os setores dentro da Secretaria, tanto para manutengao,
reparos e construcao de obras no interior do Municipio (Estradas, pontes, prédios publicos, limpeza e outros),
definindo sistemas e programas de atuacao; Realiza gestdo baseada em resultados com foco na obtengédo da
satisfacdo da populacéo na realizagdo de servigos realizados pela Secretaria; Auxilia 0 Secretario na gestéo de
pessoas; Exercendo outras atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a conducao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugéo dos servigos inerentes ao cargo
ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Habitacado: Ao Diretor de Habitagao incumbe formular e executar politicas urbanas relacionadas ao
ordenamento fisico e territorial do Municipio, no que esta inserido o parcelamento, uso e ocupagéo do solo, e
também definir as diretrizes da politica habitacional do municipio, sendo atribui¢des do cargo gerenciar a politica
habitacional do Municipio dirigida as familias em situagéo de vulnerabilidade social, proporcionando o0 acesso
a moradia; planejar, controlando e executando as atividades habitacionais e demais atividades afins; Com
poderes para determinar e auxiliar os projetos habitacionais a serem desenvolvidos no Municipio de General
Carneiro — PR, cuja suas atribuicdes: Estabelecer de acordo das diretrizes do Plano Diretor e do Plano Municipal
de Habitacdo de Interesse Social; Programas destinados a facilitar 0 acesso da populagéo de baixa renda a
habitacdo, bem como & melhoria da moradia e das condi¢des de habitabilidade como elemento essencial do
atendimento do principio da fungéo social do Municipio; Promover Programas de Habitacdo popular em
articulagdo com Orgéo Federais Regionais e Estaduais, como também através de consorcios municipais e pelas
organizagdes da sociedade civil; Promover o acesso da populagéo a lotes urbanizados dotados de infra -
estrutura urbana basica; Articular a regularizagéo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagéo de baixa
renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais; Estimular a iniciativa privada a contribuir para
promover a melhoria das condi¢des habitacionais e aumentar a oferta de moradias adequadas e compativeis
da capacidade econémica da populagdo; Estimular a pesquisa de formar alternativas de construgéo
possibilitando a reducdo dos custos; Produzir e manter atualizado banco de dados de interesse da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Habitagao; Estimular e implantar o sistema de alto gestdo nos conjuntos e
nucleos habitacionais; Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades

e programas Federais e Estaduais, Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o

cumprimento de suas atribuicbes. Se habilitado, 0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a i 5
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condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Compras: Incumbe ao Diretor de Compras dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades de compras; Estabelecer relagdes com o mercado fornecedor de bens, servigcos e
obras; Planejar, elaborar e executar o Plano Anual de Contratacdes; Planejar e elaborar cronograma de
compras; Processar licitacdes e acompanhar as compras; Acompanhar a execucgao de contratos; Propor
aplicagéo de penalidades aos fornecedores inadimplentes; Fornecer informagdes para a prestagao de contas;
Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia. Se habilitado, o ocupante deste
cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execug@o dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Esportes: Incumbe ao Diretor de Esportes dirigir, planejar, programar, organizar, amparar, incentivar
e supervisionar as atividades esportivas no Municipio; apoiar e supervisionar o desenvolvimento da iniciagao
esportiva, dos esportes de participagéo, de rendimento, do esporte amador e do esporte olimpico estimulando
a sua pratica no municipio; administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes; promover
programas desportivos de interesse da populacdo; estabelecer parcerias com 6rgaos afins, inclusive ligas,
federagdes e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a populagéo; subsidiar o
Governo Municipal, quanto a proposi¢do e acompanhamento dos investimentos fisico-financeiros para o
desenvolvimento das agdes de Esportes; exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe
forem determinadas pelo Secretario.

Diretor de Tecnologia da Informagao: Incumbe ao Diretor de Tecnologia da Informagdo administrar os
ambientes informatizados do Municipio, avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu
servico e, orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa; buscar a implantagdo de sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; coordenar atividades
administrativas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento, gestdo, implantagdo, manutencdo de redes e de
conjunto de componentes fisicos de computadores ou de seus periféricos de acordo com as normas vigentes;
realizar o planejamento, controle e coordenagdo da execugdo dos servicos de informatica, relativos ao
desenvolvimento, implantagdo e manutengdo de “softwares”, bem como da aquisicdo e manutencéo de
‘hardwares”, gerenciamento da implantagdo e manutengéo de redes internas, acessos a internet ou redes
externas, desenvolvimento, implantagdo e manutengdo dos “sites” oficiais da Prefeitura; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢des do cargo ou com a formagao profissional, quando determinado por
superior hierérquico; Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor da Frota Municipal: Incumbe ao Diretor da Frota Municipal efetuar a gestdo da manutengéo da frota
municipal, supervisionar os veiculos € maquinas diariamente; supervisionar o abastecimento de veiculos
pesados e maquinas, bem como a manutencao da frota, e a aquisicdo de pecas e acessorios, controlar a
entrada e saida de maquinas e dos veiculos leves e pesados da frota municipal; estabelecer metas e a¢oes
politicas em conjunto com outros departamento da prefeitura para que se tenham resultados na conservagéao
da frota; executar outras atividades compativeis com as atribuicbes do cargo ou com a formagao
profissional, quando determinado por superior hierarquico; Se habilitado, o ocupante deste cargo fica
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autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes
ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor_de Vigilancia Sanitaria Municipal: Incumbe ao Diretor de Vigilancia Sanitaria Municipal gerir,
organizar, planejar, executar e controlar as a¢des de vigilancia sanitaria no ambito municipal; Colaborar e atuar
com o0s 6rgdos da administracdo municipal, vigilancia sanitaria estadual e federal, para o exercicio pleno de
fiscalizagdo, orientacdo e prevencdo inerentes as agdes de vigilancia sanitaria; Emitir pareceres técnicos
referente as acgbes de vigilancia sanitaria; Elaborar a programacao das acdes de vigilancia sanitaria em
consonancia com o Sistema Unico de Saude; Fiscalizar no ambito municipal, a producao, a comercializagdo, a
circulagao de bens e produtos, a prestagéo de servigos de interesse a saude, bem como, dos demais problemas
sanitarios; Participar, avaliar, elaborar, executar, supervisionar e encaminhar as agdes pactuadas em vigilancia
sanitaria, avaliando os resultados alcangados no @mbito municipal; Prever, elaborar e executar o planejamento
dos recurso financeiros transferidos pela unido e pelo estado para o cumprimento das agdes de vigilancia
sanitaria, avaliando o cumprimento das mesmas; Faze cumprir, através da autoridade sanitéria, a legislagao
vigente, no ambito municipal, por meio da legislacdo federal, estadual e municipal; Manter arquivo, controle e
registro das atividades desenvolvidas pelo departamento; Planejar, controlar, organizar, normatizar e
padronizar as agdes desenvolvidas pelos setores subordinados ao departamento de vigiléncia sanitaria;
Articular-se com os demais 6rgdos do municipio, governos estadual e federal, entidades da administragéo
publica e organizagbes ndo-governamentais, objetivando obter dados, informagdes e subsidios para melhorar
a eficiéncia e a servigos de vigilancia sanitaria; Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos
de trabalho; Manter a ordem e a disciplina de seus subordinados, referentes a atos relativos a direitos e deveres
de acordo com a legislacdo vigente; Promover programas de treinamento, através da promocgdo de cursos e
semindérios, com vistas a permitir a capacitagao, tanto em nivel gerencial, como operacional e técnico, dos
profissionais em vigilancia sanitaria do departamento; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Desenvolver outras atividades necessarias para 0 cumprimento das suas atribui¢cdes. Se habilitado, o ocupante
deste cargo fica autorizado a proceder a condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugéo dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Desenvolvimento Econdémico: Incumbe ao Diretor de Desenvolvimento Econdmico dirigir a
integracdo com programas sociais desenvolvidos por outros 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta,
relacionados a geracdo de emprego e renda; executar o levantamento de informagdes necessarias ao
desenvolvimento de projetos e programas que visem o desenvolvimento econdmico e a geracao de emprego e
renda; buscar novos canais institucionais que contemplem a participacdo da sociedade civil para o
desenvolvimento de agdes conjuntas no enfrentamento dos problemas na area de geragao de emprego e renda
e desenvolvimento econdmico; desenvolver parcerias entre 0 Poder Publico Municipal e as entidades da
sociedade civil, tendo em vista a¢es comuns de valorizagdo da regido e a busca de melhorias do quadro
econdmico e social do Municipio; Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicdes. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Patriménio: Incumbe ao Diretor de Patrimbnio coordenar e supervisionar o registro para controle
do patriménio mével e imével; Respeitar as regras da contabilidade publica a fim de possibilitar a administra¢do
dos bens permanentes durante toda sua vida util; Orientar os procedimentos quanto ao registro, controle e zelo
pelo bem publico, observando-se a legislagdo vigente; Orientar o procedimento quanto ao
recolhimento e baixa dos bens inserviveis; Coordenar e supervisionar 0s servicos de recebimento,
conferéncia, guarda e distribuicdo de bens permanentes reutilizaveis no dmbito do o6rgéo; dirigir i
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auditorias patrimoniais dos bens moveis de carater permanente; Emitir relatorios apontando para a alienagdo
dos bens; Instituir e coordenar rotinas de manutengao e recuperacdo de bens méveis e; Definir a redistribuigdo
dos equipamentos adquiridos e recebidos pelo Municipio; Desenvolver outras atividades necessarias para o
cumprimento das suas atribuigcdes. Se habilitado, 0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo
de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que
esta vinculado.

Diretor de Transportes da Saude: Incumbe ao Diretor de Transportes da Saude Elaborar dirigir a agenda de
viagens e coordenar a logistica necessaria para transportar usuarios dos servicos municipais para as
referéncias programadas no Sistema Unico de Satde para Tratamento Fora do Domicilio - TFD; - Organizar
fluxo e escalas de férias e escalas de viagens dos motoristas; Organizar e promover agdes e projetos de
educacao permanente e capacitagdes exigidas as equipes de transporte da saude; Acompanhar a manutengéo
preventiva e conservagao da frota da saude, inclusive perante autopegas e oficinas mecanicas; Acompanhar
e fiscalizar as rotinas de abastecimento da frota da saude, tanto no que se refere a combustiveis, quanto aos
aditivos e sistema de arrefecimento dos veiculos; Sugerir descricao de servigos e de pecas para realizagao de
compras via procedimento licitatorio, acompanhando todo o procedimento perante o Departamento de
Licitagao; Providenciar a correta limpeza e higienizagao da frota da saude; Participar e dirigir reunides técnicas;
Supervisionar 0s materiais necessarios que devem compor no atendimento qualificado realizado pela frota da
saude; Responder pelas reclamagdes e sugestdes dos usuarios do SUS no que se refere ao servico de
transporte da Secretaria Municipal de Saude; Acompanhar as ocorréncias no controle de jornada dos motoristas
da Secretaria Municipal de Saude; Reportar a(o) Secretario(a) Municipal de Saude questdes e problemas que
nao possam ser solucionados no Departamento, especialmente quanto a eventuais faltas funcionais dos
servidores lotados no Departamento; Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das suas
atribuicdes. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Diretor de Transporte Escolar: Ao Diretor de Transporte Escolar, subordinado ao Secretario de Educacgéo e
Cultura, compete dirigir, coordenar, organizar e orientar a equipe em questdes administrativas e de execugéo
de atividades; Oferecer transporte com qualidade; Exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo
Nacional de Transito; Buscar parcerias e oferecer treinamentos e capacitacdo para os transportadores; Criar
regulamento para alunos usuarios do transporte escolar; Atender pais e alunos quando solicitado; Monitorar e
controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar; Exigir cumprimento do contrato da empresa
terceirizada fornecedora de transporte escolar; Fiscalizar e controlar a distribuicdo de alunos no transporte
escolar; Realizar periodicamente servigos de fiscalizagao nos veiculos do transporte escolar; Quanto as normas
de seguranca, de conduta e condigdes dos veiculos; Elaborar relatérios e notificagbes, enviando ao
departamento juridico com relagéo ao Transporte Escolar; Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre
a Prefeitura e a empresa contratadas para execugao de servigos de transporte escolar seja cumprido nos seus
artigos dentro da Lei de Licitagdes e contratos; Realizar periodicamente reunides com os condutores dos
veiculos e alunos que utilizam o transporte escolar; Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre
problemas no transporte; Controlar os mapas de quilometragem diérios, alimentando assim os sistemas com o
Governo Estadual e Federal; Acompanhar as inspegdes semestrais nos veiculos que prestam servigo;
Trabalhar junto a direcao das escolas que utilizam o transporte para que o servi¢o seja executado da melhor
maneira; Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicoes.
Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de

propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta

vinculado. i
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Diretor de Saude Mental: Ao Diretor de Saude Mental compete participar da definicao dirigir a politica de
atencéo adotada pelo municipio na area da saude mental, subsidiar as discussdes e informagdes relacionadas
as questdes técnicas da Saude Mental; promover e participar de estudos que visem a reorientagdo e
reestruturacdo da Satide Mental no ambito do Sistema Unico de Satde, buscando a oferta de ages de saude
aos portadores de transtornos psiquiatricos e psicologicos, incluindo-se aqueles decorrentes do abuso ou
dependéncia de substéncias psicoativas; Propor e acompanhar a aplicagéo de indicadores para a avaliagéo
dos Servigos de Saude Mental; Desenvolver agbes de educagdo e comunicagao sobre praticas de prevengao
que superem estigmas; coordenar pesquisas avaliativas e desenvolver materiais educativos dando sustentagéo
as implementagdes das agles; Produzir material educativo e o desenvolvimento de campanhas para
populagdes especificas; Monitorar € promover a vigilancia das tendéncias de consumo de alcool, drogas e
tabaco e efeitos na salde, economia e meio ambiente; Executar outras atividades correlatas a diviséo ou que
forem delegadas pelo Secretario Municipal de Saude. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo
ou a Secretaria que esta vinculado.

COORDENADORES MUNICIPAIS

Coordenador de Administragdo: Ao Coordenador, subordinado ao Diretor e o Secretario Municipal de
Administracdo. Compete ao Coordenador: Coordenar projetos, planos e atividades da respectiva Secretaria;
Assistir e Assessorar o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade e propor medidas que
propiciem a eficiéncia e o aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos; Assessorar 0 superior
imediato em assuntos pertinentes a sua area de competéncia; Acompanhar o desenvolvimento das atividades
da Secretaria Municipal de Administragdo, com vista ao cumprimento dos programas de trabalho; Elaborar e
encaminhar ao superior imediato relatérios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da Secretaria;
Subsidiar, com informagdes relativas a projetos e atividades da unidade; Acompanhar os desembolsos relativos
as despesas efetuadas com a execugao de projetos ou de atividades; Exercer outras atividades correlatas. Se
habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugao dos servi¢os inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Planejamento: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Planejamento e o
Secretario Municipal de Planejamento, compete: Coordenar a implantagéo e operacionalizagéo de informagoes
sistémicas sobre o0 planejamento do Municipio de General Carneiro - PR, permitindo o acompanhamento, o
controle e a avaliagdo das suas agdes; Assessorar e orientar continuamente as instancias da Secretaria
Municipal de Planejamento e demais Secretarias Municipais envolvidas na consecugéo de seus Planejamentos;
Fomentar a cultura do planejamento no d&mbito Municipal; Consolidar e avaliar o Plano de Desenvolvimento
Anual do Municipio de General Carneiro - PR; Planejamento, acompanhamento, controle e avaliagéo das agdes
e atividades do Planejamento Municipal; Colaborar com a atualizagdo e acompanhamento do Planejamento
estratégico e sistematico Municipal; Desempenhar outras atribui¢des inerentes a sua fungéo; Elaborar e
acompanhar ao superior imediato relatérios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva
unidade; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder
a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.
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Coordenador de Recursos Humanos: Ao Coordenador, subordinado ao Diretor e o0 Secretario Municipal de
Administracdo. Compete ao Coordenador: Coordenar as atividades dos servidores; Fiscalizar as jornadas de
trabalho; Competindo-lhe receber as demandas dos servidores, avalia-las e apresentar solugdo ao superior;
Delegar tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho; Supervisionar os atos relativos a vida
funcional dos servidores Publicos; Supervisionar os servigos de elaboragéo de folha de pagamento e demais
rotinas do setor; Executar a folha de pagamento e demais tarefas do setor de recursos humanos quando for
necessario; Dirigir a emissao de pareceres sobre 0s servigos que lhe sdo inerentes; Supervisionar a montagem
de processos de aposentadoria e pensao na forma da Lei; Assessorar a comissdo que executa o processo de
estagio probatdrio dos servidores; Chefiar os servicos de informagdes determinadas por lei aos 6rgaos de
fiscalizagao internos e externos, bem como aos 6rgaos de controle do Governo Federal ou Estadual; Executar
€ supervisionar a nomeacgao, promogao, exoneragdo, demisséo, reintegracao ou readmissao de servidores, de
conformidade com as diretrizes da administracdo de pessoal do Municipio e da Legislagdo em vigor; Promover
o levantamento de dados necessarios a apuragdo de merecimento de funcionarios, para efeito de promogéo e
acesso; Promover mapas e cronogramas de férias aos setores da Prefeitura; Determinar a publicacéo de editais
e informagdes sobre concursos, assim como seus resultados; Encaminhar ao Secretério e Prefeito, para
homologacao, os resultados dos concursos; Comunicar ao Secretario, qualquer irregularidade que se relacione
com a administragdo de pessoal; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo
fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos
inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Cadastro Técnico Imobiliario: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor e o Secretario
Municipal de Administragao, compete: Coordenar e executar a elaboragéo e atualizagdo do Cadastro Técnico
Imobiliario do Municipio, Adotando normas técnicas para perfeita identificagdo dos iméveis urbanos, visando
conhecer as edificagdes quanto as suas caracteristicas que possam definir a categoria do imével, para fins de
cadastramento imobiliério e fiscal; Integrar em uma Unica base de dados as informagdes gerais representando
varios aspectos do Municipio, de forma facilitar a consulta aos mais variados assuntos relacionados ao
desenvolvimento Municipal, auxiliando na elaboracdo e monitoramento de politicas de desenvolvimento;
Atender e orientar os Municipes junto a Secretaria; Auxiliar o Diretor e Secretério de Administragdo no
desempenho de suas fungdes; Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de
veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Coordenador de Desenvolvimento Econémico: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho, Turismo, Esporte e Lazer, compete articular agdes publicas voltadas
a criagéo de vagas de trabalho e orientagdo sobre aquelas no mercado; Manter contatos com os diversos
segmentos da sociedade, visando a elaborar politicas de Desenvolvimento Econémico na regido; Promover
e executar cadastros sobre oportunidades de Instalacdo de empresas; Identificar liderangas locais do setor
Publico, Privado e liderangas comunitarias que possam colaborar com o trabalho; Montar grupos de trabalho
com principais representantes de instituicdes publicas e privadas, visando o desenvolvimento econémico;
Manter registro organizado de todas as atividades; Auxiliar no cadastramento e engajamento dos micro
empreendedores; Dirigir, estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da industria e do
comércio, notadamente aquelas relacionadas a captacdo de investimentos para a implantagao ou ampliacéo
de empreendimentos; Dirigir e planejar as ag¢des para atrair investidores na area de industria e comércio;
Dirigir a implanta¢do de politicas que visem a organizagao de atividades econdmicas, comerciais e
industriais no Municipio; Manter contatos com os diversos 6rgaos governamentais, buscando a
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realizacdo de projetos voltados a melhoria das atividades industriais e comerciais; Supervisionar a
implantagé@o de politicas que visem a organizagé@o de atividades econdmicas, comerciais e industriais no
Municipio. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Trabalho e Turismo: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Trabalho, Turismo Esporte e Lazer, compete: Articular agdes publicas voltadas a
criagdo de vagas de trabalho e orientagé&o sobre aquelas no mercado; Promover e executar cadastros sobre
oportunidades de trabalho nas empresas; Orientagdes, recolocagdo no mercado de trabalho; Gerar e executar
relatérios e gréaficos relativos ao mercado de trabalho com divulgagao através dos meios de comunicagéo
(Jornais, Radio e Internet); Estabelecer parceiras com outros érgéos da administragao para facilitar a reinsergao
no mercado de trabalho de pessoas desempregadas; Identificar liderangas locais do setor Publico, Privado e
liderangas comunitarias que possam colaborar com o trabalho; Montar grupos de trabalho com principais
representantes de instituicdes publicas e privadas, visando o desenvolvimento econdmico; Manter registro
organizado de todas as atividades; Auxiliar no cadastramento e engajamento dos micros empreendedores;
Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Orcamento: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de Administracéo,
compete: Coordenar, executar, acompanhar e dirigir todos os atos inerentes as compras de equipamentos e
servicos do Municipio; Coordenar os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras mais
vantajosas para a Municipalidade; Supervisionar o processo de escolha; organizagao da compra dos materiais
necessarios a Administragdo Municipal; Supervisionar a execucdo dos or¢camentos de precos para fins de
parametros nas licitagbes; Assessorar de forma regular, os servidores responsaveis pelo registro de todos os
atos que integram a rotina de compras de materiais e contratacao de servigos; Cooperar quando necessario,
com a equipe de compras e licitagdes, promovendo a integragéo das atividades, primando pelo principio da
economicidade, observando o interesse publico e a conveniéncia administrativa; Executar outras tarefas afins
e correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugao de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Compras: é de Competéncia do Coordenador, planejar, controlar e promover 0s
procedimentos necessarios relativos a compras para aquisicdo de bens e servicos de interesse da
administragao; Coordenar e encaminhar os diversos processos de compras necessarios para o abastecimento
das diversas areas do municipio; Supervisionar a atualizacdo do cadastro de fornecedores; Orientar e
acompanhar a emissao de autorizagdo de fornecimento e empenho das despesas a conta das respectivas
dotagdes orgamentarias, bem como sua vinculagdo a processos licitatorios e contratos; Programar normas de
controle nos setores de almoxarifado quanto as rotinas organizacionais e os respectivos grupos de trabalho;
Estabelecer normas para a distribuicdo de materiais aos diversos setores, instituindo controles sobre o
consumo; Acompanhar os prazos contratuais; Requerer levantamento de pregos, coletas e outras informagdes;
Exercer outras atribui¢des inerentes ao cargo.

Coordenador de Licitagdes: Coordenar o Departamento de licitagdes, programando e assessorando nos
processos para aquisicdes e contratagles, observadas as formalidades legais; Dirigir as reunides
publicas de abertura de propostas; Orientar a formalizagdo dos processos e acompanhar desde a
elaboracdo de editais relativos as diversas modalidades de licitagdo até a sua homologagao e i
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contratagdo do objeto; Acompanhar e controlar o cumprimento das obrigagdes assumidas pelos contratados e
declarar a inidoneidade daqueles cujos procedimentos justifiquem esta medida; Orientar a guarda e
conservagao dos processos licitatorios; Providenciar para que a equipe de trabalho esteja sempre atualizada
através da participacao de cursos e treinamentos; Acompanhar a execug¢ado dos contratos de aquisicao de bens
e servigos; Dirigir os servigos de atualizagao cadastral de fornecedores para emissao de certificado cadastral;
Exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Coordenador de Atendimento a Crianga e a Familia: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de
Assisténcia Social e Habitagdo e o Secretario de Assisténcia Social e Habitagdo, compete: Coordenar,
acompanhar e avaliar a elaboragdo e execugdo de programas, projetos, planos, orgamentos e atividades,
relativas ao atendimento a crianga e a familia; Assistir o superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva
unidade e propor medidas que propiciem a eficiéncia e o0 aperfeicoamento dos trabalhos a serem desenvolvidos;
Acompanhar e promover a integragdo o desenvolvimento técnico e interpessoal da respectiva equipe de
trabalho; Assessorar o superior imediato em assuntos pertinentes a sua area de competéncia; Acompanhar o
desenvolvimento das atividades da respectiva unidade, com vista ao cumprimento dos programas de trabalho;
Elaborar e acompanhar ao superior imediato relatorios periodicos, ou quando solicitados, sobre as atividades
da respectiva unidade; Subsidiar, com informagdes relativas a projetos e atividades da unidade, a elaborag&o
da programacgéo da respectiva pasta; Acompanhar os desembolsos relativos as despesas efetuadas com a
execucao de projetos ou de atividades; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste
cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execug@o dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador da Casa Lar: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Assisténcia Social e Habitagéo
e 0 Secretario de Assisténcia Social, compete: Coordenar a Gestdo administrativa da entidade; Elaboragao, em
conjunto com equipe técnica e demais colaboradora, do projeto politico pedagdgico do servigo; Organizagédo
de selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com a rede de
servicos e autoridades fiscalizadoras; Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos; Atender o
estabelecido no Estatuto da Crianga e Adolescente; Garantir qualidade no atendimento do Acolhimento
Modalidade Casa Lar; Desenvolver agbes de captacdo de recursos para financiamento do programa;
Estabelecer parceria com ONG, para execugéo do projeto observando os principios da legislagao pertinente;
Fiscalizar e promover condicdes de desenvolvimento da autoestima, respeito e cuidado das criangas e
adolescentes que recebem abrigo na instituicdo, melhorando suas condigdes pessoais e sociais; Fiscalizar e
promover com a equipe de trabalho os vinculos familiares preexistentes ao Processo de Acolhimento na
Modalidade Casa Lar, estimulando contato com figura de referéncia afetiva, desde que néo haja impedimento
legal; Elaborar politicas para garantir a integridade fisica e psicoldgica das criangas e adolescentes atendidos
no Programa; Apoiar a equipe técnica e financeiramente as entidades que operacionalizardo o projeto;
Promover a articulagdo do Programa de Acolhimento Modalidade Casa Lar com a Rede de Atendimento a
criangas e adolescentes existentes no municipio; Executar o acompanhamento técnico administrativo do
convénio; Elaborar e acompanhar ao superior imediato relatorios periodicos, ou quando solicitados, sobre as
atividades da respectiva unidade; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo
fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos
inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Esporte: Ao Coordenador de Esporte compete coordenar, planejar, organizar
eventos esportivos, campeonatos e competicdes que se realizam no Municipio; Orientar e implantar
programas e projetos esportivos e convénios com entidades de administragdo do esporte e nivel i
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Municipal, Estadual e Federal; Planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo de eventos comunitarios,
esportivos e de lazer no Municipio; Submeter ao Secretéario Municipal proposta de coordenagao das agoes de
planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades sistematicas dos Nucleos sob sua responsabilidade;
Submeter proposta de coordenagdo e monitoramento das agdes desencadeadas pelos agentes sociais de
esporte e lazer do Nucleo sob sua responsabilidade, bem como a proposta de formagdo continuada dos
mesmos; Desenvolver atividades junto a comunidade inclusive nos finais de semana; Realizar reunides
regulares com os demais agentes sociais de esporte e lazer do Nucleo sob sua responsabilidade; Orientar e
solicitar dos agentes o permanente registro das atividades; Encaminhar regularmente ao Secretario Municipal,
relatorio acerca do funcionamento do Nucleo sob sua responsabilidade; Participar das reunides quando
convocado; Elaborar e acompanhar ao superior imediato relatérios periédicos, ou quando solicitados, sobre as
atividades da respectiva unidade; Executar demais atividades correlatas. Formular, coordenar e executar
programas de incentivo das manifestagdes esportivas, promoverem a integragdo da comunidade, através da
mobilizagdo de escolas, colégios, associagcbes na area do esporte, organizar e promover campeonatos
esportivos. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de
propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esté vinculado.

Coordenador de Servicos Urbanos e Frota Municipal: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de
Obras e Servigos Publicos e o Secretario Municipal de e Obras e Servigos Publicos, compete: Coordenar a
elaboragdo de projetos de obras publicas e dos respectivos servigos; Efetuar o acompanhamento e a
fiscalizacdo das obras realizadas no ambito Municipal; Coordenar a Execugdo, o acompanhamento, a
supervisdo, o reconhecimento e entrega de obras publicas; Coordenar os servigos de ampliagao, aquisi¢do de
novas areas, construgdo de gavetas e demais servigos relativos aos cemitérios Municipais; Coordenar a
proposicao de projetos referentes a estrutura viaria Municipal; Organizar o sistema de trénsito e trafego urbano,
em colaboragdo com os 6rgaos competentes; Coordenar a fiscalizagdo de posturas em geral e de politica
administrativa a cargo do Municipio, ndo atribuidas especificamente a outros 6rgdos da Administracao;
Coordenar a implantacdo, manutencdo e operagdo do sistema de sinalizacdo, dos dispositivos e dos
equipamentos de controle viario; Executar a coordenagéo da conservagao e manutengédo das obras Municipais
de qualquer espécie; Controlar o sistema de transporte e o complexo da oficina da municipalidade; Controlar o
parque de maquinas e caminhdes; Coordenar a extracdo de pedras e britagem; Coordenar a elaboragdo de
estudos técnicos de projetos referentes a melhorias de ruas e logradouros; Elaborar e acompanhar ao superior
imediato relatdrios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; Executar
demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugao de
veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Coordenador de Manutencdo em Estradas Vicinais: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de
Obras, e 0 Secretario de Obras e Servigos Publicos, compete: Coordenar e fazer executar os programas/obras
de manutenc&o regular e preventiva das estradas vicinais, cujo mal estado de conservagao sistematicamente
retarda e onera 0 escoamento da producao, circulagéo de bens, servigos e pessoas entre as areas rurais € 0
centro urbano; A execucao de operagdes especificas de trabalho nas estradas vicinais, como objetivo de
minimizar os defeitos ou a determinag@o das mesmas; A desobstru¢do de bueiros, rogadas nas margens das
estradas para a melhor visualizagdo dos motoristas; Supervisionar os trabalhos de terraplanagem e outros
executados pelas maquinas e caminhdes rodoviarios, sendo responsavel pelo acompanhamentos das mesmas;
Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, o0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder

a conducéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou

a Secretaria que esta vinculado. i
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Coordenador de Tributagdo: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor e o Secretario Municipal de
Administracdo, compete: Coordenar todas as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagao de
rendas municipais, da fiscalizagdo dos contribuintes, do recebimento, guarda e movimentagdo de bens e
valores, da publicagdo de atos e relatérios exigidos pela legislagdo e envio de documentos, sob qualquer forma,
aos 6rgaos fiscalizadores das prestagdes de contas de verbas que se fizerem necessarias do controle da Divida
Ativa, da execucéo de processos de fiscalizagao tributaria; Coordenar a execugao das atividades pertinentes a
apuracao do indice de retorno de impostos, tais como o controle dos talées da produgédo primaria e outras
atividades afins; Coordenar a origem e o fluxo dessas fontes da receita impdem, portanto, ao Municipio, a
necessidade de utilizar os instrumentos tributarios mais adequados, permitidos pelo sistema institucional
vigente, para minimizar a dependéncia financeira, considerando-se as especificidades dos procedimentos
proprios de cada categoria funcional, aspecto respeitado na divisdo do trabalho por cargos com atribuigdes
diferentes, cuidadosamente definidas, verifica-se que os mesmos desenvolvem suas atividades em dois
ambientes distintos: na reparticdo e no campo, ou seja, interna e externamente; Coordenagédo de atividades
permanentes que correspondem a supervisao administrativa tributaria; Controle e avaliagao de todas as demais
atividades e é, em ultima insténcia, responsavel pela qualidade do cadastramento; Operacionalizagéo da
atividade a cargo de varios membros da equipe tributaria, segundo instrugdes do Coordenador, de preparacao,
entrega e recebimento de todo o material de trabalho de campo e execugao de todos os controles operacionais;
Conferéncia através de exames de cada documento, especialmente os produzidos pelas equipes de campo,
para verificar se todos os quesitos foram respondidos e se ndo ha incompatibilidade entre eles; Coordenar a
varredura da malha urbana que em principio visa complementar as informagdes disponiveis, inclusive as
obtidas através de fontes institucionais, especialmente as produzidas pelo 6rgéo da Prefeitura encarregado da
concessao do “habite-se”; Coordenar agdes das equipes junto as fontes institucionais que visam buscar as
informagdes na forma determinada nas intimag6es respectivas, mas, sobretudo, verificar seu fiel cumprimento,
com a consequente punigé@o dos infratores, segundo um esquema de fiscalizagao predeterminado; Orientar o
elenco tributario do Municipio engloba varios tributos cuja administracdo exige a execugd@o de diversos
procedimentos coordenados, supervisionados, controlados e avaliados por pessoas especialmente
capacitadas; Fiscalizar e fazer cumprir o inciso Ill do art. 30 da Constituicdo Federal Ihes atribui autoridade para
“instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas rendas, sem prejuizo da
obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em lei”; Coordenar e fiscalizar
documentos legais usado pela Administragédo Tributaria € o Codigo Tributario Nacional, notadamente ao alterar
a base de calculo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, de valor locativo para valor venal; Verificar a
execucao das fontes de receita do Municipio destaca-se, basicamente, pela regularidade de seus fluxos e pela
significagéo financeira, provenientes da participagdo automatica no produto da arrecadagéo dos impostos de
competéncia do Estado e da Unido e da capacidade de instituir e arrecadar tributos de sua competéncia, 0s
impostos predial e territorial urbano — IPTU, sobre servicos de qualquer natureza - ISS e sobre
transmissao inter-vivos de bens iméveis — ITBI; Orientar, coordenar a execugao do bom desempenho da equipe
do setor tributario no ambito municipal; Elaborar e acompanhar ao superior imediato relatérios periddicos, ou
quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; Executar demais atividades correlatas. Se
habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Videomonitoramento: Ao Coordenador de Videomonitoramento compete garantir o
funcionamento adequado do sistema de videomonitoramento e supervisionar as atividades de
monitoramento; Coordenar a equipe e executar os servigos inerentes a fiscalizacdo por cameras de
videomonitoramento; Exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e que forem i
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determinadas por seu superior; Garantir que os operadores de videomonitoramento estejam devidamente
cadastrados e habilitados; Assegurar que os objetivos de gerenciamento, controle e fiscalizagdo sejam
cumpridos; Acompanhar a realizagédo dos servigos de monitoramento; Manter o sigilo das imagens e operagdes
que utilizarem o servigo de videomonitoramento; Sugerir aprimoramento nos procedimentos operacionais com
apresentacdo de métodos e ferramentas que promovam melhoria na execugao das atividades; Executar demais
atividades correlatas. Se habilitado, 0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Empenhos e Liquidagao: Ao Coordenador, Subordinado ao Diretor Geral de Finangas e o
Secretario Municipal de Finangas, compete: Coordenar, organizar, monitorar e executar as atividades de
execucao orcamentaria e financeira, no @mbito da Secretaria Municipal de Finangas, com relagdo a empenhos
e Pagamentos, segundo as diretrizes da Secretaria; Zelar pela legalidade dos atos que resultem na realizagéo
da despesa; Fornecer informagdes ao controle interno na elaboragdo do Relatério de empenhos e pagamentos;
Auxiliar na elaboragéo da proposta orgamentaria anual do Municipio, com relagdo a empenhos e pagamentos;
Observar a legislacao, normas e procedimento vigente, quanto a execugao dos servigos executados, quanto a
empenhos e pagamentos; Coordenar a descentralizagao interna e externa de empenhos e pagamentos, quando
necessarias, mediante autorizagdo; Coordenar a realizagao dos trés estagios da despesa publica (empenho,
liquidagdo e pagamento), quando autorizado e em conformidade com legislagio vigente; Dar suporte na
classificagdo das despesas; Coordenar e emitir nota de empenho; Coordenar, Preparar e submeter a
apreciagao superior a execucao do desembolso financeiro segundo a disponibilidade dos recursos financeiros;
Coordenar, efetuar, acompanhar e conferir os empenhos, pagamentos e liquidagéo; Coordenar a liquidagéo
das despesas, no sistema da Secretaria Municipal de Finangas; Coordenar e efetuar relatrios sobre os
pagamentos efetuados, no ambito da Administragéo Publica, de acordo com as legislacdes vigentes; Coordenar
e fiscalizar o pagamento das despesas que passaram pelas demais fases da despesa; Elaborar e encaminhar
aos seus superiores, relatérios dos recolhimentos efetuados; Elaborar relatério e demonstrativos da execugao
dos servigos realizados no setor; Desempenhar outras atividades definidas pelos seus superiores; Executar as
atividades de execugao de empenhos e pagamentos no ambito da Administragdo Publica; Observar a legislagéo
vigente, Quanto a execugao do empenho e pagamentos; Verificar a conformidade documental das despesas,
conforme exigida no contrato e/ou legislagdo vigente, para proceder a liquidagdo; Desempenhar outras
atividades definidas pela Secretaria Municipal; Verificar antes de qualquer pagamento a situagao fiscal do
fornecedor ou prestador de servigo; Fiscalizar e efetuar o recolhimento das retengdes realizadas, aos 6rgéos
competentes; Efetuar o pagamento das despesas que passaram pelas demais fases da despesa; Orientar e
fiscalizar a regularizacdo das ordens bancarias canceladas; Elaborar e acompanhar ao superior imediato
relatorios periddicos, ou quando solicitados, sobre as atividades da respectiva unidade; Executar demais
atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execucao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador da Merenda Escolar e Servigos diversos nas Escolas: Ao Coordenador, Subordinado ao
Diretor Geral de Educagao e Cultura e o Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, compete: Coordenar a
aquisicao preparo e distribuicdo da merenda escolar em toda a rede escolar publica de General Carneiro - PR;
Resolver todos os problemas relacionados a merenda escolar no Municipio; Organizar os cardapios e fazer os
pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as escolas; Fiscalizar a preparacéo e armazenamento da
merenda escolar e dos locais e materiais necessarios ao seu preparo; Fazer valer todas as atribui¢des do
Nutricionista, estabelecidas na Legislagdo Federal e demais normas do Conselho Federal de Nutrigao;

Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder
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a condugéo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Gestdo de Servidores: Ao Coordenador subordinado ao Secretario Municipal de
Administracdo cabe propor, planejar, implementar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao
recrutamento e selegdo; ao movimento; ao desenvolvimento; a capacitagdo; a qualidade de vida dos(as)
servidores(as); coordenar a realizagdo dos Concursos Publicos; planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar a
implementacao de politicas de gestdo de pessoas em parceria com as diversas unidades organizacionais, de
forma sistémica, estratégica e integrada, observadas as diretrizes da Secretaria , elaborar, coordenar e
supervisionar os programas de capacitagdo dos servidores(as) técnico administrativos, articular-se com os
6rgédos setoriais e seccionais do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos visando a uniformidade e
padronizagdo dos procedimentos da sua area de competéncia; planejar, coordenar, orientar e supervisionar,
no ambito da Instituigdo, a execugao das atividades setoriais relacionadas com o sistema de pessoal civil da
administragdo municipal, especialmente aquelas decorrentes da administragéo e pagamento de pessoal, dos
procedimentos de recrutamento, selegéo, do desenvolvimento e avaliagdo da administracdo de beneficios e
assisténcia a saude; acompanhar, avaliar e propor o redimensionamento do quadro de servidores(as) da
prefeitura; estudar e propor o provimento de vagas nos quadros de pessoal de acordo com a necessidade de
cada ¢rgédo; Normatizar, supervisionar, controlar, analisar e orientar os procedimentos referentes a
movimentag&o de pessoal pelo instituto da disposicdo, da relotacdo, do aproveitamento, da remogéo, da
convocagao e redistribuicdo funcional; Controlar e padronizar o Sistema de Atos Legais, bem como
supervisionar sua instalagdo nos setoriais e seccionais de recursos humanos; Propor o desenvolvimento de
sistemas de informagéo de gestdo de pessoas;. Desenvolver estudos e apresentar propostas para criagao e
remanejamento de cargos e fungdes; Subsidiar a elaboragéo de proposta orgamentaria e acompanhar as agoes
de planejamento referentes as despesas relativas as agdes de gestédo de pessoas; Orientar 0s(a) servidores(as)
e os diversos setores sobre a legislacdo de pessoal vigente; Propor e acompanhar o cumprimento de atos
normativos e procedimentos relativos a aplicacao da legislagdo de pessoal vigente; Analisar e emitir parecer
em processos que envolvam questdes legais na area de gestao de pessoas; Gerenciar as agdes de registro de
informagdes de servidores(as) nos sistemas de controle de entrada e saida com a verificagdo dos sistemas
biométricos e operagdes de processamento da folha de pagamento; Propor e elaborar atos normativos, normas
complementares e procedimentais relativos a aplicagdo e ao cumprimento uniformes da legislagdo de
administragao de recursos humanos; Realizar outras atividades afins e correlatas;. Propor, coordenar e apoiar
a implementagao de planos, programas, projetos e agdes estratégicos de inovagdo e aperfeicoamento da
gestdo de pessoal; zelar pela fiel observancia da legislagdo do pessoal, no que se refere a direitos, vantagens
e responsabilidade dos(as) servidores(as); se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugéo dos servigos inerentes ao cargo.

Coordenador de Manutencdo e Despesas com a Frota da Saude: Ao Coordenador, Subordinado ao
Secretario Municipal de Saude, compete coordenar, distribuir e controlar a Manuteng&o dos veiculos utilizados
nos servicos Municipais, coordenarem os servicos de manutengao e reparos nos veiculos, coordenar 0 uso e
acompanhar odometro através de controles individuais, verificarem a documentagdo dos veiculos e dos
condutores, supervisionar multas e indicar o ressarcimento ao erario, implantar controle de pecas e pneus,
fiscalizar o recolhimento dos veiculos ao final do expediente, implantar formas de controle visando a economia
de combustivel, conservar e coordenar a frota; Autorizar as despesas e controlar as despesas com
manutengdo de todos os veiculos utilizados na saude; Atender e orientar os Municipes junto a
Secretaria; Coordenagao e fiscalizagdo da manutencdo dos veiculos de transporte de pacientes e i

s 3 3k ®General Carneiro -Cidade mais fria do Parana % ok ®



PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
GABINETE EXECUTIVO GESTAO 2025/2028

Avenida Presidente Getulio Vargas, 601 — Centro
E-mail: smadm@generalcarneiro.pr.gov.br
General Carneiro — Estado do Parana
CEP: 84.660-000 — CNPJ 75.687.681/0001-07

s
@
- e

pessoas que necessitam do transporte no setor de saude, Fiscalizar a execugao do plano de circulagdo de
veiculos na area da saude, que circulam no Municipio € em outros Municipios e Capital do Estado;
Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo que
estejam relacionadas a Secretaria; Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Secretario
Municipal, no @mbito de sua area de atuagao; Emitir relatorios entre outros quando solicitados por seus
superiores; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a
proceder a condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo
ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador do Transporte na Saude: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretéario Municipal de Saude,
compete: Coordenar, distribuir e controlar os veiculos utilizados nos servicos Municipais, guardar, conservar e
coordenar a frota; Autorizar as despesas e controlar o abastecimento de combustiveis; Atender e orientar os
Municipes junto a Secretaria; Auxiliar o Secretario nas tarefas da pasta; Coordenacéo e fiscalizagao do sistema
de transporte de pacientes e pessoas que necessitam do transporte no setor de salde para serem atendidos
em outras unidades de saude, tanto no ambito Municipal, quanto Federal e Estadual; Fiscalizar a execugao do
plano de circulagéo de veiculos na area da saude, que circulam no Municipio e em outros Municipios e Capital
do Estado; Executar a implantagdo ou modificagdo do sistema de agendamentos para usuérios de veiculos
para Capital e Municipios vizinhos, para atender pacientes do Municipio; Fiscalizar e Orientar, funcionarios que
atendem a necessidade dos Municipes na area da salde quanto a transporte pacientes e acompanhantes;
Coordenar e fiscalizar, com relatorios as distancias percorrida, consumo de combustivel e o cumprimento do
controle de bordo de cada veiculo no setor de saude; elaborar a politica de controle e localizagéo dos postos
de estacionamento de veiculos de aluguel e de embarque de passageiros, bem como o sistema de carga e
descarga de mercadorias no ambito do Municipio; Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes
do Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionadas a Secretaria; Desempenhar outras
atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor e/ou Secretario Municipal, no ambito de sua area de atuagao;
Emitir relatdrios entre outros quando solicitados por seus superiores; Executar demais atividades correlatas. Se
habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Vacinacdo: Ao Coordenador de Vacinagéo, subordinado a Secretaria municipal de salde,
tera por competéncia implantar e supervisionar salas de vacinas do municipio; Entrevistar e triar técnicos de
enfermagem para imunizagdo no municipio, capacitando os profissionais qualificados para imunizacao;
Providenciar junto ao servigo publico todo material necessario para aplicagéo de vacinas e montagem de salas
de vacinas; Coordenar campanhas de vacinagdo; Realizar bloqueios, se necessario, para garantir a
imunizacao de doencas, serem a referéncia técnica do municipio, junto aos Orgéos Estaduais e Federais; Fazer
cumprir todas as normas de imunizagdo do Ministério da Saude. Executar demais atividades correlatas. Se
habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do
Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Programas Administrativos e Recursos na Saude: Ao Coordenador, Subordinado ao
Secretario Municipal de Saude, compete: Coordenar os Programas na area da Saude; Coordenar e
supervisionar os trabalhos e atuagéo dos profissionais do Programa Saude da Familia; Elaborar o plano de
implantagé@o/expanséo/ da Estratégia Saude da Familia no Municipio de General Carneiro - PR; Monitorar e
avaliar o processo de implanta¢do da Estratégia Saude da Familia e seu impacto em parceria com o0s

setores afins; indicar e alimentar os sistemas de saude que necessitam de informagdes diarias para

aporte de recursos, supervisionar 0s programas no que diz respeito a normatizagao e organizagao da i
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pratica da atengdo basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade; Acompanhar a
estruturagéo da rede basica na légica da Estratégia de Saude da Familia; Garantir junto a gestdo municipal os
recursos materiais para o desenvolvimento das agdes; Articular outros setores da Secretaria Municipal de
Saude visando a integragéo e contribui¢do desses com a implantagéo da Estratégia Saude da Familia; Outras
fungdes/atividades correlatas que forem da responsabilidade da mesma, por oficio ou por ordem de seus
ascendentes; Coordenar e emitir relatdrios, com referéncia a outros programas que estéo inclusos o Municipio
na Area da Salde. Emitir relatérios entre outros quando solicitados por seus superiores; executar demais
atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugao de veiculos
de propriedade do Municipio, na execugao dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Agendamentos e Servigos Hospitalares: Ao Coordenador, subordinado ao Secretario de
Saude compete: Coordenar as rotinas administrativas, o planejamento estratégico e a gestdo dos recursos
organizacionais, sejam estes: materiais, patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos; Coordenar a
equipe e as atividades, o controle, a analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area,
desenhar as politicas e processos criando os fluxos da area; Elaborar e implantar procedimentos e politicas
administrativas da area da salde; Garantir a realizagcdo de todas as atividades e operagdes da area
acompanhando os recebimentos e pagamentos; Aprovar pagamentos a partir de analise critica sobre os dados
e valores envolvidos; Acompanhar e analisar todos os indicadores da area e criagao de plano de a¢édo de forma
a garantir o alcance das metas, realizar reunido mensal com a equipe para acompanhamento das tarefas e
desempenho dos indicadores através do painel de bordo; Coordenar decisdes com base em relatorios
gerenciais juntamente com o Secretario Municipal, Elaborar e orientar o orgamento anual da area; Fornecer
informagdes sobre custos de instalagdes internas e externas para elaboragdo do orgamento anual; Coordenar
a compra e distribuicdo de materiais; Coordenar e acompanhar a execugdo de servicos gerais no setor;
Coordenar e acompanhar o atendimento hospitalares; Coordenar e acompanhar o agendamento de consultas
em outros Municipio; Planejar, Coordenar e apoiar a equipe de trabalho das Unidades de Saude; Participar das
discussdes e decisdes dos processos de agendamentos; Coordenar o funcionamento global das Unidades de
Saude, com énfase em agendamentos de consultas e trabalhos administrativos; Avaliar o resultado das
atividades desenvolvidas pelas equipes de cada Unidade Basica de Saude; Coordenar as tomadas de decisdes
para o planejamento da reorientagdo das praticas e das agdes, visando a melhoria da qualidade dos
atendimentos e agendamentos; Desempenhar outras providéncias correlatas compativeis com o seu cargo e
cumpri determinagdo do Secretario Municipal; Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Atendimento Médico, Odontoldgico e Saude da Familia: Ao Coordenador, subordinado
ao Secretario de Saude compete: Coordenar o grupo clinico, assim como, supervisionar as execugoes das
atividades de assisténcia médica e odontoldgica, de acordo com protocolos estabelecidos junto a equipe; Ser
responsavel pelo gerenciamento da equipe médica em primeira instancia; Montar, controlar e avaliar a escala
mensal dos médicos, dentistas substituindo as situa¢des de faltas ocasionais; Manter o corpo clinico informado
sobre modificagbes nas normas, rotinas e regulamentos, através de reunides e atividades de supervisao;
Supervisionar e coordenar as atividades dos atendimentos médicos e odontolégicos nas unidades basicas de
saude; Coordenar a elaboragédo de rotinas e protocolos relativos a sua area de responsabilidade, expedir
memorandos, resolugdes e normativas referente aos servigos médicos e odontoldgicos; Promover reunides
administrativas e assistenciais de forma regular e periodica de seu setor com o objetivo de melhor

organizar os trabalhos e estimular o bom atendimento aos Municipes; Participar de reuniées dos

Conselhos Profissionais médicos e odontoldgicos; Articular e coordenar a politicas de treinamentos i
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para a area; Participar do planejamento, monitoramento e avaliagéo das a¢des desenvolvidas e dos resultados
obtidos dos atendimentos médicos e odontoldgicos; Planejar e coordenar as politica de qualificagdes técnicas
continuadas das equipes médicas e odontolégicas, bem como manter relacionamento estreito com as outras
chefias para unir esforcos para a qualificagdo do atendimento; Fazer interface com as demais politicas de
atencdo a saude; Coordenar, orientar, elaboracdo e supervisdo das escalas mensais dos plantonistas e
assistentes; Coordenar a elaboragao da escala anual de férias e de Licengas, no encaminhamento de todas as
alteraces, substituicGes por atestados médicos, trocas de plantdes, licengas e outros, as escalas dentro dos
prazos legais; Contribuir para 0 bom desempenho dos servidores da area afins; Coordenar, motivar e promover
a integragé@o da equipe de trabalho e executar outras atribui¢des afins; Desempenhar outras providéncias
correlatas compativeis com o seu cargo e cumpri determinagéo do Secretario Municipal; Se habilitado, ocupante
deste cargo fica autorizado a proceder a condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugao dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador da Vigilancia sanitaria; Ao Coordenador de Vigilancia Sanitéaria, subordinado a secretaria
municipal de saude, tera por competéncia gerar o planejamento e a execugao das agdes da vigilancia sanitaria
no ambito Municipal proteger e promover a salde da populagao, coordenando e executando agdes que visam
a prevencao e ao controle dos riscos relacionados a produtos e servigos de interesse a salde e ao meio
ambiente. Exercera papel fundamental no processo de fiscalizagao, regulacdo e monitoramento, atuando para
garantir produtos e servigos mais seguros para a populacao. Atua com medidas que estejam voltadas para a
elaboracéo, aplicacao, controle e fiscalizagdo de normas e padrfes de interesse da saude individual e coletiva,
relacionadas com o ambiente, produtos, servigos e trabalho: planejar e supervisionar a execugao das atividades
de Vigilancia Epidemiolégica no Municipio; acompanhar todo e qualquer evento de interesse epidemioldgico;
acompanhar os eventos priorizados pelo Municipio, propondo a organizagdo dos servigos de saude; Executar
demais atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de
veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta
vinculado.

Coordenador do Departamento de Transito: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de
Administracdo, compete: Coordenar e assessorar em dar cumprimento a legislacéo e as normas de transito;
Coordenar e assessorar, quanto a emissdo e documental de veiculos dentro do Municipio, visando a
contribui¢do por parte do Municipe com a transferéncia e o pagamento de IPVA de veiculos, ficando assim uma
parte da arrecadagao no Municipio; Atuar como interlocutor da Unidade do 6rgéo gestor do Estado (DETRAN),
de modo a disseminar as normas e procedimentos técnicos em seu ambito de atuagao, solicitando orientagao
sempre que necessario; Coordenar e orientar a implementagdo da politica de gestdo documental e efetiva
aplicagéo de Planos de Classificagdo e de Tabelas de Temporalidade de Documentos, inclusive em relagéo
aos documentos digitais; Coordenar, fiscalizar e orientar em caso de duvida, para que se possa dar
cumprimento aos prazos previstos em determinagdo do DETRAN, quanto a documentos necessarios para
agilizar o processo documental; Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos que se fizerem
necessarios para o aperfeicoamento da gestao documental no 6rgdo; Coordenar a elimina¢do de documentos
em conformidade com a determinagéo da Lei; Propor critérios para orientar a sele¢do de amostragens dos
documentos destinados a eliminagéo, nos termos da legislacao vigente; Orientar a gestao transparente dos
documentos, dados e informagdes do 6rgéo, visando assegurar 0 amplo acesso e divulgagéo; Realizar estudos,
sob a orientagdo técnica da Unidade do DETRAN, visando a identificagdo e elaboragéo de tabela de
documentos, dados e informagdes sigilosas e pessoais do DETRAN; Encaminhar ao DETRAN as

normas e procedimentos visando a protegdo de documentos, sendo interlocutor do Municipio com

6rgéos Estaduais e Federais; Orientar o 6rgéo sobre a correta aplicagdo dos critérios de restricdo de i

Ol
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acesso constantes das tabelas de documentos, dados e informagdes sigilosas e pessoais; Supervisionar a
implantagdo, manutengao e operacao do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de
controle viario; supervisionar a coleta de dados estatisticos e elaborag¢do de estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas; Dirigir a politica de integragdo com outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Transito; Supervisionar a equipe de trabalho na execugéo dos projetos e programas de educagao e seguranga
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo érgédo competente; Emitir relatérios entre outros
quando solicitados por seus superiores; Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, o ocupante deste
cargo fica autorizado a proceder a condugao de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Programas Ambientais: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de Meio
Ambiente compete: Coordenar e orientar sobre 0s projetos ambientais, implantados no Municipio; Orientagdo
e o fornecimento de subsidios as agdes de controle e de monitoramento ambiental, com relagéo aos projetos
desenvolvidos no Municipio de General Carneiro — PR, pelos 6rgéos Federais e Estaduais; Coordenagéo da
realizacao de analises, estudos, pesquisas e investigagdes ambientais desenvolvidas pelos centros de estudos
oferecidos pelos 6rgaos Federais e Estaduais; A coordenagao de programas e projetos relativos a determinagéo
de indicadores e padrdes de qualidade ambiental; A promogao da capacitagao técnica e do desenvolvimento
tecnoldgico de centros de estudos em nivel de Municipio; O estimulo a pesquisa e a produgéo técnico-cientifica
relativa a protegdo ambiental no ambito Municipal; A coordenacgéo da proposigao e da elaboragdo de politicas,
normas, estratégias, programas e projetos relacionados a gestao de recursos hidricos e gestao da qualidade
do ar, contribuindo para com a defini¢do e implementagéo da politica ambiental do Municipio, seguindo o que
rege as Leis Ambientais; A busca da integragéo da sua area de competéncia com as diferentes areas, visando
a consolidacéo da politica ambiental do Municipio; Acompanhamento das ag¢des das entidades vinculadas ao
Municipio de General Carneiro — PR, visando a verificagdo do atendimento as politicas Estaduais de recursos
hidricos e de gestdo da qualidade estabelecidas; Coordenar a articulagdo das agdes das areas técnicas afetas
as entidades vinculadas, em atendimento a politica estabelecida, na sua area de atuacdo; Coordenacao e a
integragdo dos programas de monitoramento hidrico; Coordenagdo e a organizacdo de demandas e
contribui¢des, a nivel Municipal e Regional, relativas a programas de gestdo Ambiental; Coordenagdo e a
promocao da integragéo entre a Secretaria competente e as demais Secretarias Municipais; Coordenar e buscar
a promogao do relacionamento entre o Sistema Municipal de Meio Ambiente e o sistema produtivo, em estreita
articulagdo e sintonia com entidades de classe empresariais na sua area de atuagao; Acompanhamento técnico
de programas € projetos na area de gestao de recursos hidricos; Coordenar a execugao da contribui¢éo para
com a implementagdo e manutengdo do Sistema de Informagdes Ambientais; Buscar o desempenho de outras
atividades correlatas. Emitir relatérios entre outros quando solicitados por seus superiores; executar demais
atividades correlatas. Se habilitado, 0 ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a condugéo de veiculos
de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Agricultura e Agronegdcio: Ao Coordenador, Subordinado ao Secretario Municipal de
Agricultura e Agronegécio, compete: Coordenagéo, integragéo, execucao e avaliagao das politicas municipais
relativas as areas da agricultura e pecuaria do Municipio; Coordenar, organizar e fiscalizar o fomento, incentivo,
orientagéo, assisténcia técnica e sanitaria ao setor agricola e pecuario do Municipio; Assessor seus superiores
na implantag&o do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, em conjunto com as demais Secretarias
Municipais e érgaos Federais e Estaduais com atuagao no setor; Coordenacédo e desenvolvimento de projetos
e programas direcionados ao aumento de produgao e melhorias na produtividade do setor agropecuario

e Linha do Leite do Municipio; Orientagdo e o assessoramento para a implementagdo de agudes,

irrigagé@o, drenagem e demais servigos de infra-estrutura em propriedades rurais, visando o aumento i
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de renda, melhorias e sustentabilidade financeira das familias envolvidas nos Programas da Agricultura e
Pecuaria; Busca a promogéo, orientagdo e assisténcia ao associativismo rural; Assessorar, coordenar e
supervisionar, o controle e a fiscalizagdo de produtos e insumos agropecuarios de mercados e feiras livres;
Promover o controle de defesa sanitéria animal; Executar, coordenar e fiscalizar outras competéncias correlatas
que forem atribuidas a Secretaria; Emitir relatorios entre outros quando solicitados por seus superiores;
Executar demais atividades correlatas. Se habilitado, ocupante deste cargo fica autorizado a proceder a
condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos servigos inerentes ao cargo ou a
Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Habitagao: Ao Coordenador de Habitagdo compete coordenar agdes de melhorias na area
de habitacdo popular para pessoas de baixa renda; realizar estudos e pesquisas sobre a realidade
socioecondmica e habitacional; coordenar a elaboragdo de projetos para monitorar locais de risco para o
reassentamento de familias; prestar atendimento a pessoas que se encontrem em situagao de abandono ou
risco; coordenar projetos de reforma, construcdo e transferéncia de localidades habitacionais para populagéo
de baixa renda ou irregularmente localizadas; desenvolver programas de atendimento emergéncias para
recuperacao de habitacdes em caso de catastrofes. Executar tarefas afins. Se habilitado, o ocupante deste
cargo fica autorizado a proceder a condugdo de veiculos de propriedade do Municipio, na execugdo dos
servigos inerentes ao cargo ou a Secretaria que esta vinculado.

Coordenador de Cultura: Ao Coordenador de Cultura compete coordenar e chefiar as atividades da
Coordenadoria de Cultura, prezando para o bom andamento dos trabalhos atinentes ao assunto; Assessorar
os 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados ao desenvolvimento de politicas publicas
atinentes a Cultura; coordenar o planejamento, elaboragdo e implementagdo de programas culturais em
articulagdo com os Departamentos afins, o calendério de atividades culturais de interesse do municipio,
estudos, organizacao, negociagéo de convénios com entidades publicas ou privadas para a implantacdo de
projetos na area de cultura; Coordenar e administrar os equipamentos culturais do Municipio; Difundir e
executar atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;
coordenar atividades de preservagdo do patriménio histdrico, cultural e artistico, no @mbito do Municipio;
Incentivar o folclore e todas as formas de cultura popular; coordenar atividades de apoio as artes em todas as
suas formas e manifestagdes; coordenar a realizacao de eventos e festas populares ou classicas, culturalmente
significativas; Contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre 0s espagos e as condi¢oes
adequadas que nele estimulem o gosto pela participacdo e interagdo cultural e Ihe proporcionem o acesso as
formas de intervengao que melhor correspondam as suas necessidades e apeténcias; Defender e conservar o
patrimdnio arquitetnico, histdrico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo de
desenvolvimento cultural; Auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promogao do patriménio
histdrico e cultural, quanto pela oferta de atividades e produtos culturais de qualidade; Promover uma gestao
moderna e eficiente da iniciativa cultural caracterizada por uma elevada participagéo social, por uma ponderada
gestdo de recursos e por um planejamento a médio e longo prazo; Coordenar trabalhos relativos as atividades
biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacéo, classificacao, referéncia e conservagéo do
acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a
disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em centro de documentacédo ou informagéo; Acompanhar e
executar atividades da Biblioteca Municipal; Executar outras atividades correlatas.

s 3 3k ®General Carneiro -Cidade mais fria do Parana % ok ®

= =



vy PREFEITURA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
rir CNPJ. 75.687.681/0001-07
o

Secretaria Municipal de Finangas — Setor Contabil
Av. Pres. Getulio Vargas, 601 — Centro - General Carneiro — Parana
CEP: 84.660-000

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 Lei Complementar n°. 101-2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, apresentamos o relatério.

FINALIDADE: dispbe sobre criacdo de 15 (quinze) novas vagas no plano de cargos.

C . = Vagas Vagas - Valores Valores .
Discriminagédo | .- propostas Salario Base Atuais* Propostos* Diferencga
f’ﬂecr.e?a”."s 8 11 R$ 6.152,26 | R$49.218,08 | R$ 67.674,86 | R$18.456,78

unicipais
I\D/l”et.o.res. 8 19 R$ 4.572,10 | R$ 36.576,80 | R$ 86.869,90 | R$50.293,10

unicipais
Coordenadorias 30 31 R$ 3.126,40 | R$ 93.792,00 | R$ 96.918,40 | R$3.126,40
TOTAL 46 61 R$13.850,76 | R$179.586,88 | R$251.463,16 | R$71.876,28

Salario base mensal*

I. ESTIMATIVA DE GASTOS

Para elaboragao dos calculos foi considerado as informagdes disponibilizadas pela
administracao e Secretaria Municipal de Financas, tendo por base a previsdo da
despesa de pessoal atual e dos ultimos 12 meses, assim como a Receita Corrente
Liquida.

Conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Administracédo e Planejamento a
previsdo para o impacto orcamentario e financeiro € a partir de margo de 2025.

Partindo dessas premissas, apresentamos o calculo a seguir:

A previsdo do gasto envolve: 1/3 de férias, 13° salario, inclusive a expectativa de
revisdo geral e anual das remuneragdes para o exercicio atual e para os dois
subsequentes, com base na projecdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) na data base: més de maio. O custo patronal a titulo de INSS esta
estimado respectivamente em 12%, 15% e 20% conforme o aumento gradual da
aliquota pela desoneragé\o1 visto que sao contribuintes obrigatérios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

" BRASIL. Lei N° 14.784, de 27 de dezembro de 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/Iei/L14784.htm
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Para o indicador na atualizagcdo do impacto projetado a exercicios futuros, foi
consultada a projecdo do IPCA conforme relatério Focus® projetado pelo Banco

Central, que para 2026 é 4,03% e 2027 no percentual de 3,90%

ESTIMATIVA DE AUMENTO DE GASTOS COM A PROPOSTA

Discriminativo 2025 2026 2027
Vencimentos R$ 814.597,84 R$ 1.071.744,82 R$ 1.113.542,86
Encargos Sociais | R$ 97.751,74 R$ 171.479,17 R$ 222.708,57
TOTAL R$ 912.349,58 R$ 1.243.223,99 R$ 1.336.251,44

Il.  PREVISAO DO IMPACTO

Receita Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12

financeiro em curso

R$ 67.143.742,10
meses
Gastos com pessoal acumulados nos ultimos 12 RS 28.536.451.44
meses
Percentual de comprometimento atual de gastos com 42 50%
pessoal R
Aumento nos gastos com a proposta R$ 3.067.923,15
No exercicio financeiro em curso-2025 R$ 912.349,58
Nos 2 exercicios subsequentes R$ 2.155.573,57
Receita Corrente Liquida prevista para o exercicio RS 75.220.711.75

Percentual de aumento dos gastos com pessoal no
exercicio financeiro em curso, com a proposta de
aumento.

1,2%

2 BANCO CENTRAL. Relatério Focus. 2025. Disponivel em: https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250131.pdf
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ll. PROJECOES ANUAIS

Primeiramente esclarecemos que a receita e a despesa que integram o calculo das
projecdes para os exercicios seguintes se referem a simples previsao.

A estimativa da receita corrente liquida foi elaborada a valores correntes tomando-se
por base a projecao da inflagdo pelo indice — IPCA conforme relatério publicado pelo
Banco Central do Brasil, juntamente com a tendéncia e o comportamento da
arrecadacdo municipal més a més, considerando os valores efetivamente
arrecadados e despendidos estimando a arrecadacg&o para 2025 e projetando aos
exercicios de 2026 a 2027.

Diante dessas consideragdes, as projegcdes foram as seguintes:

PREVISOES DESPfgCﬁS&Ei?““ ] CSECREIJTAE PERCENTUAL
LIQUIDA PREVISTA
2025 R$ 33.010.836,53 | R$  75.220.711,75 43,9%
2026 R$ 36.740.274,63 | R$  75.835.632,79 48,4%
2027 R$ 39.205.424,97 | R$  77.718.093,54 50,4%

*Despesa de Pessoal inclui 1/3 de Férias, 13° salario, revisdo anual da remuneragao - IPCA, INSS, FGTS.
Limite de Alerta (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) 48,60%

Limite Prudencial (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 51,30%

Limite Maximo (incisos I, Il e Il do art. 20 da LRF) 54,00%

IV. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme o calculo da previsdo do impacto ha possibilidade para os aumentos
propostos, ressaltamos da importancia do acompanhamento mensal da evolucéo
dos percentuais juntamente com relatério do demonstrativo da origem dos recursos
disponibilizados pela Secretaria Municipal de Financas.
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